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EJEMPLOS SOBRE LA

PROCEDENCIA DEL PAD

ion y atencion de ias en el marco del i

inario (PAD)

P

/ Importante: La presentacion de una denuncia no significa automaticamente que corresponda L
‘\ % iniciar un PAD. La denuncia debe ser evaluada previamente por la Secretaria Técnica del PAD,
pudiendo determinarse el inicio de actuaciones preliminares, el inicio directo del PAD o el archivo
\ cuando no exista fundamento o tipicidad
——- —— ——— -~ — o
SITUACION HIPOTETICA
RESULTADO ¢POR QUE?
(Orientativa)
Un servidor administrativo utiliza bienes Existe una conducta que podria constituir
de la Universidad para beneficio personal, J una folta y elementos que permiten
existiendo documentos, fotografias u evaluar una posible responsabilidad
otros elementos que respaldan el hecho. PODRIA DAR LUGAR AL PAD disciplinaria
Un servidor se ausenta reiteradamente de Los hechos podrian constituir una falta
su puesto sin justificacion y existen disciplinaria y requieren evaluacion
i i i i < f I ti li le.
registros que evidencian las ausencias. PODRIA DAR LUGAR AL PAD conforme a la normativa aplicable,
Un servidor altera o manipula informacién Existen indicios de una posible conducta
institucional para obtener un beneficio o V contraria a las obligaciones funcionales
favorecer a otra persona, existiendo que podria generar responsabilidad
indicios que sustentan la denuncia PODRIA DAR LUGAR AL PAD administrativa.
SITUACION HIPOTETICA
RESULTADO ¢POR QUE?
(Orientativa)
elsy gk proseatd g depunc’ic Una situacién incomoda o un desacuerdo,
z:;z;i::gind:;q::r:?\ze‘mdmw? na por si solos, no necesariamente
iden ul ” e mlandl "
constituyen una falta disciplinaria.
conducta que constituya falta disciplinaria. PODRIA NO PROCEDER e P
Se préeedta el dentacd cantl tin La denuncia podria carecer de elementos
servidor, pero no se describen hechos gL pe 2
Rpes x . suficientes para sustentar actuaciones
concretos ni circunstancias que permitan 2 o niRan B PAD:
identificar una posible falta PODRIA ARCHIVARSE P .
Una persona acusa a un servidor de una
falta, pero no aporta informacion que La Directiva contempla el archivo cuando
permita verificar los hechos y estos no existe sustento suficiente para iniciar
tampoco presentan fundamento o PODRIA ARCHIVARSE actuaciones preliminares o el PAD.

tipicidad
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¢Toda denuncia

Generaun PAD?

No. Toda denuncia es evaluada previamente por la Secretaria Técnica del J

PAD.

— e o ~=

Segun los hechos y los elementos aportados, puede corresponder:

ACTUACIONES | 2 ocor e
‘ PRELIMINARES | indicios razonables.

Cuandose advierten indicios
INlC'O DEL PAD razonables de
responsabilidad.
—_

- — ———reee——

A R C H |VO D E Cuande no existe fundamento
LA DENUNCIA o tipicidad suficiente.

DENUNCIAR NO SIGNIFICA QUE EXISTA RESPONSABILIDAD.

La responsabilidad disciplinaria debe determinarse respetando el debido proceso, la
legalidad y el derecho de defensa. J




