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REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2026 DEL PLAN ESTRATA%.GICO INSTITUCIONAL (PEI)

PEI Indicadores

Periodo PEI : 2024 - 2030
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 530 - U.N. JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Linea Base Logro Esperado
am A2 . s : Sentido Tipo de 4
Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacion Relevancia v 20z
[Epeetl GeicEascl Afio Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Sem1

AEI.01.01 Modelo de gestion curricular por competencias implementado para estudiantes universitarios (Prioridad:1)

000108-UNIVERSIDAD
NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

Porcentaje de planes de estudios adecuados e
implementados al modelo de gestion curricular por
competencias

IND.01.AEI.01.01

02.01-OFICINA DE Mu

VICERRECTORADO ACADEMICO i’ 022
relevante

Ascendente Agregable 45.00 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 85.00 0.00

AEI.01.02 Programa de fortalecimiento de competencias pertinente y permanente para la plana docente (Prioridad:2)

Porcentaje de docentes capacitados segun 000108-UNIVERSIDAD

02.01-OFICINA DE Muy

IND.01.AEI.01.02 resultados de evaluacion del desempefo docente E:ga?gﬁl- FAUSTINO SANCHEZ VICERRECTORADO ACADEMICO  relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 45.00 50.00 55.00 60.00 65.00 75.00 85.00 62.00
, S 000108-UNIVERSIDAD
NUmero de docentes beneficiarios en programas de 02.01-OFICINA DE
IND.02.AEI.01.02 pasantias y movilidad académica E:;'I{(I)gﬁL FAUSTINO SANCHEZ /| “EReECTORADO ACADEMICO  Relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 9.00 10.00 12.00 13.00 14.00 15.00 17.00 0.00
AEI.01.03 Infraestructura y equipamiento adecuados con un enfoque de mejora continua para los estudiantes universitarios (Prioridad:4)
. . S 000108-UNIVERSIDAD
Porcentaje de infraestructura y equipamiento 04.01-OFICINA GENERAL DE Muy
IND.01.AEI.01.03 académico en estado operativo NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ ) uiiNcTRACION relevante Ascendente No Agregable 2022 53.00 60.00 65.00 70.00 73.00 75.00 80.00 85.00 37.00

CARRION

AEI.01.04 Programa de optimizacion de los servicios adecuados de apoyo para los estudiantes (Prioridad:3)

000108-UNIVERSIDAD

NUmero de servicios de bienestar y asistencia social

04.07-OFICINA DE BIENESTAR Muy

IND.01.AEL.01.04 brindados a estudiantes universitarios gﬁgk?gﬁL FAUSTINO SANCHEZ UNIVERSITARIO relevante Ascendente No Agregable 2022 14,000.00 14,300.00 14,500.00 14,800.00 15,000.00 15,500.00 16,000.00 16,500.00 9,577.00
Nimero de servicios educacionales 000108-UNIVERSIDAD 02.01-OFICINA DE
IND.02.AEI.01.04 complementarios brindados a estudiantes NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ - Relevante Ascendente No Agregable 2022 400.00 500.00 600.00 650.00 700.00 750.00 800.00 850.00 1,589.00
AR VICERRECTORADO ACADEMICO
universitarios CARRION
, . L . 000108-UNIVERSIDAD
IND.03.AE1.01.04 Namero de servicios de apoyo académico brindados  \sc|oNAL FAUSTINO SaNCHEZ ~ 02:01-OFICINA DE Menos Ascendente No Agregable 2022 100.00 150.00 200.00 250.00 300.00 350.00 400.00 450.00  1,072.00
a estudiantes universitarios CARRION VICERRECTORADO ACADEMICO relevante
AEL.02.01 Programas de fortalecimiento de capacidades en investigacion; desarrollo e innovacion permanentes para la comunidad académica (Prioridad:1)
Porcentaje de programas de fortalecimiento en 000108-UNIVERSIDAD 03.01-OFICINA DEL Mu
IND.01.AEL.02.01 investigacion ejecutados para la comunidad NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ ~ VICERRECTORADO DE relevaynte Ascendente No Agregable 2022 ND 40.00 50.00 53.00 55.00 60.00 65.00 75.00 0.00
académica CARRION INVESTIGACION
. ST 000108-UNIVERSIDAD 03.01-OFICINA DEL
IND.02.AEI.02.01 Nimero de docentes beneficiarios en programas de s ¢|oNAL FAUSTING SANCHEZ  VICERRECTORADO DE Relevante  Ascendente No Agregable 2022 ND 8.00 9.00 10.00 11.00 12.00 14.00 15.00 0.00
pasantias y movilidad de investigacion CARRION INVESTIGACION

AEI.02.02 Sistema de gestion de investigacion integral al que acceden la comunidad universitaria (Prioridad:2)
000108-UNIVERSIDAD

03.01-OFICINA DEL

Porcentaje de documentos de gestion de Muy
IND.01.AEI.02.02 investigacion implementados EﬁgggﬁL FAUSTINO SANCHEZ msgg}%}:’g%ﬁDo DE relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 30.00 35.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00
AEI.02.03 Programa de desarrollo de semilleros de investigacion implementados para estudiantes universitarios de pregrado (Prioridad:3)
. . 000108-UNIVERSIDAD 03.01-OFICINA DEL
IND.01.AE1.02.03 Nimero de programas de semilleros de NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ ~ VICERRECTORADO DE Muy Ascendente No Agregable 2022 ND 8.00 9.00 10.00 11.00 13.00 14.00 15.00 22.00
investigacion brindados a estudiantes CARRION INVESTIGACION relevante

AE|.02.04 Proyectos de investigacion ejecutados por la comunidad académica (Prioridad:4)

Porcentaje de investigaciones realizado por 000108-UNIVERSIDAD

IND.01.AEI.02.04 . NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ
estudiantes de pregrado CARRION
. . N ) 000108-UNIVERSIDAD
IND.02.AE1.02.04 Porcentaje de investigaciones realizado por NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ

estudiantes de doctorado CARRION

app.ceplan.gob.pe/POI12026/Reportes/PEl/IndicadorSemestral.aspx

03.01-OFICINA DEL Muy

VICERRECTORADO DE relevante Ascendente No Agregable 2022 2.00 5.00 8.00 12.00 16.00 20.00 25.00 30.00 100.00
INVESTIGACION
03.01-OFICINA DEL
VICERRECTORADO DE Relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 5.00 8.00 12.00 16.00 20.00 25.00 30.00 0.00
INVESTIGACION
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IND.03.AEI.02.04 Numero de investigaciones realizadas por docentes

000108-UNIVERSIDAD
NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

PEI Indicadores

03.01-OFICINA DEL
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

Relevante Ascendente Agregable 2022 27.00 30.00 35.00 40.00 45.00 ND ND ND

AEI.03.01 Programas de responsabilidad social sostenibles para contribuir al bienestar de la sociedad (Prioridad:2)

Numero de programas de responsabilidad social
sostenibles que contribuyan al bienestar de la
sociedad desarrollados por la Universidad

IND.01.AEI.03.01

AEI.03.02 Redes interinstitucionales implementados para la comunidad universitaria (Prioridad:3)

000108-UNIVERSIDAD
NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

01.09-DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Muy

relevante 2022

Ascendente No Agregable 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 15.00 20.00 15.00

NUmero de convenios de cooperacion

IND.01.AE1.03.02 interinstitucional ejecutados

AEI.03.03

Numero de programas de incubadora de empresas
ofrecidos a los estudiantes universitarios

IND.01.AEI.03.03

000108-UNIVERSIDAD
NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

000108-UNIVERSIDAD
NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

01.07-OFICINA DE RELACIONES

INTERNACIONALES, Muy

COOPERACION TECNICA Y relevante Ascendente No Agregable 2022 1.00 4.00 8.00 15.00 20.00 25.00 28.00 30.00 9.00
CONVENIOS

Programa para la promocion de creacion de pequenas y microempresas innovadoras; implementados para los estudiantes universitario (Prioridad:4)

01.09-DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Ascendente No Agregable 2022 ND 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 28.00 30.00 2.00

Muy
relevante

AEI.03.04 Programas de mediacion e insercion laboral eficientes para estudiantes universitarios (Prioridad:1)

Numero de programas de mediacion e insercion

IND.01.AEI.03.04 laboral desarrollados

000108-UNIVERSIDAD
NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

01.14-OFICINA DE UNIVERSIDAD
EMPRESA

Muy

relevante 2022 ND

Ascendente No Agregable 2.00 5.00 8.00 10.00 12.00 15.00 20.00 0.00

AE|.04.01 Sistemas de gestion de calidad implementados (Prioridad:2)

NUmero de facultades y programas de la escuela de
posgrado con sistemas de gestion de calidad
Implementados

IND.01.AEI.04.01

Porcentaje de estandares de acreditacion

IND.02.AEI.04.01 cumplidos en los programas académicos

000108-UNIVERSIDAD
NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

000108-UNIVERSIDAD
NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

01.04-DIRECCION DE
EVALUACION PARA LA
ACREDITACION Y
CERTIFICACION DE LA CALIDAD
ACADEMICA DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES

Relevante Ascendente Agregable 2022 ND 4.00 6.00 8.00 10.00 13.00 15.00 18.00 7.00

01.04-DIRECCION DE

EVALUACION PARA LA

ACREDITACION Y Muy
CERTIFICACION DE LA CALIDAD  relevante
ACADEMICA DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES

Ascendente No Agregable 2022 ND 40.00 45.00 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 29.00

AEI.04.02 Programa de sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad permanente (Prioridad:1)

Porcentaje de indicadores del modelo de
licenciamiento cumplidos

IND.01.AEI.04.02

000108-UNIVERSIDAD
NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

01.10-DIRECCION DE Muy

LICENCIAMIENTO relevante 2022 ND

Ascendente No Agregable 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 100.00 100.00 16.00

AEI.04.03 Plan de gobierno digital implementado (Prioridad:5)

Porcentaje de proyectos ejecutados del plan de

IND.01.AEI.04.03 gobierno digital institucional

000108-UNIVERSIDAD
NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

AE|.04.04 Infraestructura administrativa y equipamiento adecuados (Prioridad:6)

01.05-OFICINA DE SERVICIOS
INFORMATICOS

Muy

relevante 2022 ND

Ascendente No Agregable 30.00 40.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 42.85

Porcentaje de areas administrativas operativas con
mantenimiento adecuado en infraestructura y
equipamiento

IND.01.AEI.04.04

000108-UNIVERSIDAD
NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

04.01-OFICINA GENERAL DE

Y Muy
ADMINISTRACION

relevante 2022 ND

Ascendente No Agregable 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 5.00

AE1.04.05 Sistema de gestion de recursos humanos orientados al apoyo de la gestion académica (Prioridad:4)

Ratio de personal de apoyo por estudiante

IND.01.AEI.04.05 universitario

000108-UNIVERSIDAD
NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

AE|.04.06 Sistemas de gestion con enfoque de procesos y mejora continua implementados (Prioridad:3)

04.02-OFICINA DE RECURSOS Mu

y
HUMANOS relevante 2022

Descendente Agregable 50.0000 40.0000 35.0000 30.0000 25.0000 20.0000 15.0000 10.0000 40.0000

000108-UNIVERSIDAD

06.02-OFICINA PLANIFICACION

Porcentaje de procesos de la gestion institucional Muy

IND.01.AEI.04.06 cer - NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ ~ PRESUPUESTO E Ascendente Agregable 2022 40.00 45.00 55.00 60.00 75.00 80.00 85.00 95.00 45.00
disefiados con enfoque de gestion por procesos CARRION INFRAESTRUCTURA relevante

AEI.05.01 Programa de sensibilizacion sobre la cultura de prevencion de riesgos de desastres permanente en la entidad (Prioridad:1)
Porcentaje de programas de sensibilizacion sobre 000108-UNIVERSIDAD 04.01-OFICINA GENERAL DE Mu

IND.01.AEI.05.01 cultura de prevencion de riesgos del Plan de NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ AI5MINISTRACION relevaynte Ascendente No Agregable 2022 ND 40.00 55.00 60.00 75.00 80.00 85.00 95.00 45.00
Gestion de Riesgos de desastres ejecutados CARRION

AEI.05.02 Plan de contingencia ante riesgos de desastres implementado en la comunidad universitaria (Prioridad:2)
Porcentaje de acciones del Plan de Contingencia 000108-UNIVERSIDAD .

IND.01.AEI.05.02 ante riesgos de desastres ejecutados en la sede NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ %MORNgﬁ.IaréfoG,\FNERAL DE relg\faynte Ascendente No Agregable 2022 ND 5.00 10.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 5.00

universitaria

CARRION
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Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance
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