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1. OBJETIVO

Planificar, organizar y dirigir los procesos estratégicos, misionales y de apoyo con la finalidad de

obtener una buena calidad educativa, en cumplimiento con los objetivos y metas de la facultad y

nivel institucional.

2. ALCANCE

El procedimiento abarca el aseguramiento del cumplimiento de las normas especificas,

logro de los objetivos y metas de la facultad, asi como estrategias administrativas,

académicas, de investigacion, proyeccion social y responsabilidad universitaria.

3. BASE LEGAL Y NORMATIVA

3.1.
3.2,
3.3.
34.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Modelo de Acreditacion del SINEACE

Modelo de Licenciamiento de SUNEDU

Modelo de Renovacion de Licencia de SUNEDU

Norma Técnica Peruana N° 002-2025-PCM. Norma Técnica para la Gestion por
Procesos en las entidades de la Administracién Publica.

Norma Internacional ISO 21001:2025. Sistema de Gestién para Organizaciones
Educativas.

Norma Internacional ISO 9000:2015. Fundamentos y Vocabulario — Sistema de
Gestion de la Calidad.

Norma Internacional ISO 9001:2015. Sistema de gestion de la calidad.

Perfil de competencias esenciales que orientan la formacién de los profesionales
de la salud Primera fase: médico(a) y enfermero(a) peruano(a)

Estatuto de la UNJFSC

Reglamento de Organizacion y Funciones

Manual de Organizacién y Funciones

PEI Institucional

POI Institucional

Programa presupuestal 0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

Directiva para la ratificacion de resoluciones de decanato y/o facultativas
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3.17. Directiva para la suscripcion de convenios con la UNJFSC (RCU-0838-2022-CU-
UNJFSC)
3.18. Reglamento Académico General.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1. Consejo Universitario
El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestién ejecutiva de la UNJFSC

4.2. Consejo de Facultad
Es el 6rgano de gobierno que corresponde a las Facultades

4.3. Convenio Marco
Es un acuerdo por el cual se crea un espacio de colaboracion comun entre los
firmantes, que posteriormente se concretaran en acciones determinadas; a través
de la firma de convenios especificos. La finalidad de este Acuerdo Marco es
declarar la intencién de las instituciones firmantes de colaborar conjuntamente,
para lo cual se designaran coordinadores por ambas partes, quienes seran los
encargados de desarrollar las acciones.

4.4. Convenio Especifico
Es aquel convenio cuyo objetivo es establecer actividades especificas académicas,
cientificas y/o administrativas con la finalidad de facilitar la ejecucién del convenio.
Para la formalizacién de un convenio especifico se requiere la presentacion y
aprobacion del mismo, y la inclusion de una serie de documentos, agregados como
anexos y/o clausulas, donde se detallan plazos, actuaciones a realizar, y
documentos, prototipos o realizaciones a entregar.

45. DEAC

Direccién de evaluacién. Acreditacion y certificacion
46. PEl

Plan Estratégico Institucional
4.7. POI

Plan Operativo Institucional
48. Procesos

Conjunto de actividades que tienen relacién entre si o que interactuan para
transformar elementos de entrada en elementos de salida
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4.9. Resoluciéon
Decision formal y escrita tomada por una determinada autoridad.

4.10. SGOE
Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas, basado en la norma ISO
21001
411. SGC
Sistema de Gestion de la Calidad, basado en la norma ISO 9001
4.12. SISTRAD
Sistema de Tramite Documentario
4.13. UNJFSC

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién

5. LINEAMIENTOS GENERALES

5.1. Elresponsable del proceso de planeamiento estratégico es la persona que cumple
y hace cumplir lo descrito en el presente procedimiento.

6. DESARROLLO

6.1. PLANIFICACION ESTRATEGICA
6.1.1 Descripcion de la actividad

N° | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA TAREA REGISTRO

EMITIR RESOLUCIONES DE DECANATO

Y RESOLUCIONES FACULTATIVAS
Resolucion de

Decano(a) / ) ) decanato
El decano(a) recibe el documento a revisar

1 Consejo de _ .
para emitir la resolucién de decanato o lo »
facultad Resolucién

deriva a Consejo de facultad para obtener la p
facultativa

resolucion facultativa, segun el requerimiento

de aprobacién del documento.
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Oficina de

Secretaria

Académica
Administrativa

DIFUNDIR LAS RESOLUCIONES DE
DECANATO Y RESOLUCIONES
FACULTATIVAS

El personal de la Oficina de Secretaria
difunde
resoluciones publicandose en el Portal de
la UNJFSC,
SISTRAD y también por correo electrénico a

Académica Administrativa las

Transparencia de en el

las personas que lo requieran.

NOTA: En el Portal
también se publican las actas de consejo de

de Transparencia

facultad.

Evidencias de la
difusién de las
resoluciones

Centros de costo
(Directores de
escuela
profesional) /
Asistentes
Administrativos /
Oficina de
Planificacién y

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES DEL
POI INSTITUCIONAL

En base al cronograma que establece la
Oficina de Planificacion y Presupuesto los
Centros de Costo (Directores de Escuela
Profesional) y Asistentes Administrativos
participan en talleres donde se establece las
actividades que seran consideradas para el
POI. Al final de los talleres los participantes

Registro de las
reuniones firmado

Presupuesto
firman los documentos con las actividades
establecidas para cada facultad.
Decanato / ELABORAR EL INFORME DE
Directores de SEGUIMIENTO DEL POl - PIA Informe de
escuela INSTITUCIONAL Seguimiento del

profesional / Jefes
de Departamentos
Académicos /

En base al POI Institucional aprobado, la

Decanatura solicita la informacidén necesaria

POI - PIA
institucional
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Unidades de la
facultad

(Plan de trabajo y actividades ejecutadas) a
los Directores de Escuela Profesional, Jefes
de Departamentos Académicos y unidades
de la facultad estableciendo un plazo de
presentacion para elaborar el informe del
seguimiento del POl - PIA de manera
semestral, la cual es presentada a la Oficina
Esta
actividad se realiza segun los lineamientos
de PEL

de Planificacion y Presupuesto.

DEAC / Decanato

ASEGURAR LA DIFUSION DE LOS
DOCUMENTOS DE LOS PROCESOS
ESTRATEGICOS, MISIONALES Y DE
APOYO

de
estratégicos, misionales y de apoyo elaboran

Los responsables los procesos
los documentos para el SGC y SGOE los
cuales son enviados a la DEAC para la
revision y posterior aprobacién mediante

resolucion.

La DEAC difunde a cada facultad los
documentos aprobados de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo para que
las decanaturas puedan comunicario a todas
las dependencias de su facultad.

Publicacion del
documento

Correos de difusion

Documentos de
difusion

Oficina de
Relaciones
Internacionales,
Cooperacién
Técnica y

GESTIONAR LOS CONVENIOS MARCO Y
ESPECIFICOS

CONVENIO MARCO
Los Directores de Escuela Profesional, en

Convenios Marco /
Convenios
Especifico /

Informe o reporte
de la ejecucion del
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Convenios /
Rectorado /
Decano(a) /
Directores de
Escuela
Profesional

coordinaciéon con las unidades
correspondientes, proponen al Decano la
suscripcién a un convenio marco.

El Decano coordina con los Directores, Jefes
de unidad y demas actores para su revision y
aprobacion de la propuesta de convenio y lo
deriva a la Oficina de Relaciones
Internacionales, Cooperacién Técnica y
Convenios para brindar su visto bueno y
luego ser enviado al rectorado para gestionar
la suscripcion.

El Rectorado puede remitir un convenio
marco a los decanos de la facultad para su
revision. En este caso, los Directores de
Escuela Profesional revisan el convenio en
coordinacion con las unidades
correspondientes y deciden si tomar el
convenio propuesto o no.

CONVENIO ESPECIFICO

En base a la suscripcién del convenio marco,

os Directores de Escuela Profesional, en
oordinacién con las unidades

rrespondientes inician la gestion de
uscripcion de un convenio especifico con
entidades nacionales e internacionales,
publicas y privadas y lo presentan al decano
de la Facultad.

convenio
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El Decano deriva el convenio al Rectorado
para su autorizaciéon y aprobacién mediante
Consejo  Universitario mediante  acto
resolutivo.

El Decano o quien designe realiza la
actualizacion del registro de convenios.

Notas:

a) La vigencia del convenio se puede
visualizar en el registro de convenios.

b) En la facultad de Ingenieria Pesquera se
tiene una Comision de elaboracion de
convenios que es designada mediante
resolucion, quienes actualizan los
convenios especificos cuando se
requiera.

c) En la Facultad de Medicina Humana se
tiene designado a un responsable para
los convenios de campo clinico.

ELABORAR EL PLAN ACADEMICO DE

LAS FACULTADES

El Decano de la Facultad elabora el plan
académico el cual contempla las actividades
de inicio, desarrollo y finalizacion del| Plan Académico
7 Decanato o o LI

Semestre Académico, en coordinaciénconel| de la Facultad

Vicerrectorado Académico.

Lo que contiene el Plan Académico de las
Facultades se encuentra detallado en el
Reglamento  Académico General de
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Pregrado (Articulo 3).

Una vez elaborado el Plan Académico de la
Facultad, el Decano debera remitir al
Vicerrectorado Académico 15 dias antes del
inicio del Semestre Académico.

7. DOCUMENTOS QUE SE GENERAN

7.1. Resolucion facultativa

7.2. Evidencias de la difusion de las resoluciones

7.3. Registro de las reuniones firmado

7.4. Informe de Seguimiento del POI — PIA institucional

7.5. Publicacién del documento

7.6. Correos de difusion.

7.7. Documentos de difusion.

7.8. Convenios Marco / Convenios Especifico / Informe o reporte de la ejecucion del
convenio

7.9. Plan Académico de la Facultad

8. ANEXOS
8.1. NoAplica
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