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N° 2055-2025-CU-UNJFSC
Huacho, 24 de diciembre de 2025

VISTO:

El Expediente N° 2025-108445, de fecha 24 de diciembre del 2025, corre mediante
SISTRAD Ver. 3.0, que contiene el Oficio N° 1546-2025-VRAC-UNJFSC, suscrito por el
Vicerrector Académico, sobre PROPUESTA DE REGLAMENTO DE PROMOCION DOCENTE DE
LA UNJFSC (VERSION 02); Decreto de Rectorado N° 017630-2025-R-UNJFSC, de fecha 24 de
diciembre de 2025, y el Acuerdo de Sesidon Extraordinaria Presencial de Consejo
Universitario, de fecha 24 de diciembre de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N2 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha
27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad
Nacional José Faustino Sdnchez Carrion, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la notificacion de
la presente resolucion”;

Que, el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, establece: “La educacion
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacion
intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la libertad
de cdatedray rechazala intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades privadas
o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los
promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, el articulo 8 de la Ley 30220, Ley Universitaria, respecto a la Autonomia
universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente
a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente
Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
8.1 Normativo, implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria. 8.2 De gobierno,
implica la potestad auto determinativa para estructurar, organizar y conducir la institucion
universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente
dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico, implica la potestad auto determinativa
para fijar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria.
Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de
ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y
es la expresion mds acabada de la razén de ser de la actividad universitaria. 8.4
Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas
y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la
institucion universitaria, incluyendo la organizaciéon y administracion del escalafén de su
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personal docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad auto determinativa
para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos”.

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, establece: “El Consejo
Universitario es el mdximo drgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad”.

Que, el articulo 321°, numeral 3) del Estatuto vigente, establece como derechos del
docente “Ser evaluado para la ratificacion y/o promocién docente”.

Que, en el articulo 309° numeral 2 del acotado cuerpo legal, relacionado a la
Promocidon Docente se preceptUa que: “La evaluacion para la promocion Docente es un
proceso integral, que empieza con el informe de los directores de departamentos académicos
y otras unidades competentes establecidas en el Reglamento respectivo, y es ejecutada por la
Comision de Evaluacion Docente para la Promocion de cada Facultad. (...)".

Que, con Resolucidn de Consejo Universitario N°1960-2025-CU-UNJFSC, de fecha 12
de diciembre de 2025, se aprobé el REGLAMENTO DE PROMOCION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION DEL NIVEL PREGRADO.

Que, mediante documento del visto y el oficio que contiene, que corre mediante
SISTRAD Ver. 3.0, el Vicerrector Académico remite: “la propuesta del REGLAMENTO DE
PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
(VERSION 02), 2025. La presente propuesta incorpora modificaciones y precisiones
actualizadas, orientadas a asegurar el adecuado desarrollo del proceso de promocion docente,
garantizando la observancia de los principios de legalidad, transparencia, meritocracia y
eficiencia, conforme a lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y el
propio Reglamento. En tal sentido, se eleva la citada propuesta a fin de que sea puesta a
consideracion del Pleno del Consejo Universitario para su evaluacion y aprobacion
correspondiente, de acuerdo con el marco normativo vigente”.

Que, el REGLAMENTO DE PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION DEL NIVEL PREGRADO (VERSION 02), constituye el
instrumento legal marco, que regula los actos y procedimientos, asi como determina la
aplicaciéon de normas y criterios de evaluacion para la Promocion de Docentes Ordinarios de
la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Que mediante Decreto de Rectorado N° 017630-2025-R-UNJFSC, de fecha 24 de
diciembre de 2025, el Sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios, remite los actuados a
la Secretaria General, para ser visto en Consejo Universitario.

Que, en Sesién Extraordinaria Presencial de Consejo Universitario de fecha 24 de
diciembre de 2025; se acordd entre otros acuerdos, los siguientes: “Aprobar, el Reglamento
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de Promocion Docente de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion del Nivel
Pregrado (VERSION 02); que consta de VIl Capitulos, 23 articulos, ocho Disposiciones
Complementarias, cuatro Disposiciones Finales y ocho anexos; que, en anexo por separado,
corre inserto en el presente expediente”.

Estando alo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley 30220, Ley Universitaria; Estatutovigente de la Universidad; y el Acuerdo
de Sesion Extraordinaria Presencial de Consejo Universitario, de fecha 24 de diciembre de

2025;

SE RESUELVE

Articulo 1°. -

Articulo 29.-

Articulo 3°. -

Articulo 4°. -

Firmado digitalmente por:

' 20172299742 hard
Motivo: Doy fe

APROBAR, el REGLAMENTO DE PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION DEL NIVEL PREGRADO
(VERSION 02); que consta de VIII Capitulos, 23 articulos, ocho Disposiciones
Complementarias, cuatro Disposiciones Finales y ocho anexos; que, en anexo
por separado, forma parte integrante de la presente resolucion.

DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo o de administracién que se
oponga a lo dispuesto en el Articulo precedente

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectue la publicacién del
presente acto administrativo, en el Portal Web, de la Universidad Nacional
José Faustino Sdnchez Carrién que corresponda.

TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las dependencias e instancias
respectivas de la Universidad, para su conocimiento, cumplimiento y demas
fines.

Registrese, comuniquese y archivese.

Firmado digitalmente por:

o DIAZ VALLADARES CESAR ARMANDO FIR
& 15689062 hard
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Cargo: SEC GRAL - SECRETARIO GENERAL

FIRMADO DIGITALMENTE

.con. SANTIAGO MANUEL LANDA SALAZAR

SECRETARIO GENERAL
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REGLAMENTO DE PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION DEL NIVEL PREGRADO

TITULO | NIVEL DE PREGRADO

CAPITULO |
Generalidades y Base Legal

Articulo 1°. - El presente Reglamento, constituye el instrumento legal marco, que regula los
actos y procedimientos, asi como determina la aplicacion de normas y
criterios de evaluacién para la Promocién de Docentes Ordinarios de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion en adelante UNJFSC, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria N°30220, el Estatuto de la
UNJFSC y demas normas legales conexas.

Articulo 2°. - La base legal del presente Reglamento esta constituida por:

Constitucion Politica

Ley N°30220, Ley Universitaria

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
N°27444, aprobado por Decreto Supremo N°006-2017- JUS y sus
modificatorias, Decretos Legislativos N°1272 y 1295

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios morosos.
Quinta edicion del Estatuto de la Universidad Nacional José Faustino
Sdnchez Cerrién aprobado con Resolucidn de Asamblea Universitaria
N°0015-2024-AU-UNJFSC y sus modificatorias

Reglamento de Infracciones y Sanciones de la SUNEDU, aprobado con
Decreto Supremo N°005-2019-MINEDU.

Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa - D. L. N°1246.

Articulo 3°. -La Promocién de carrera docente es un derecho reconocido al docente
ordinario. Definido como el proceso académico mediante el cual el docente
ordinario es promovido a la categoria inmediata superior, teniendo en cuenta
la categoria y modalidad que venia ostentando, previa evaluaciéon de sus
méritos y conservando su régimen de dedicacidn.

REGLAMENTO DE PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNJFSC 3
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CAPITULO II
Alcancey Principios

Articulo 4°. - Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y sus efectos

Articulo 5°. -

Articulo 6°. -

alcanzan a todos los docentes ordinarios de la UNJFSC, sujetos al proceso de
evaluacién para la promocién docente, al cumplimiento del periodo de
nombramiento en sus respectivas categorias; y de haber sido ratificados en
ésta.

El proceso de promociéon docente se rige por los siguientes principios:

a) Publicidad: garantizar el derecho de los interesados a informarse sobre la
promocién en la docencia de la UNJFSC.

b) Celeridad: cumplimiento estricto de los plazos previstos en el presente
Reglamento.

c) Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas
del presente Reglamento, que regulan el procedimiento administrativo, y
normas juridicas conexas.

d) Eficacia y Eficiencia: garantizar el cumplimiento de los objetivos
procedimentales y su idoneidad.

e) Veracidad: asegurar la autenticidad documentaria y fidelidad de juramento
del postulante.

f) De igualdad: garantizar la postulacién sin marginacion ni discriminacién
alguna.

CAPITULO I
De la Convocatoria

La Asamblea de Docentes del Departamento Académico respectivo propone
ante el Consejo de Facultad via el Director de Departamento Académico de
dicha facultad la necesidad de promocionar a sus docentes que podrian
cumplir los requisitos; el Decano de la facultad hace llegar al Vicerrectorado
Académico la propuesta de necesidades docentes a ser promocionados que
cumplan los requisitos. La Oficina de Recursos Humanos remitira al Vicerrector
Académico la relacién de plazas vacantes para promocion que estén
presupuestadas y/o que tengan disponibilidad presupuestal. El
Vicerrectorado Académico previo analisis de las necesidades, con criterio
discrecional, realizard la asignacion o redistribucion de plazas segun dichas
necesidades a cada departamento académico de cada facultad,
consolidandola en un cuadro de plazas a convocarse, el mismo que mediante
documento lo elevara al rectorado para ser visto y aprobado en Consejo
Universitario. El cuadro de plazas redistribuidas que apruebe el Consejo
Universitario, se tendra por autorizada y/o aprobada dicha redistribucion
realizada por la autoridad académica.

REGLAMENTO DE PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNJFSC 4
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Articulo 7°. - La convocatoria para la promocién serd Unica y se publicard en la pagina web

d

e la Universidad. En esta se debe precisar la fecha de inicio y término de la

presentacion de documentos, las etapas que comprende el proceso y las
fechas en que se realizan, asi como la fecha de publicacidn de los resultados.

Articulo 8°. - Los docentes comprendidos en el proceso de promocién, podran obtener de la
pagina web de la Universidad, el Reglamento y las Tablas de Evaluacién.

CAPITULO IV

De los Requisitos e Inscripcion

Articulo 9°. - Para ser promovido a la categoria inmediata el docente debe reunir los
requisitos previstos en la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNJFSC vy el
presente Reglamento.

Toda Promocién de una categoria a otra, conservando su régimen de

d

a.

b
c.
d

edicacion, estd sujeta a:
Existencia de Plaza vacante y financiamiento.

. Ser ejecutada en el Ejercicio Presupuestal siguiente.

Estar nombrado, con ratificacion vigente en la categoria en que se halla.

. No haber sido sancionado en el periodo inmediato desde su nombramiento

o ratificacién anterior con suspensidn o cese temporal, por la comisién de
falta disciplinaria.

Alcanzar una vacante segun orden de mérito y cumplir con lo dispuesto en
el Art. 84° de la Ley Universitaria N°30220 que dispone: “Toda promocion
de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se
ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente", por lo que solo podrd
ejecutarse una Promocién siempre y cuando exista plaza vacante y se
encuentre registrada en el Aplicativo Informativo de Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas.

Acreditar la Colegiatura y la Habilitacion en su respectivo Colegio
Profesional, en caso de que éste exista.

Declaracién Jurada segin ANEXOS N° 03, 04, 05, y 06.

Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad horaria, si el docente
ordinario esta a Tiempo Completo o Parcial (ANEXO N° 07).

Declaracién Jurada de no prestar ningln tipo de servicio publico o
privado que contravenga los dispositivos legales, si el docente ordinario
estd a Dedicacién Exclusiva.

Declaraciéon jurada de no estar sancionado o sentenciado sobre delitos
sefialados en el art. 90 de la ley 30220 y sobre veracidad de documentos
impresos y/o fotocopiados (ANEXO N2 08).

El interesado o aspirante debera organizar su documentacién de acuerdo a la
Tabla de Calificacidén y una vez presentado el expediente no podra adjuntar

REGLAMENTO DE PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNJFSC 5
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Articulo 10°. - El postulante presentara segln el orden de la tabla respectiva:

- Requisitos para postular a la categoria de docente principal: El docente
de la categoria de asociado que pretenda su promocidn a la categoria de
principal, debe acreditar los siguientes requisitos:

a. Tener titulo profesional y grados académicos de Maestro y Doctor,
conferido por una Universidad peruana o extranjera; siendo que en caso
de ser extranjera deberd estar debidamente certificado o revalidado
conforme a ley, y registrado en el Registro administrado por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU. Los grados académicos exigidos deben ser acreditados con
documento indubitable que evidencie que los estudios fueron
presenciales.

b. Haber desempefiado labor docente en la categoria de asociado un
tiempo minimo de cinco (5) aios; y estar ratificado en dicha categoria.

c. Por excepcidn podran concursar a esta categoria sin haber sido docente
asociado y cumpliendo los requisitos sefalados en el Art. 313° del
Estatuto de la UNJFSC, podrdn concursar a esta categoria los
profesionales de reconocida y documentada labor de investigacién
cientifica y trayectoria académica, acreditados de manera fehaciente,
con mas de 15 anos de ejercicio profesional.

d. Haber alcanzado el puntaje minimo para la categoria, segun lo
establecido por el presente Reglamento, luego del proceso de
evaluacion.

- Requisitos para postular a la categoria de docente asociado: el docente de
la categoria auxiliar que pretenda su promocion a la categoria de asociado,
debe acreditar los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro conferido por
Universidad peruana o extranjera; siendo que en caso de ser extranjera
deberd estar certificado o convalidado conforme a ley vy, registrado en
el registro administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién

Superior Universitaria - SUNEDU. La Comision de Evaluacién
corroborara dicho registro mediante la plataforma virtual de dicho
organismo.

b. Acreditar, ademads, el grado que ostenta con documento indubitable
gue los estudios fueron presenciales.

c. Haber desempeiiado labor docente en la categoria de auxiliar con un
tiempo efectivo minimo de tres (3) afios; y estar ratificado en dicha
categoria.

d. Por excepcion y cumpliendo con los requisitos sefialados en el Art. 313°
del Estatuto de la UNJFSC, podran concursar a esta categoria,

REGLAMENTO DE PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNJFSC 6
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profesionales de reconocida y documentada labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, acreditados de manera fehaciente,
con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

e. Haber alcanzado el puntaje minimo establecido por el presente Reglamento
luego del proceso de evaluacién.

El postulante presentara a través de la Unidad de Tramite Documentario via
el link facilita Peru siguiente: https://facilita.gob.pe/t/4528, el expediente
(solicitud acompafiada de su documentacién) debidamente FOLIADO de
atras hacia adelante, siguiendo el orden de los rubros que se indican en el
Anexo N° 01 del presente Reglamento, bajo responsabilidad del solicitante,
postulante o aspirante.

Después de la entrega del expediente ante la Unidad de Tramite
Documentario, no se podrd agregar nuevos documentos al mismo. La
falsedad parcial o total de la informacidon proporcionada por el docente dara
lugar a la descalificacién de su postulacion al proceso de promocién, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar.

CAPITULO V
De la Comisidon de Evaluacion

La Comisién de Evaluacidon docente de la Facultad, estard conformada por
tres docentes principales ratificados a Dedicacidon Exclusiva o a Tiempo
Completo. En dicha comisidon estan representados proporcionalmente los
departamentos académicos de la respectiva facultad. Es designada por el
Consejo de Facultad y ratificada a nivel Rectoral.

En caso de renuncia del Presidente de la Comisién, o de imposibilidad de
constituir la Comisién por falta de docentes principales a DE o TC ratificados,
0 que no esté representado proporcionalmente, la evaluacidn sera asumida
por la Comision Central designada por el Consejo Universitario.

Los docentes que tengan familiares con grados de parentesco de hasta
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por razéon de
matrimonio convivencia o uniéon de hecho o progenitores de sus hijos, de
conformidad a la Ley N2 31299, que estén participando en el proceso de
promocion, no podran ser miembros de la Comision de Evaluacién.

El quérum para la instalacién y funcionamiento de la Comision de
Evaluacién, es con dos (02) miembros, con la participacién del presidente,
obligatoriamente.

Son funciones de la Comision de Evaluacion:

- Asistir a todas las reuniones de trabajo, bajo responsabilidad funcional
qgue dara lugar a la apertura del proceso sancionador correspondiente, en
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caso de inasistencia injustificada.

- Cautelar los expedientes, bajo responsabilidad.

- Evaluar los expedientes de los postulantes de acuerdo a los rubros y
escala de puntuacion indicados en el Anexo 01 del presente Reglamento.

- Evaluar la clase magistral de acuerdo a la escala de puntuacién indicada
en el Anexo 02.

- Publicar los resultados de evaluacion.

- Resolver en el acto los reclamos presentados formalmente por los
postulantes, en primera instancia.

- Elaborar las actas del proceso y el informe final.

- Remitir o presentar el Informe Final de los Resultados, el que incluya: Acta
de Instalacién, Acta del Proceso de Evaluacién de Expedientes, Acta de
Evaluacién de Clase Magistral, Actas de reuniones de trabajo si la hubiere,
Actas con los resultados de puntajes finales.

El Informe Final de Evaluacidon del Concurso Publico sera remitido conforme a
la comision que haya conducido el proceso, de acuerdo con el siguiente
detalle:

a) Comision de Evaluacion designada porla Facultad: El Informe Final
serd remitido al Decano, quien lo presentard al Consejo de Facultad para
su aprobacion (segun Art. 309° del Estatuto). Una vez aprobado, el
Decano lo enviard al Vicerrectorado Académico, con todos sus actuados,
a fin de que éste lo eleve al Consejo Universitario para la ratificacion
correspondiente del informe y de los resultados.

b) Comision de Evaluacion Central designada por el Consejo
Universitario: En los casos en que la evaluacidén sea realizada por la
Comisién de Evaluacion Central, el Informe Final serd presentado al Decano
de la Facultad respectiva, quien lo presentard al Consejo de Facultad para
su aprobacion (segun Art. 309° del Estatuto) en Sesion Extraordinaria.
Una vez aprobado, el Decano lo enviara al Vicerrectorado Académico, con
todos sus actuados, a fin de que éste lo eleve al Consejo Universitario
para la ratificacidn correspondiente del informe y de los resultados.

Una vez finalizada la publicacién de resultados y autorizada la promocion por
el Consejo Universitario, ambas comisiones, segun corresponda, deberan
remitir los expedientes presentados por los postulantes ganadores a la Oficina
de Recursos Humanos, en un plazo de 48 horas; ésta, a su vez, los derivard a
la Unidad de Registro y Escalafén para la formacién del legajo personal de
cada docente ordinario, conforme a la normatividad de vigente siendo de
cardacter obligatorio la remisidn de dichos documentos. Los curriculos de los
docentes no ganadores deben ser remitidos al Decano en el mismo plazo para
el archivo respectivo.

REGLAMENTO DE PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNJFSC 8
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CAPITULO VI

De la Evaluacion

Articulo 16°. - La Evaluacion del docente que pretende promocién de categoria docente,
debe acreditar los requisitos previstos en el Capitulo IV, en lo que le
corresponda, es integral y comprende los aspectos siguientes:

a) Evaluacion del curriculo vitae del periodo correspondiente a la categoria
que ostenta, considerando grados vy titulos obtenidos a la fecha, con un
peso del 70%.

b) Calificacidén de su desempefio docente por parte de sus alumnos, aplicado
por el Vicerrectorado Académico correspondiente a los ultimos cuatro (4)
semestres antes de su evaluacion, con un peso del 10%.

c) Clase Magistral, sobre algun tépico de especialidad, con un peso del 20%.
Los tres aspectos hacen un total del 100% que equivale a 100 puntos
como maximo.

Articulo 17°. - Los rubros que serdn considerados para efectos de la evaluaciéon en el primer
aspecto, son los siguientes:

a) Evaluacion Curricular

1.

9.

N U WN

Grados y Titulos

Actualizaciones y Capacitaciones
Trabajos de Investigacion

Informe del Departamento Académico
Experiencia Docente y/o Profesional
Elaboracion de materiales de ensefianza
Asesoria a alumnos

Idiomas

Actividad de Proyeccidn Social

b) Calificacion de desempeiio docente

El segundo aspecto, el postulante lo acreditara con constancias emitidas
y suscritas por el Vicerrectorado Académico, como maxima autoridad
académica.

c) Evaluaciéon de Clase Magistral

Articulo 18°. - Para la promociodn, el docente debera alcanzar un puntaje mayor o igual al
minimo requerido en la evaluacién del curriculo vitae, calificacion de
desempefio docente por parte de los alumnos, y la clase magistral, segun su
categoria y dedicacién de acuerdo al detalle de las tablas siguientes y en
concordancia con el Articulo 16° y 17° del presente Reglamento:

REGLAMENTO DE PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNJFSC 9



Evaluation Only. Created with Aspose.PDF. Copyright 2002-2022 Aspose Pty Ltd.

UNIVERSIDAD NACIONAL 7

(T.C)

7 I4 r ?‘\ J ) L
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION e
VICERRECTORADO ACADEMICO
puntare [ PARENINOSE [
PROMOCION A SR MiNIMO DESEMPENO MiNIMO DE
LA CATEGORIA CURRICULO T e CLASE
% MAGISTRAL 60%
VITAE60% ALUMNOS 60%
- Tiempo Parcial
De Auxiliara | o\ 4 50 horas 42 6 12
Asociado
a menos
PUNTAIJE PUNTAJE MINIMO DE )
PROMOCION A ) MiNIMO CALIFICACION DE | PUNTAJE MINIMO
e DEDICACION ARG DESEMPENO DE CLASE
. DOCENTE POR LOS | MAGISTRAL 70%
VITAE 70% ALUMNOS 70%
Dedicacion
. 49 7 14
De Auxiliar a Exclusiva (D.E)
Asoci -
sociado Tiempo Completo 49 7 14
(T.C)
PUNTAJE PUNTAJE MINIMO DE )
PROMOCION A ) MINIMO CALIFICACION DE | PUNTAJE MiNIMO
Lo TR DEDICACION ARG DESEMPENO DE CLASE
. DOCENTE POR LOS | MAGISTRAL 70%
VITAE 70% ALUMNOS 70%
. Tiempo Parcial
De A?oc'lado a (T.P) de 20 horas 49 7 14
Principal
a menos
PUNTAIE PUNTAJE MiNIMO DE
PROMOCION A ) MiNIMO CALIFICACION DE | PUNTAJE MINIMO
L CATREER R DEDICACION AU DESEMPENO DE CLASE
. DOCENTE POR LOS | MAGISTRAL 80%
VITAE 80% ALUMNOS 80%
Dedicacion
. 56 8 16
De Asociado a Exclusiva (D.E)
Princioal ,
rincipa Tiempo Completo 56 3 16

Articulo 19°. - La calificacion es atribucién exclusiva de los miembros de la Comisidén de
Evaluacién, y esta se hard de acuerdo a los puntajes establecidos en las
respectivas tablas de evaluaciéon que figuran en los anexos 01, y 02 del
presente Reglamento. El postulante que no supere los puntajes minimos en
cualquiera de los aspectos (aspectos sefialados en el Art. 17° del presente
reglamento), serd declarado No Apto por la Comisién de Evaluacién
respectiva, para la continuacién por el proceso.

Articulo 20°. - El puntaje minimo aprobatorio de la clase magistral esta establecido en las
tablas del Articulo 18°; en caso de desaprobacion, el postulante quedara

REGLAMENTO DE PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNJFSC
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Articulo 21°. - El docente que no se encuentre conforme con el informe final de resultados,
podrd presentar una solicitud de revisién ante la Comisidén de Evaluacién de
su Facultad o Comisién Central, segln corresponda, en el mismo dia de
publicado dichos resultados, conforme a los establecido en el respectivo
Cronograma; solicitud que debera ser absuelta por la mencionada Comision
de Evaluaciéon de manera inmediata, es decir en el mismo dia de su
presentacion.

CAPITULO VI
De los Resultados Finales

Articulo 22°. - La comision de Evaluacion efectuara la consolidacion de las calificaciones,
elaborando las actas con los puntajes finales de los postulantes en estricto
orden de mérito por duplicado, una para la Comision de Evaluacién, y la otra
para el Vicerrectorado Académico.

Articulo 23°. - En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, se
aplicaran los siguientes criterios en orden de prelacién para determinar al
ganador:

1). Mayor antigliedad de titulo profesional.

2). Mayor antigiiedad del mas alto grado académico.

3). Mayor antigiiedad en la categoria que se ostenta al momento de su
postulacidn.

4). Mayor antigiiedad en la docencia universitaria en esta Casa Superior de
Estudios.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Disposiciones Complementaria:

PRIMERA: Los docentes que se encuentren haciendo uso de licencias a tiempo
completo o a tiempo parcial: licencia por afio sabatico, licencia sindical,
licencia por haber sido elegido para ejercer cargo politico o de confianza
(extrauniversitario), licencia por estudios de maestrias y/o doctorados,
licencia por capacitaciones y otros; si podran participar en el proceso de
promocion docente.

SEGUNDA: Cada docente postulante a la plaza que aspira promocionarse, debe elegir
libremente un tema del silabo del curso que ha venido desarrollando por
mas de dos semestres académicos para su clase magistral en la fecha que es
convocada por la Comision Evaluadora.

REGLAMENTO DE PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNJFSC 11
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Los docentes que alcancen la promocién de categoria en un proceso de

promocion docente, no tendran derecho a la promociéon por cambio de
dedicacidn, en el mismo afio fiscal.

Conforme a la ley de la persona con discapacidad vigente, se dispone que los
postulantes con discapacidad acreditada, que hayan adjuntado al
expediente de concurso, y que cumpla los requisitos exigidos por el presente
reglamento y obtengan el puntaje aprobatorio, recibirdn una bonificacién
del 15% del puntaje final obtenido sobre la evaluacidn general, el cual debe
precisarse en el acta respectiva.

Excepcionalmente, sélo para el caso de los docentes a tiempo parcial que
cumplan los requisitos exigidos en el presente reglamento, de existir plaza
presupuestada, pueden concursar en la promocién docente convocada a
una plaza que implique una igual o menor dedicacién de la categoria
aspirada.

Los asuntos no previstos en el presente, serdn resueltos en primera instancia
por el Consejo de Facultad, en segunda instancia por el Vicerrectorado
Académico y en ultima instancia por el Consejo Universitario.

Con fines de transparencia, los Decanos de las Facultades no podran ser
miembros de las comisiones evaluadoras, esto en razdén que son autoridades
y miembros de Consejo de Facultad y Consejo Universitario.

Solo en el caso de docentes ingenieros, y cuando el ejercicio de la funcién
docente implique actos propios del ejercicio profesional de la ingenieria, se
debera acreditar la colegiatura profesional y la habilitacién vigente
correspondiente, conforme a la Ley N228858.

Disposiciones Finales:

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

El Presidente de la Comision Evaluadora debe tener de manera fisica
(impreso) los curriculos vitae a ser evaluados de los postulantes
exactamente igual como fue presentado por la Unidad de Tramite
Documentario; el mismo que culminado el proceso de evaluacion vy
aprobaciéon de resultados debe entregarlo directamente de manera fisica,
bajo cuaderno de cargo o acta de la manera siguiente: de los ganadores a la
Unidad de Registro y Escalaféon; y de los no ganadores al Decano de la
Facultad.

Con la aprobacién del presente reglamento, se da por aprobado los ANEXOS
del 01 al 08.

Quedan derogadas todas las disposiciones internas que se opongan al
presente Reglamento.

El presente Reglamento, entrard en vigencia a partir de su aprobacién
mediante acto resolutivo.
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ANEXO N° 01

Las evaluaciones para la Promocion de los docentes deben comprender las siguientes indicaciones
y proporciones

A). Evaluacidn Curricular (Primer aspecto).

CALIFICACION DEL CURRICULO VITAE

‘ Puntaje Puntaje Puntaje maximo
1. GRADOS Y TITULOS c/u Maximo Por rubro
Doctorado En su especialidad 8 8
Doctorado En otra especialidad 7
Maestria En su especialidad 6 8
Maestria En otra especialidad 4c/u 5
Titulo En el area 4 4 0
Otro titulo profesional/2da Espec. 2¢c/u
Bachiller en la especialidad 2 5
Bachiller en otra especialidad 1c/u
. Puntaje | Puntaje maximo
2. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES Puntaje c/u Maximo Por rubro
Estudio de Doctorado Area de dominio 1.25 /ciclo 5
Estudio de Maestria Area de dominio 1.00 /ciclo 2
Estudios de 2da Area de dominio 0.50 /ciclo 1
Especializacién Area diferente 0.50 /ciclo 1 6
Diplomados Con certificacién 1.00 c/u 5
Cursos Nacionales Con certificacidon 0.50c/u 1
Manejo de software cientifico:
MATEMATICA, MALTAB, FORTRAN, Con certificacion 0.50 c/u 1
SPSS, LATEX
P Puntaje Puntaje | Puntaje maximo
3. TRABAJOS DE INVESTIGACION c/u Maximo Por rubro
Resolucién de Reconocimiento como Docente RENACYT i 7
vigente
Publicacion en revistas indexadas internacionales, nacionales | Hasta 2.0 6
o locales por c/u
Publicaciones en libros especializados o expuestos en | Hastal.5 3
certamenes por c/u 7
Constancia de cumplimiento en la presentacion de Proyectos
. Ly . ., Hasta 1.0
de investigacion otorgados por OCIG o la Direccidn 7
por c/u
competente.
Publicaciones de trabajos de investigacion en Repositorio | Hastal.5 3
digital por c/u

REGLAMENTO DE PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNJFSC
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. Puntaje je maxi
4. INFORME DEL DEPARTAMENTO Puntajec/u | . o o€ | Puntaje maximo
Maximo Por rubro
Puntualidad en: 0.5 por ciclo 5
Asistencia a clases (Teoria /practica/ laboratorio) =P
Entrega de Actas o Informes 0.5 por ciclo 2
Entrega de Silabo 0.5 por ciclo 2
Asistencia en el desarrollo del curso 0.5 por ciclo 2 7
Delsarrollo de silabo al 100% o programacién de 0.5 por ciclo )
Practicas
Cumplimiento de Carga Lectiva 0.5 por ciclo 2
. Puntaje S
5. EXPERIENCIA DOCENTE Y/O PROFESIONAL Puntaje c/u L. Puntaje maximo
Maximo Por rubro
Nivel Universitario Pre- Grado 1.0 por ciclo 6
Nivel Universitario Post- grado 1.0 por ciclo 2
8
Experiencia Profesional 1.0 por afio 5
6. ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA |  Puntajec/u | | Cntale | Puntaje miximo
Maximo Por rubro
Textos universitarios (con o sin ISBN/ ISSN) 3.0 por c/u 6
Libro Solucionarios (con o sin ISBN/ISSN) 2.0 por c/u 4
7
Guia de Practicas y/o Laboratorios 0.5 por c/u 3
Separatas, Folletos o informe Técnico Cientifico
(minimo 5 péginas) 1.0 por c/u >
. Puntaj je maxi
7. ASESORIA A ALUMNOS — GRADUADOS Puntajec/u | | n-al€ | Puntaje maximo
Maximo Por rubro
Asesoria de Tesis 1.5xc/u 4
Miembro de Jurado de Tesis 1.0xc/u 4
Asesoria de Tesis 0 monografias para obtencién de >
Grado o Titulo Profesional 0.5xc/u 3
Consejeria o Tutoria de alumnos 1.0x c/u 5
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3. IDIOMAS Puntaje Puln’Faje Puntaje maximo
c/u Maximo Por rubro
oo - 1
Nivel Avanzado Con certificacion o Cc_)t\stanlea o] _5_por 3
prueba de conversacion fluida c/idioma
Nivel Intermedio Con cert|f|caC|qn o] Constanaa.? 1'.0‘por 5 3
prueba de Escritura y traduccion | c/idioma
. L. Con certificacidon o Constancia o 0.5 por
Nivel Basico L - 1
prueba de traduccion c/idioma
9. ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Puntajec/u | untaje | Puntaje maximo
Maximo Por rubro

Se considera las siguientes actividades:
- Divulgacion cientifica técnica
- Orientacion vocacional y profesional
- Ayuda y/o apoyo por catdstrofes naturales
- Participacion en campafias de

proyeccion Social
- Produccién de Bienes y Servicios 7
- Actividades artisticas y culturales
- Representacion de su institucion en evento
- Reconocimiento y distinciones

Como organizador o conductor 1.5 por c/u 3
Como expositor o ponente 1.5 por c/u 3
Como participantes 1.0 por c/u 4

PUNTAIJE MAXIMO DEL PRIMER ASPECTO: 70 Puntos
B). Calificacion de desempeiio docente (segundo Aspecto):

10. CALIFICACION ESTUDIANTIL ViA ENCUESTA Puntaie ¢/u
(DESEMPENO DOCENTE) J

Puntaje Puntaje maximo
Maximo Por rubro

17.0 hasta 20.0 10
Promedio de Evaluaciones de un minimo de 2

ciclos 13.0 hasta 16.9 8 10

10.5 hasta 12.9 6

PUNTAJE MAXIMO DEL SEGUNDO ASPECTO: 10 Puntos
C). Evaluacion de Clase Magistral (segundo Aspecto):

11. CLASE MAGISTRAL :A‘;T(tlfr’]i Puntaje maximo por
Aptitud para motivar el interés por el tema 5

Calidad de la exposicién y Didactica 5

Grado de conocimiento 5 20
Absolucion de Preguntas 5

PUNTAJE MAXIMO DEL TERCER ASPECTO: 20 Puntos
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ANEXO N° 02
TABLA DE EVALUACION PARA LA CLASE MAGISTRAL (TERCER ASPECTO)

APELLIDOS Y NOMBRES: .........ooiiiiiitiiicrit ittt et e s st e
FACULTAD . ...ttt ettt e e e s e s she e she s he b st et et e s e e e e e e e e e b e b e e saeenteneeneens

Departamento ACAAEMICO: ..........c.ooeoiiiiieece et a s e r s s e b et s s es s e eas

MOMENTOS O PARTES DE CLASE ESCALAS Puntaje Puntaje
MAGISTRAL por escala maximo
Muy bueno 5
1. APTITUP PARA MOTIVAREL Bueno 4 5
INTERES POR EL TEMA Regular 3
Deficiente 1
Se le entiende muy
bien >
Se le entiende bien 4
2. CALII?AD DE LA EXPOSICION Y Se le entiende 3 5
DIDACTICA regular
Se le entiende con 5
dificultad
No se le entiende 1
Excelente 5
3. GRADO DE CONOCIMIENTO Bueno 4 5
Regular 3
Deficiente 1
Muy bueno 5
4. ABSOLUCION DE PREGUNTAS Bueno 4 5
Regular 3
Deficiente 1

El puntaje maximo en la clase Magistral es 20 puntos
El puntaje minimo aprobatorio en la clase Magistral esta de establecido en las tablas del articulo
18°.
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ANEXO N° 03

DATOS GENERALES DEL DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRES.........cceciitiininisnninssissnssiesissnsses e s sessesassassassassansassssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssns
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°......ccecvsurunnencserunsnssnunsanns RUC..... s
REGIMEN DE PENSIONES: SPP.......ccocconeureremmerssrnsersersssenes AFP....ucriiitiestnccn e

FECHA DE NACIMIENTO........cccecerurrumunsunsunsunnnannans ESTADO ClIVIL...cucrirerseinricrcnrissicnesnessessnsessessaneens

TELEFONO FUO .o seeeeesesssssassssssssssasasns CELULAR ..o eteen e sesssesenssssasssesesns

EMAIL PERSONAL......ccccitintiiiiniinnisnisnisaisisissississsiesiestisssssestessaestestessisssssssssssssssessessesssssesssssssssssssssssssssssses

EMAIL INSTITUCIONAL: .....ocooiiiiisinsinsnninnsniesecsnisnessisssnsansassssssssssssssssssssssssssssassessssssassssssssassassasssssssses
TELF./ CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: ......cocetveineriiisscssesinsssesesssssssssssssssssssssssessssssssssassssssess

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la
documentacion presentada ante la oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se anexe
a mi legajo personal.

Siendo que, para tal efecto, suscribo la presente en senal de conformidad.

FIRMA Huella Digital
indice derecho
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
R o TN identificado con DNI N°........ccocevrruneee. con
AOMICHTO EN 18 CAIIRSAV./IIFON ettt eee et e e e et e eeeeesee st eseeeneestesressaeessaennen
[DIES 1 ] (o T o [ S PrOV ettt e e
DPLO./REZION ...ttt et b e

Que en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto en el articulo IV
Numeral 1.7 y el Art. 42° de la ley del procedimiento Administrativo General N° 27444 y
modificatorias, DECLARO BAJO JURAMENTO que no tengo antecedentes penales ni
policiales, ni_haber sido sentenciado por delito comun doloso ni por terrorismo,

sometiéndome a las acciones legales y/o penales que corresponden de acuerdo a las
normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

Siendo que, para tal efecto, suscribo la presente en sefial de conformidad.

Huacho, ......... de e de 20..........

FIRMA Huella Digital
indice derecho
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
R o TS identificado con DNI N°
.................................. con domicilioen 12 CAllE/AV./JIFON ..ot e e
[DIE 1 ] (o T (=IO [0 1Y R

DPto./REZION.. ...t

Que envirtud del principio de presuncién de Veracidad previsto en el Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 y
modificatorias, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o
inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer la funcién Publica; no tener
proceso judicial pendiente con la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
ni me encuentro inmerso en el registro de deudores alimentarios morosos, por lo que
me someto a las acciones legales y/o penales que corresponden de acuerdo a las normas
en mencion, en caso de verificarse su falsedad

Siendo que, para tal efecto, suscribo la presente en seiial de conformidad.

FIRMA Huella Digital
indice derecho
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(LEY DE NEPOTISMO N° 26771, D.S. N° 021-2000- PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM)

| o TR identificado con DNI
1 con domicilio en la calle/AV./JIrON ...
......................................................................... DiStrito de .cecveeveeeeeereeeereeeeee e et
PrOV. ettt ettt s DPLO./REZION.....cecveeeeeererereeette e

DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que:
1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:

a) LeyN°26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar
y contratar a personal en el sector Publico, en caso de parentesco

b) Decreto supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la ley N°26771 y sus
modificatorias.

2. En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que NO tengo parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo conyugal,
con trabajador (es) y/o personal contratado que sea miembro de Comisidn
Evaluadora o autoridad de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn
— UNJFSC

En caso que la presente declaracion resulte ser falsa, manifiesto someterme a la
normativa vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar,
siendo pasible de cualquier fiscalizacidén posterior que la UNJFSC considere pertinente,
por lo que suscribo la presente en seiial de conformidad.

Huacho, ......... Lo [ de 20..........

FIRMA Huella Digital
indice derecho
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
INCOMPATIBILIDAD LABORAL

Y 0, ettt e e e e e e te s er e b bee et beeebaeeereaenereeeannes identificado con DNI
N et con domicilio en la
CAllE/AV./JITON ..ottt s Distrito de
........................ Prov...oceceeeeeeeeeveseecneers DPEO./REGION ..ot

DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que no poseo incompatibilidad laboral o dualidad
horaria o de funciones que impida el ejercicio de la funcién docente a la plaza a la cual
postulo (y/o materia de promocidn), correspondiente; al no ejercer actualmente otra
labor en institucidon publica o privada o de ejercerla no tener conflicto horario de
acuerdo al Articulo 402 de la Constitucion Politica, numeral 5 de la 2da disposicién
complementaria final de la Ley 31728, Articulo 32 y Articulo 162 literal b de la Ley
N228175 Ley Marco del Empleo Publico y normas que correspondan.

En caso que la presente declaracidn resulte ser falsa, manifiesto someterme a la
normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran
derivar, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UNJFSC considere
pertinente, por lo que suscribo la presente en seiial de conformidad.

Huacho, ......... de e de 20..........

FIRMA Huella Digital
indice derecho
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR SANCIONADO O SENTENCIADO SOBRE DELITOS

SENALADOS EN EL ART. 90 DE LA LEY 30220 Y SOBRE VERACIDAD DE DOCUMENTOS
IMPRESOS Y/O FOTOCOPIADOS.

Y 0, ettt et e et et be e e eeebe et st tesebbeesbaeeereaeereeennees identificado con DNI
1 con domicilio en la calle/AV./JIrON ...
...................................................... Distrito de ..ccvvevveeeeceeiceese e eeeeeee PTOVa e,
DPLO./REZION ..ttt et et n

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro sancionado o sentenciado sobre delitos que sefiala el Art. 90 de
la Ley 30220. Asimismo al amparo de la presuncion de la veracidad (Art.51), del TUO de
la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, asi como en el marco de los
numerales 48 y 49 de la indicada norma, Declaro Bajo Juramento: que los documentos
gue presento adjunto al presente son impresién o fotocopia fiel de los documentos
originales o documentos digitales emitidos de manera oficial por las dependencias de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridon, o por instituciones o organismos
publicos o privados o personas naturales, respectivas.

Lo que declaro libremente y con pleno conocimiento de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, que en caso de falsedad me
someto a las actuaciones administrativas, civiles y/o penales a que hubiera lugar. Siendo
gue, para tal efecto, suscribo la presente en sefial de conformidad

Huacho, ......... Lo [ de 20..........

FIRMA Huella Digital
indice derecho
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