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N° 0522- 2024-CU UNJFSC
Huacho, 23 de mayo de 2024

VISTO:

El Expediente N° 2024-016557, que corre mediante SISTRAD 2.0, con Oficio N°
014-2024-THU-P-UNJFSC de fecha 06 de marzo de 2024, presentado por el Presidente
del Tribunal de Honor Universitario, sobre Actualizacion del Reglamento de Proteccién
de Acoso y Hostigamiento Sexual y Modificacién del Reglamento del Tribunal de Honor
Universitario; Informe Técnico N° 067-2024-AR-UPyR-OPP-UNJFSC; Decreto N° 05201-
2024-R-UNIJFSC; Informe N°0412-2024-0OAJ-UNJFSC; Decreto N° 05564-2024-R-UNJFSC;
Acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria Presencial de Consejo Universitario, de fecha
23 de mayo de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N2 012-2020-SUNEDU/CD, de
fecha 27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a
la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la presente resolucion”;

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, establece: “La
educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusién cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar
su funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la constitucion y de las leyes”;

Que, segun lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria N°® 30220, “El
Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, (...)”;

Que, el articulo 58° del cuerpo normativo anteriormente citado, establece: “El
Consejo Universitarr’o es el mdximo drgano de gestion, direccion y ejecucion académica y

] de marzo de 2019, se resuelve: “Articulo 1°.- APROBAR, el REGLAMENTO DE
FSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DEL TRIBUNAL DE HONOR
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Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 0086-2023-CU-UNJFSC de fecha
02 de febrero de 2023, se resolvid: “Articulo 1°- APROBAR, la actualizacion
correspondiente a la proteccion de acoso y hostigamiento sexual, del REGLAMENTO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS  DISCIPLINARIOS DEL TRIBUNAL DE HONOR
UNIVERSITARIO, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 0257-2019-CU-
UNIJFSC, de fecha 04 de marzo de 20189, (...) Articulo 22.-APROBAR, la conformacion de la
comision para la actualizacion mencionada en el articulo que antecede, la cual estard
integrada por: EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE HONOR. EL DEFENSOR UNIVERSITARIO.
EL ASESOR JURIDICO DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA. EL ASESOR DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO. EL ASESOR DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.
EL ASESOR DEL TRIBUNAL DE HONOR. SECRETARIO TECNICO DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS”;

Que, mediante documento del visto, el Presidente del Tribunal de Honor
Universitario solicita al sefior Rector la aprobacion de la Actualizacién del Reglamento
de Proteccion de Acoso y Hostigamiento Sexual y la Modificacion del Reglamento del
Tribunal de Honor Universitario, ya que el reglamento actual se encuentra
desactualizado; esto es, a efectos de evitar posibles responsabilidades institucionales
por incumplimiento a la desproteccion de los derechos contra las victimas; adjuntando
para dicho efecto lo siguiente: Acta de aprobacion de los Reglamentos de Acoso y
Hostigamiento Sexual; asi como, de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del
Tribunal de Honor; Resolucion Rectoral N° 0086-2023-UNJFSC; REGLAMENTO DE
PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL; y, REGLAMENTO GENERAL DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISICIPLINARIOS DEL TRIBUNAL DE HONOR
UNIVERSITARIO;

Que, al correr traslado el sefior Rector con Decreto N° 02697-2024-R-UNJFSC de fecha
06 de marzo de 2024, solicita al Presidente del Tribunal de Honor se sirva precisar si lo
suscrito es la firma original del Jefe de la Oficina con la finalidad de continuar con el tramite;

Que, a través del Oficio N° 016-2024-THU-P-UNJFSC de fecha 13 de marzo de 2024, el
Presidente del Tribunal de Honor Universitario en respuesta a lo solicitado comunica que con
Resolucion Rectoral N°0086-2023-UNJFSC, se conforma la Comisidn para la actualizacion
del Reglamento del Tribunal de Honor y el Reglamento de Proteccion de Acoso y
Hostigamiento Sexual, con la finalidad de que sean aprobados;
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aprobacion del Reglamento de Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual-2023,
sugiriendo su aprobacion mediante acto resolutivo institucional para su ejecucion;

Que, con Informe Técnico N° 0412-2024-0AJ-UNJFSC de fecha 02 de mayo de 2024, el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica precisa que, de la revision de la actualizacion y
modificacion del reglamento, ésta toma en cuenta y se desarrolla en base a lo dispuesto en el
marco juridico institucional y ante la necesidad de normar el procedimiento administrativo
disciplinario en las que puedan incurrir algin miembro de la comunidad universitaria
(docentes, graduados y estudiantes) de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, la oficina a su cargo, habiendo analizado el fondo de lo peticionado, sugiere declarar
PROCEDENTE la solicitud que versa sobre Aprobacion de (.. ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE PROTECCION DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL (...);

Que, a su turno el Titular de la Entidad con Decreto N° 095564-2024-R-UNJFSC, de
fecha 06 de mayo de 2024, remite los actuados y dispone que sean vistos en Consejo
Universitario;

Que, en Sesidon Ordinaria Presencial de fecha 23 de mayo de 2024, el Consejo
Universitario, acorddé entre otros acuerdos, el siguiente: “Aprobar, el Reglamento
General de Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual - 2023, que consta de Il
Titulos, Il Capitulos y 27 Articulos, que en anexo por separado corre inserto en el
presente documento”;

Que, el presente documento tiene por objeto la prevencion y sancién de casos de
Hostigamiento Sexual en [a Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
teniendo como finalidad de brindar las disposiciones y procedimientos internos de
prevencion, proteccion, atencién y sancion ante las diversas manifestaciones de
hostigamiento sexual;

Estando a los considerandos expuestos, y

En uso de las atribuciones conferidas la Ley Universitaria N2 30220, el Estatuto
Universitario, y al acuerdo de Consejo Universitario virtual en su Sesion Ordinaria

.- APROBAR, el REGLAMENTO GENERAL DE PREVENCION Y SANCION DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL - 2023, que consta de Il Titulos, Il Capitulos y
27 Articulos que, en anexo por separado, forma parte integrante de la
presente resolucion.
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Articulo 22.-

Articulo 32.-

N° 0522- 2024 CU-UNIJFSC
Huacho, 23 de mayo de 2024

DISPONER, a la Oficina de Servicios Informaticos efectue la publicacién del
presente acto administrativo, en el Portal web Institucional, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién que corresponda
(www.unijfsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR la presente resolucion, a las instancias y dependencias
correspondientes de la Universidad para su copocimiento y fines
pertinentes.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Objetivo

El presente Reglamento tiene por objeto la prevencion y sancion de casos de Hostigamiento

Sexual en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, teniendo como finalidad de

brindar las disposiciones y procedimientos internos de prevencidon. proteccion. atencion y

sancion ante las diversas manifestaciones de hostigamiento sexual.

Articulo 2" Base Legal ;J<
/]
» Constitucion Politica del Peru. N N
* Ley 30220, Ley Universitaria. /“/ '

»  Ley 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual. ;;f

*  Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley 27942, 'f'/k
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

= Resolucion Ministerial N° 115-2020-MIMP, que aprueba “Formatos referenciales para
queja o denuncia por hostigamiento sexual en el sector publico y privado™.

» Resolucion Viceministerial N© 328-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para
la elaboracion de documentos normativos internos para la prevencion e intervencion en
casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE. que aprueba los
lineamientos para la prevencion, denuncias. atencion, investigacion y sancion del
Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas.

Articulo 3° Ambito de Aplicacion

El presente reglamento serd de aplicacion cuando los casos de hostigamiento sexual se
presenten dentro o fuera de la Universidad que involucren a miembros de la Comunidad
Universitaria.

La Comunidad Universitaria esta conformado por: -\

a) Autoridades: Rector, Vicerrectores. Secretario General, Decanos y Directores en G}pé :

entre Otros.
b) Personal docente independiente de su vinculo laboral o modalidad contractual.
c) Los jefes de practicas. y demas formas de colaboracion a la labor docente '\ \ :
d) Estudiantes de Pregrado. Posgrado y otros programas universitarios. \ |
e) Personal administrativo y no docente de cualquier régimen laboral. 1‘
f) Todo personal sujeto a los alcances de la Ley 30220 - LEY UNIVERSITARIA y
Estatuto de la UNJFSC.
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Articulo 4" Principios

Las acciones de prevencion y sancién de hostigamiento sexual se rigen en los siguientes

principios.

a)

d)

Principio de dignidad y defensa de la persona: las autoridades v toda persona
involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben actuar teniendo
en cuenta que la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la
sociedad y del Estado. asegurando su proteccion, en la medida en que el hostigamiento
puede generar un ambiente intimidatorio. hostil o humillante: o afectar la actividad o
situacion laboral. docente. formativa o de cualquier otra indole de la persona hostigada.
Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el
derecho de ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas en un ambiente sano
v seguro, de tal forma que pueda preservar su salud. fisica, mental. y su desarrollo y
desempeiio profesional.

Principio de igualdad y no discriminacion: Las instituciones. autoridades y toda
persona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben
garantizar la igualdad entre las personas. independiente de su sexo, género, identidad de
género u orientacion sexual. Cualquier tipo de distincion. exclusion o restriccion,
basada en tales motivos. identidad de género u orientacion sexual que tenga por
finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento. goce o ejercicio deflos
derechos de las personas es discriminacion v se encuentra prohibida.

Principio de respeto de la integridad personal: La Universidad. autoridades y togla

persona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual debe

garantizar el respeto de la integridad fisica. psiquica y moral de las partes involucradas. / |, /

Principio de intervencion inmediata y oportuna: La Universidad. autoridades f jl
persona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual “dgben
intervenir en forma oportuna, disponiendo de manera inmediata la ejecucion de medidas
de prevencion de actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccion de
las victimas con la finalidad de responder efectivamente

Principio de confidencialidad: La informacion relativa a la identidad de las personas
afectadas en los procedimientos regulados por la Ley 27942 y el Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP y demas reformas. tienen caracter

confidencial, con el proposito de proteger su dignidad, integridad y seguridad.
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g) Principio del debido procedimiento: Los participantes en los procedimientos iniciados

al amparo de la presente norma. gozan de todos los derechos y garantias inherentes al

debido procedimiento. que comprende, el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y

producir pruebas, a obtener una decision motivada v fundada en derecho en un plazo
razonable y todos aquellos atributos derivados de su contenido esencial.

h) Principio de impulso de oficio: La Universidad. autoridades y todas las personas

involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual, deben dirigir e

g impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o practica de los actos. asi

como la obtencion de pruebas, que resulten convenientes para el esclarecimiento de los

hechos y la resolucion del procedimiento.

i) Principio de informalismo: La Universidad. autoridades y todas las personas | /"
involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben imerprclarl)"L
las normas contenidas en las leves de forma mas favorable a la admision y decision
final de la queja o denuncia: sin afectar los derechos e intereses de los/las quejosos/as o
denunciantes y quejados/as o denunciados/as. por exigencia de aspectos formales que
pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte
derechos de terceros o el interés publico.

j) Principio de celeridad: La Universidad. autoridades y todas las personas involucradas

) en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben ajustar su actuacion de tal
N\ modo que se eviten actuaciones procesales que dificulten el desarrollo del

7N

procedimiento o constituyan meros formalismos. a fin de alcanzar una decision en los /
™ plazos legalmente establecidos. f/

k) Principio de no revictimizacion: Las autoridades y personas involucradas en el
proceso de investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco de
Constitucion Politica del Perti y los Tratados Internacionales para evitar que la victima
de hostigamiento sexual sea revictimizada.

Articulo 5° De las definiciones
a) Hostigamiento sexual: es toda conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista.

no deseada por la persona contra la que se dirige. que pueda crear un ambiente

intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda afectar su actividad o situacion laboral o
como estudiante. Para que se configure un acto de hostigamiento sexual. no se requiere
acreditar el rechazo ni la reiteracion de la conducta. Cualquier persona puede ser

victima o acosador de hostigamiento sexual. independientemente de su edad. cargo.
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sexo. orientacion sexual, identidad de género o cualquier otro factor.

El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de

jerarquia entre la persona hostigada y el hostigador. o si el acto de hostigamiento sexual

se produce durante o fuera del horario de estudios o en el centro universitario o no.
Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos
en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios. que
suponen la subordinacion de un sexo o género respecto del otro.

Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos. verbales, gestuales
u otros de connotacion sexual. tales como comentarios e insinuaciones: observaciones o

miradas lascivas: exhibicion o exposicion de material pornografico; tocamientos. roces

0 acercamientos corporales: exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre
otras de similar naturaleza.

Queja o Denuncia: consiste en la expresion o reclamo que realiza la persona
presuntamente afectada por actos de hostigamiento sexual, ya sea forma verbal o escrita.
pudiendo también ser realizada por tercera persona que conozcan de los hechos: con el
objeto de que las autoridades competentes realicen las acciones de investigacion y
sancién que corresponda.

Hostigado/a: Toda persona. independientemente de su sexo. identidad de género u
orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

Hostigador/a: Toda persona. independientemente de su sexo, identidad de género u

orientacion sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.
Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigami

sexual.
Falsa denuncia: es aquella que esta sustentada en hechos que no son verdadergé, que
no coinciden con la realidad o que se encuentran sustentados en pruebas falsas. De g
confirmarse la misma, es pasible de sancion para quien la interpuso i
Secretaria de Instruccion: Organo que se encuentra a cargo de la investigacion
preliminar v la etapa de instruccion del procedimiento disciplinario por actos de
hostigamiento sexual. (A
Comision Disciplinaria para actos de hostigamiento sexual: Organo resolutivo de \

primera instancia del procedimiento disciplinario por actos de hostigamiento sexual.
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) Tribunal Disciplinario: Organo resolutivo de segunda vy altima instancia del
procedimiento disciplinario por actos de hostigamiento sexual.
Articulo 6° Manifestaciones del hostigamiento sexual

1. El hostigamiento sexual puede manifestarse mediante las siguientes conductas:
a) Promesas expresas o implicitas a la persona afectada, de un trato preferente o
beneficioso respecto de su situacion (académica, laboral, profesional, etc.) actual

o futura a cambio de favores sexuales

3 b) Amenazas mediante las cuales se exija de forma implicita o explicita una !

conducta no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos O'J
exhibicion a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual. que
resulten insoportables. hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas seialadas en este articulo.

f) Cualquier otra conducta que encaje en la definicion regulada en el articulo 4° de la
Ley de Prevencion de Hostigamiento Sexual.

2. Las acciones a través de las cuales el hostigamiento sexual se podria materializar son

los siguientes:

b) verbales: tales como comentarios sobre la apariencia fisica. edad. vida privdda
' 4

otros: invitaciones sociales repetidas e indeseadas: insultos basados en el sexo u

orientacion sexual de la persona afectada. etc.

c) no verbales: los mismos que pueden presentarse tanto en medios virtuales como | \ /
no., v que estin referidos a exhibicion de material sexualmente explicito o \ L
sugerente. a mensajes sexualmente explicitos o sugerentes (via correo ¢ |
electronico. teléfono. redes sociales, “WhatsApp™. etc.). a miradas lascivas con \J

connotacion sexual. etc.
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TITULO I1: MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION DE ACTOS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 7° Medidas de prevencion de los actos de hostigamiento sexual
La UNJFSC, a través de la Oficina de Recursos Humanos debera realizar:

a) Capacitaciones en materia de hostigamiento sexual al inicio de la relacion laboral,
educativa, formativa, contractual u otra relacion de autoridad o dependencia que tiene
como objetivo sensibilizar sobre la importancia de combatir el hostigamiento sexual.
identificar dichas situaciones y brindar informacion sobre los canales de atencion de las \ \i\&

NN
quejas o denuncias. \" -

b) Una capacitacion anual especializada para los involucrados en la investigacion v (]
sancion del hostigamiento sexual, con el objeto de informar sobre el correcto \J
tratamiento de las victimas. el desarrollo del procedimiento. asi como la aplicacion dé
los enfoques previstos en el articulo 5° del Reglamento de la Lev N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual. modificaciones v otros alcances
normativos.

c) Difundir periédicamente la informaciéon que permita identificar las conductas que
constituyan actos hostigamiento sexual y las sanciones aplicables.

La UNJFSC. a través de la Defensoria Universitaria conjuntamente con la Direccion de
Bienestar Universitario deberan desarrollar acciones de prevencion del hostigamiento sexual

en: &

designados; a través de medios escritos. electronicos, redes sociales
institucional™, entre otros.

b) Brinda charlas o talleres informativos para la sensibilizacion de la comunidad
universitaria en materia de prevencion e intervencion del hostigamiento sexual.

c) Desarrollar semestrales eventos de capacitacion sobre prevencion del hostigamiento

sexual para la comunidad universitaria. asi como promocion de la investigacion

vinculada al hostigamiento sexual a nivel de pre y postgrado.
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d) Ejecucion de campafias de sensibilizacion para la comunidad universitaria sobre la
necesidad de contar con espacios libres de hostigamiento sexual o charlas de
capacitacion sobre el problema del hostigamiento sexual.

€) Realizacién de encuestas anuales que contemplen la problematica del hostigamiento
sexual.

Articulo 8° Medidas de proteccion de los actos de hostigamiento sexual

RV,
La UNJFSC. a través de la Secretaria de Instruccion, le otorgara medidas de proteccion al 'm

quejoso/a y/o denunciante en un plazo no mayor de tres (3) dias hébiles de conocido los hechos. ~ \/
en lo que corresponda y considere pertinente, las medidas de proteccion a favor de la victima., . \gJ
puede ser: ( ,U
a) Rotacion o cambio del lugar del/de la presunto/a hostigador/a. ‘{,'
b) Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a.
¢) Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.
d) Solicitud al drgano competente para la emision de una Orden de impedimento de
acercamiento. proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algin tipo
de comunicacion con la victima.
e) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.
Articulo 9* Medidas de proteccion a favor de testigos

I

La Secretaria de Instruccion podra dictar medidas de proteccion a favor de las/os testigos |

~+cuando ello resulte estrictamente necesario para garantizar su colaboraciéon con la

investigacion.

Las medidas de proteccion se mantienen vigentes tanto para el/la quejoso/a y testigos hasta q

Articulo 11° Separacion preventivo del docente

Cuando la denuncia o queja se formule contra una/un docente. la Universidad — UNJFSC, a . -

través del Director del Departamento Académico. podra separarlo/a preventivamente de \ _
acuerdo a lo establecido en el articulo 90° de la Ley Universitaria N° 30220. o
e Articulo 90. Medidas preventivas. \
Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por la presuncion

de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los
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delitos de violacion contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo vy sus
formas agravadas. corrupcioén de funcionarios v/o trafico ilicito de drogas: asi como
incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
persona y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios
pablicos. el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancion que se

imponga.

TITULO I1: PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE AUTORIDADES U ORGANOS

A CARGO DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DEL \ N
HOSTIGAMIENTO SEXUAL ):
Articulo 12° Secretaria de Instruccion [ 4

\

l.a Secretaria de Instruccion se encuentra a cargo de la investigacion preliminar. la iniciacion

del procedimiento a través de la imputacion de cargos, las labores de ordenacion e instruccion

del procedimiento vy emite el Informe Final de precalificacion de los cargos imputados. dando

cuenta de todas sus acciones al respectivo drgano resolutivo

El secretario de instruccion. serd contratado por la Entidad y refrendado por el Consejo

Universitario, por un periodo de dos (2) afos, pudiendo ser reelegido.

El/La Secretario/a de Instruccion debe reunir los siguientes requisitos:

Articulo 13° Funciones de la Secretaria de Instrucecion

Son funciones de la Secretaria de Instruccion, las siguientes:

Ser Abogado colegiado

dos (2) afios experiencia en la materia (Procedimiento Administrativo Disciplinario)
Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario. derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos. con formacion de género.

No registrar antecedentes policiales. penales. judiciales. y no haber sido sentenciados g

y/o denunciados por violencia contra las mujeres v los integrantes del grupo familiar. \

r
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No tener antecedentes de Procedimiento Administrativo Disciplinario, iniciado o /|

sancionado por hostigamiento sexual en una Entidad Publica o Privada.

a) Otorgar a la persona denunciante las medidas de proteccion que corresponda. y dispone

b) Emitir el Informe Inicial de Instruccion, que contiene el pronunciamiento, disponiendo

las acciones de atencién médica, en cuanto se requiera. y psicologica de manera

obligatoria e inmediata a favor de la persona denunciante.

de forma motivada: (i) el inicio o apertura de un procedimiento disciplinario contra la

persona investigada: o, (ii) el archivo de la denuncia.
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c) Emitir el Informe Final de Instruccién de los cargos imputados. dando cuenta de todas
sus acciones al respectivo érgano resolutivo.
d) Otras actuaciones que considere pertinentes, a fin de esclarecer los hechos imputados.
Articulo 14° Comision Disciplinaria
La Comision Disciplinaria para actos de hostigamiento sexual es el organo resolutivo
competente y permanente para pronunciarse en primera instancia sobre las denuncias relativas a
casos de Hostigamiento Sexual.

Esta conformado por:

* Dos (2) docentes ordinarios, designado por el Rector, refrendado por el Consejo ’
( 1 Universitario. garantizando la paridad de género. el plazo sera por dos (2) afios desde su |
designacion y uno de los docentes designado lo preside y el otro fungira de secretario. r

* Dos (2) alumnos del 8vo. a propuesta por el Consejo de Facultad de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas y refrendado por el Consejo Universitario, garantizando la
paridad de género y el plazo sera por dos (2) afios desde su designacion.

* Dos (2) personal administrativo (nombrados, planillas vy cas). propuesta por ¢l Rector.
refrendado por el Consejo Universitario, garantizando la paridad de género y el plazo
sera por dos (2) afos desde su designacion.

La Comision Disciplinaria debe reunir los siguientes requisitos: )
* Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplindrio. derecho laboral

disciplinario v/o derechos humanos, con formacion de género.

™ = No registrar antecedentes policiales, penales. judiciales. v no haber sido sentenciados

A

v/o denunciados por violencia contra las mujeres vy los integrantes del grupo familiar.
* No tener antecedentes de Procedimiento Administrativo Disciplinario. iniciado 072

sancionado por hostigamiento sexual en una Entidad Publica o Privada. ‘/’

Articulo 15° Funciones de la Comisién Disciplinaria
Son funciones de la comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, las sigui
a) Notificar el Informe Final de Instruccion a la persona investigada, otorgandole un plazo ,\
de tres (3) dias calendario para presentar los alegatos que considere pertinentes. " \
b) Convocar. a criterio de la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual o W
a pedido de parte, a una audiencia presencial o virtual a la denunciante y/o al denunciado
i ]

para que puedan hacer uso de la palabra, sin que se produzca ningin encuentro entre . J/

ambas partes.
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c) Emitir la Resolucion Final de la instancia. en un plazo no mayor a cinco (5) dias
calendario de recibido el Informe Final de Instruccion. y con o sin los descargos de la
denunciada.

d) Notificar a la denunciada la Resolucion Final de instancia en el dia de su emision.

e) Elevar los recursos de apelacion interpuesto al Tribunal Disciplinario, en el dia.

Articulo 16° Tribunal Disciplinario ()
El Tribunal Disciplinario es la segunda y ultima instancia, encargada de conocer y resolver los \ /‘.,\
procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento sexual \ VA

Esta conformado por: N
= Dos (2) docentes ordinarios con grado de doctor, designado por el Rector. refrendado‘dl
por el Consejo Universitario. garantizando la paridad de género, el plazo sera por dos
(2) afios desde su designacion y uno de los docentes designado lo preside v el otro

fungira de secretario.

* Dos (2) alumnos del 8vo ciclo, a propuesta por el Consejo de Facultad de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas y refrendado por el Consejo Universitario, garantizando la
paridad de género v el plazo sera por dos (2) afos desde su designacion.

* Dos (2) personal administrativo (nombrados, planillas o cas), propuesta por el Rector,
refrendado por el Consejo Universitario. garantizando la paridad de género y el plazo
sera por dos (2) afios desde su designacion.

El Tribunal Disciplinario debe reunir los siguientes requisitos:

* Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral

disciplinario y/o derechos humanos, con formacion de género.
* No registrar antecedentes policiales. penales. judiciales. y no haber sido sentenciados
y/o denunciados por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
* No tener antecedentes de Procedimiento Administrativo Disciplinario. iniciad/o-"'/
sancionado por hostigamiento sexual en una Entidad Publica o Privada.
Articulo 17° Funciones del Tribunal Disciplinario
El Tribunal Disciplinario tiene como funcion resolver los recursos de 7 apelacion

interpuestos, en un plazo maximo de tres (3) dias calendario. ,™
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~
N

Articulo 18° De los acuerdos

Los acuerdos de los drganos disciplinarios a que hace referencia el articulo 14° v 16° del
presente reglamento, se adoptan por mayoria simple.

El voto dirimente corresponde al presidente del organo disciplinario.

Articulo 19° Causales de vacancias de los/las miembros de la Comision Disciplinaria v

Tribunal Disciplinario.

Son causales de vacancia de las/los miembros de la Comision Disciplinaria y al Tribunal
Disciplinario. las siguientes:
a) Inasistencia injustificada a dos (2) sesiones consecutivas o alternadas en el plazo de |
un ano.
b) Cuando el miembro deja de tener la condicion de integrante de la comunidad(/}
universitaria o se encuentra suspendido. '
¢) Renuncia al cargo.
d) Y otros
Articulo 20" Causales de abstencion.
Las autoridades competentes deberin abstenerse de participar en los siguientes casos:
a) Si el cényuge. conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad. de cualquier de los partes involucrados en la denuncia o de
aquellas personas involucradas en el procedimiento disciplinario
b) Si ha tenido intervencion como testigo en el mismo procedimiento o si. como autoridad.
\ hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudigra

\ entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto materia del procedimiento.

'\ c) Si personalmente o bien su cényuge. conviviente o algun pariente dentro del cuart
N grado de consanguinidad o segundo de afinidad. tuviere interés en el asunto materia d
procedimiento 0 en otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacig
aquel.

d) Cuando tuviera amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses obfetivo
con cualquiera de las partes intervinientes en el procedimiento, que se hagan pegleptible

mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.
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TITULO 111: PROTOCOLO DE ATENCION Y SANCION DEL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO I Reglas del Procedimiento de investigacion v sancion  del

hostigamiento sexual

Articulo 21° Reglas de la Investigacion Preliminar

La fase de investigacion preliminar se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccion, y se v
: _ V4
sujeta a las siguientes reglas: A\ A

- - . . - . - \\J 4 '
a. Inicio de la investigacion preliminar: Y

La presunta victima o un tercero que conozca sobre presuntos hechos de hostigamiento | j
sexual puede interponer una queja o denuncia, de forma verbal o escrita, ante la \0
Secretaria de Instruccion, cualquiera sea la condicion o cargo del/la quejado/a o
denunciado/a.

El canal de atencion establecido por LA UNIVERSIDAD para la presentacion de la
queja o denuncia es mediante correo electronico. Esta direccion de correo puede variar.
para lo cual LA UNIVERSIDAD debera comunicarlo oportunamente a la Comunidad
Universitaria.

LA UNIVERSIDAD pone a disposicion de la Comunidad Universitaria, a través de su
portal web. portal académico. el formato de queja o denuncia por presunto hostigamiento
sexual que figura como Anexo 1 al presente Reglamento.

La queja o denuncia contiene los siguientes puntos:

- Datos del/la quejoso/a o denunciante.

- Datos del/la quejado/o denunciado/a, de contar con dicha informacion.

- Detalle sobre los hechos objeto de presunto hostigamiento sexual.

- Medios probatorios respectivos. /
|  La Secretaria de Instruccion esta obligada a iniciar de oficio la investigacion preli/
Vcuando tome conocimiento de hechos que puedan constituir hostigamiento

través de redes sociales, notas periodisticas, informes policiales u otras flentes de

informacion.

Al momento de la denuncia, se procede a dar lectura al **Acta de derechos de la persona

denunciante™, si se trata de la presunta victima, quien procede a firmar dicho
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documento. utilizando formatos fisicos como virtuales. para dejar constancia que ha
sido debidamente informada de los derechos que la asisten en el marco del

procedimiento.

. Atencion médica y psicologica

Los canales de atencion médica y psicologica con los que cuenta la universidad son: ‘
» Oficina de bienestar universitario. V\},\,
\j ff, ’{l

» Servicio de psicologia.

'e)
Instruccion pone a disposicion de la presunta victima los canales de atencion médica, en, |/
cuanto se requiera. y psicolégica de manera obligatoria e inmediata. para el cuidado de/

N
En un plazo maximo a un (1) dia habil de recibida la queja o denuncia, la Secretaria de \#', .

su salud integral.

Los servicios publicos que son comunicados a la presunta victima, como minimo son:

% Centros de Emergencia Mujer — CEM.

*» Ministerio Publico.

% Centros de Salud Mental Comunitarios.

¢ Centros de atencion de ESSalud.

¢ Centros de atencion del Ministerio de Salud. /j”.

Vol
¢+ Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual del Ministeri);’c%
- /'r

Mujer y Poblaciones Vulnerables
El ofrecimiento de atencion médica y psicologica debe figurar dentro del “Afta de
derechos de la persona denunciante”. En caso la presunta victima acepta o renuncia a
los servicios puestos a disposicion, se deja constancia con la firma o firma electrénica y
huella en el documento. utilizando formatos fisicos como virtuales.
El informe que se emite como resultado de la atencion médica y psicoldgica, podra ser
incorporado al procedimiento y considerado medio probatorio. solo si la presunta

victima lo autoriza.

Medidas de Proteccion

En un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de conocidos los hechos, la Secretaria de
Instruccion otorga a la presunta victima, las medidas de proteccion contempladas en el

numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley 27942, Ley de Prevencion y
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Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-

MIMP, en lo que corresponda, asi como aquellas que contempla el presente Reglamento

Las medidas de proteccion también pueden ser dictadas a favor de los testigos. cuando

ello resulte estrictamente necesario para garantizar su colaboracion con la investigacion.

LLas medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucion que

pone fin al procedimiento de investigacion y sancion de hostigamiento sexual.
Sin perjuicio de las medidas de proteccion dictadas, la universidad, a través del Organo
competente separa preventivamente a el/la quejado/a o denunciado/a de acuerdo con lo

establecido en el articulo 90° de la Ley N° 30220. Ley Universitaria, en caso se trate dg,

un docente.

d. Descargos de queja o denuncia

La Secretaria de Instruccion corre traslado de la denuncia o queja presentada. al

quejado/a o denunciado/a, para que presente sus respectivos descargos en el plazo de

cuatro (4) dias calendarios.

Con o sin descargos. la Secretaria de Instruccion evalua los hechos denunciados.

determinando, en la etapa de instruccion, el inicio o el archivo de la denuncia. conforme\\

a los resultados de la investigacion preliminar. )

CAPITULO II: Reglas del Procedimiento Administrativo Discip[ii,{

El procedimiento administrativo disciplinario se sujeta a las siguientes reglas: /

1) Etapa de Instruccion

\

-

/’- \x //‘

/ ,""

a) La Secretaria de Instruccion emite un Informe Inicial de Instruccidon que

contiene el pronunciamiento. disponiendo de forma motivada el inicio o apertura \ /
A del procedimiento contra la persona denunciada. .
\ . .. . . /
\ b) El informe Inicial de Instruccién contiene: '. ¢/

[.a imputacién de cargos a la persona investigada, la cual contiene los
hechos que se le imputan

El tipo de falta que configuran los hechos que se le imputan:

Las sanciones que se pueden imponer

La identificacion del organo competente para resolver



V4

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual- 2023

* La identificacion del organo al cual puede recurrir en via de
apelacion: y. la base normativa que les atribuye tal competencia.

¢) El Informe Inicial de Instruccion es notificado a la persona denunciada para que
presente sus descargos y medios probatorios: en un plazo de cinco (5) dias
calendario.

d) La Secretaria de Instruccion emite el Informe Final de Instruccion en un plazo
no mayor a diez (10) dias calendario desde la apertura del procedimiento
disciplinario, con o sin descargos. Este informe es remitido. de forma inmediata, a
la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual.

e) En el caso que la Secretaria de Instruccion determine no ha lugar a iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario. dispone el archivo de la denuncia, en
un plazo de siete (7) dias de recibida la misma.

2) Etapa resolutiva
a) La Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual notifica el

Informe Final de Instruccion al quejado/a o denunciado/a, otorgandole un plazo

de tres (3) dias calendario para presentar los alegatos que considere pertinentes. /-

b) A criterio de la Comision Disciplinaria o a pedido de parte, se puede convoc.’:gf/
una audiencia presencial o virtual en la que tanto el/la quejado/a o denuncia
como el/la investigado/a puedan hacer uso de la palabra sin que se produzca
ningin encuentro entre ambas partes. El fin de esta audiencia es aclarar o
complementar informacion relevante que permita el esclarecimiento de los
hechos.

¢) En un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario de recibido el Informe Final de
Instruccion. y con o sin los descargos de la persona investigada. la Comision
Disciplinaria debe emitir la resolucion final de la instancia. La mencionada
resolucion debe ser notificada a la persona denunciada en el dia que se emite la
resolucion final.

d) Si la Comision Disciplinaria determina que no hay responsabilidad

administrativa, dispone el archivamiento del caso.
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3) Etapa de Impugnacion
a) La resolucion emitida por la Comision Disciplinaria puede ser impugnada por la
persona denunciada o a la persona denunciante mediante el recurso de apelacion,
ante la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual.
b) Las partes tienen un plazo maximo de cinco (5) dias calendario para interponer
este recurso. contado desde la notificacion de la resolucion final. Dicho recurso
es elevado por el 6rgano resolutivo al Tribunal Disciplinario. o el que haga sus U\K
veces. en el dia. NN
¢) El Tribunal Disciplinario debe resolver la apelacion en un plazo maximo de trespu"
(3) dias calendario. l.a decision emitida por el Tribunal Disciplinario pone fin aIU
procedimiento administrativo, no procediendo contra dicha decision ningﬁr{
recurso impugnatorio.
Articulo 22° Sobre la prohibicion de la interrupcion de los plazos
Los plazos establecidos en el procedimiento no se interrumpen en periodo vacacional o
cualquier otra pausa institucional.
Articulo 22° Extension adicional del procedimiento administrativo disciplinario
En el caso de las Universidades Publicas, sin perjuicio de los plazos previstos en el articulo.
Articulo 23° Reserva y confidencialidad de la investigacion \ /

La queja o denuncia por hostigamiento sexual. sus efectos sobre la investigacion y la sancif;q/

administrativa aplicable tienen caracter reservado y confidencial. Solo podra revelarsé 1
resolucion final. La UNJFSC guarda la debida reserva la identidad del/de presuntd/a

hostigador/a del/de la quejoso/a o denunciante frente a personas ajenas al procedimiento. El

nombre de los/as testigos deben mantenerse en reserva, si estos asi lo solicitan. La universidad 4
guarda la debida reserva de la identidad del/de la presunto/a hostigado/a vy del/de la quejoso/a o
~ denunciante frente a personas ajenas al procedimiento. el nombre de los/as testigos debci \
‘mantenerse en reserva. si estos asi lo solicitan. \ ‘ /

\ Y
. \ A/
Articulo 24° Comunicacion con la vietima v

\Y
Los/as miembros de los érganos encargados de investigar v sancionar el hostigamiento sexual, \4
asi como cualquier otro miembro de la Universidad — UNJFSC en la cual se ha formulado la

denuncia o queja. deben comunicarse con la presunta victima solo a través de los canales
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formalmente establecidos para ello.

Articulo 25° Actuacién en casos de renuncia o término de la relacion contractual o
analogos

La renuncia, cese. el término de la relacion contractual u analogo de la presunta victima con la

Universidad - UNJFSC. no exime a la misma de iniciar o continuar con el procedimiento hasta l\/\

su culminacion y. de ser el caso. aplicar la sancién correspondiente.
Si durante el procedimiento o como resultado de este, el/la quejado/a o denunciado/a renuncia,
deja de pertenecer a la Universidad — UNJFSC o finaliza su vinculo contractual con ella. L/w
contindia con el procedimiento y dicta las medidas que correspondan.

Articulo 26° Derecho a acudir a otras instancias

El procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual no enerva el derecho de
la presunta victima de acudir a las instancias que considere pertinentes para hacer valer su
derechos.

Articulo 27° Falsa queja o denuncia

Cuando la queja o denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada por resoluci_
firme y. ademds, queda acreditada la mala fe de la presunta victima y/o denunciante pQrC 4
interpusieron una queja falsa. se aplicara la sancion disciplinaria correspondiente a qui
resulten responsables y. sin perjuicio de ello. la persona a quien se le imputan los hechos falsos
tiene expedito su derecho de interponer judicialmente las acciones legales que resulten

pertinentes.
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