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Huacho, 22 de abril de 2023

VISTO:

EI  Expediente  N®  2023-018895,  que  corre  mediante  SISTRAD  2.0  con  Oficio  N°
0253-2023-VRl-UNJFSC, de fecha 23 de marzo de 2023, presentado por el Vicerrector de
lnvestigaci6n  quien  remite  el  Reglamento  del  C6digo  de  Etica  para  la  lnvestigaci6n  -
Versi6n  2,  lnforme T6cnico  N°  044-2023-AR/UpyR;  Informe  N°  0311-2023-OAJ-UNJFSC,
Decreto  N° 2733-2023-R-UNJFSC; Acuerdo adoptado en  la Sesi6n Ordlnaria Presencial
de Conse]o Universitario, de fecha 21 de abril de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que,   mediante   Resoluci6n  de  Consejo  Directivo   N9  012-2020-SUNEDU/CD,  de
fecha  27  de  enero  de  2020,  del  Consejo  Directivo  de  la  Superintendencia  Nacional  de
Educacii6n Super.ior UriiversjifaT.ia, se resuelve.. "OTORGAR IA LICENCIA INSTITUCIONAL a

Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n, para Ofrecer el servicio educativo

perior  universitario,  (...) con  uno v.Igencia  de seis  (6)  ai5os  computados  a  partir de  la
otificaci6n de la presente resoluci6n'';

Que,   el   articulo   18°   de   la   Constituci6n   Politica   del   Estado,   establece:   "1o
educaci6n universitaria tiene como fines la formaci6n profesional, Ia difusi6n cultural, Ia
creaci6n   intelectual  y  artistica  y  la   investigaci6n  cieml'fica  y  tecnol6gica.   EI   Estado

garantiza   la   libertad   de   c6tedra   y   rechaza   la   intolerancia.   Las   universidades   son
promovidas par entidades privadas a pdblicas.  La  ley fija las condiciones para autorizar
su func.Ionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan   en   ella   los   representantes  de   los   promotores,   de   acuerdo   a   ley.   Cada
universidad    es   aut6noma    en   su    regimen    normativo,    de   gobierno,    acad6mico,
administrativo y econ6mico.  Las universidades se  rigen  por sus  propios estatutos en el
marco de la constituci6n y de las leyes".,

Que, el articulo 58° de la  Ley Universitaria -Ley N° 30220-, establece:  "E/ Conse/.a
Universitario   es  el   m6ximo  6rgano   de   gesti6n,   direcci6n  y   ejecuci6n   acad6mica   y
administrativa de la universidad.".,

Que,  mediante Resoluci6n de Consejo  Universitario  N° 0970-2022-CU-UNJFSC, de
l`a   28  de   octul.re   de  2022,   se   resolv.i6..   "Aprobar  el   C6digo   de  Etjca   para   la

tigaci6n, promovido par el Vicerrector de lnvestigaci6n, que consta de V Titulos, 33°
is, IV Disposjciones Complementarias y Finales,  Disposici6n  Unica"., que en anexo
arado forma parte integrante de la citada resoluci6n;

Que, mediante documento del visto, el Vicerrector de lnvestigaci6n comunica al
Rector, lo stigu.iente.. ``Que, con Resoluci6n de Consejo Universitario N9 0970-2022-

NJFSC de fecha 28 de octubre de 2022, se aprob6 el Reglamento del C6digo de Etica
Ia   lnvestigaci6n,  el  mismo  que  contiene  las  normas  6ticas,  Iegales  y  poll'ticas



®/fozperdzzqz,9neqiipmqzflicd£:gr5qz]d»«nq

ende4ap_4_fe_ng-
N° 0423-2023-CU-UNJFSC

Huacho, 22 de abril de 2023

antiplagio  que  regulan  el  desarrollo  de  la  investigaci6n  y  el  comportamiento  de  los
investigadores de la universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n. En ese sentido,
dentro del  Titulo  11  Del  Com.Ite  de  Etica y sus  Funciones  Capitulo  I  Del  Comit6  de  Etica,
artl'culo  89,   precisa   la   conformaci6n   del   Comit6  de   Etica;   sin   embargo,   no  se   ha
considerado que al menos uno de sus miembros, debe de ser un profesional  medico con
estudios en  Bio6tica,  toda vez  que  es  responsabilidad  de este Comite  el  de clarifilcar y
resolver objetiva y racionalmente los conflictos de valores que se pudieran presentar en
la irIvestigaci6n, asegurando su calidad cientifica, 6tica, asi coma legal. En ese sentido, se
ha procedido a replantear dicho artl'culo, integrando tambi6n coma miembro del Comit6
de  Etica  a  dicho  profesional  y  bajo  la  indicada  condici6n,  proponi6ndose  uno  nueva
vers/.6n  de/ a/I/d/.do  Peg/omento";  por  lo  que  solicita  se  eleve  al  Consejo  Universitario

para su respectiva aprobaci6n;

Que, el objetivo del C6digo de Etica para la investigaci6n es de establecer normas
generales  de  aplicaci6n  obligatoria  a  la  conducta  6tica  de  los  docentes,  estudiantes,
egresados  y   personal   de   la   UNJFSC,   que   participan   en   la   elaboraci6n,   desarrollo  y

de los proyectos de investigaci6n que realicen;

Que,  el  citado  instrumento  normativo tiene  por finalidad  identificar y  definir  las
situaciones y procesos en  los que son  de aplicaci6n  los  principios y las  normas  de 6tica
de  integridad  cientifica   en   la   investigaci6n  y  que   por  tanto  deben   ser   motivo  de
autorregulaci6n por los participantes en dichos procesos y, de ser contravenidos, definir
el mecanismo para su correcci6n;

I

Que, al correr traslado,  el  Rectorado,  mediante  Decreto  N° 2356-2023-R-UNJFSC,
de  fecha  23  de  marzo  de  2023,  solicita  a  la  Oficina  de  Planificaci6n  y  Presupuesto
informe t6cnico respecto al proyecto de Reglamento presentado;

Que,  en  atenci6n  a  lo  requerido,  la  Oficina  de  Planificaci6n  y  Presupuesto,  por
ante  el  Area  de  Racionalizaci6n,  mediante  lnforme T6cnico  N°  044-2023-AR/UpyR,  de
fecha  28  de  marzo de  2023,  opina  lo siguiente:  "£o APROBAC/Orv de/  "Reg/omenfo de
C6digo  de   Etica   para   la   lnvestigaci6n  Versi6n  2.0"  solic.Itado  par  el  Vicerrector  de
lnvestigaci6n  Dr.  LUIS ALBERTO  BALDEOS ARDIAN, es PROCEDENTE, ya  que SUBSANA Io

omisi6n  de   no  haber  consignado  en   la   conformaci6n  del   Comit6  de   Etica   para   la
lnvestigaci6n en  la  Universidad  Nacional Jos6 Faustino Sdnchez Carri6n,  que uno de los

bras  externos  propuestos  par  el  Rector  de  la  Universidad  debe  ser  Medico  de
in  con  estudjos  en  Bio6tica,  por  lo  que  se  SUGIERE,  emitir  el  acto  resolut-Ivo

trativo    institucional    de    APROBACION    solicitado    par    el    Vicerrector    de

Que, a su turno el Jefe de la  Oricina de Asesoria Juridica, a trav6s del  lnforme  N°
11-2023-OAJ-UNJFSC, de fecha 03 de abril de 2023, habiendo analizado el fondo de lo
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petictonado,  recomienda  declerar  Procedente  la  propuesta  de  Reglamento  del  C6digo
de Etica para la lnvestigaci6n-Versi6n 2;

Que, el Titular de fa  Enticed, mediante Decreto N° 2733-2023-R-UNJFSC, de fecha
04 de abril de 2023,  dispone que los actuados sean vistos en Consejo Univershario;

Que,  en  Sesi6n  Ordinaria  Presericial  de  fecha  21  de  abril  de  2023,  el  Consejo
Universitario acord6,  entre otros  puntos,  el  sieuiente:  "Aprobor,  a/ ftEGIAME^/ro Dft
CODIGO DE ETICA PARA LA\ lNVESTIGACION (VERSION N® 2), que corrsta de V Titulos, 33
Articulos, Cuatro Disposiciones  Complementarias y Disposicl6n Final  0nicd'., que, en
anexo par separado, corre inserto en el presente documento",.

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y

En uso de fas atribuciones conferidas por fa Ley Universitarfa N9 30220, el Estatuto
de  la  Universidad  y al  acuerdo  adeptado  en  la  Sesi6n  Ordinarfa  Presencial  de  Consejo
Universitario de fecha 21 de abril de 2023;

SE  RESUELVE:

Artfculoig.-APROBAR,   el    REGLAMENTO    DEL   C6DIGO    DE   incA   PARA   LA
INVESTIGAC16N  (VERSION  N® 2),  que consta de V Titulos, 33 Articulos,
Cuetro   Disposiciones   Complementarias   y   Disposicidn   Final   Unica;   que
adjunto par separado forma parte integrante de la presente resoluci6n.

Artioulo 29.-    DISPONER, que la  Oficina de Servicios  lnform5ticos Ofectile la publicaci6rn
del  presente  acto  administrativo,  en  el  Portal  web  lnstitucional,  de  la
Universidad   Nactonel  Jos6   Faustino  S5nehez   Carri6n   que   corresponda

(www.unifsc.edu.De).

Artl'culo 39.- TRANSCRIBIR,  Ia   presente   resoluci6n,   a   las   instancias  y  dependencias
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TITUL0 I

GHNHRALIDADES

CAPITUL0 I

DISPOSICIONES GENERALES

Alrfu'culo  1°.  - EI Reglamento  del  C6digo  de Etica para la Investigaci6n  contiene  las

normas 6ticas, legates y politicas antiplagio que regular el desarrollo de la investigaci6n

y  el  comportamiento  de  los  investigadores  de  la Universidad Nacional  Jos6  Faustino

Sinchez Cari6n (en adelante UNJFSC).

Artieulo 2°. -Objetivo.

EI C6digo de Etica para la investigaci6n tiene por objetivo establecer normas generales

de aplicaci6n obligatoria a la conducta 6tica de los  docentes, estudiantes, egresados y

personal  de  la  UNJFSC,   que  participan  en  la  elaboraci6n,  desarrollo  y  resultados de

los proyectos de investigaci6n que realicen.

Artl'culo 3°. -Finalidad.

EI  C6digo  de  Etica  para  la  investigaci6n  tiene  por  finalidad  identificar y  definir  las

situaciones y procesos en los que son de aplicaci6n los principios y las normas de etica

de  integridad  cientifica  en  la  investigaci6n  y  que  por  tanto  deben  ser  motivo  de

autorregulaci6n por los participantes en dichos procesos y, de ser contravenidos, defmir

el mecanismo para su correcci6n.

Artl'cu]o 4°. -A]cances.

EIC6digodeEticaparalainvestigaci6nesdeaplicaci6nobligatoriaentodoslos|)rocesos

de investigaci6n desarrollados institucionalmente en la UNJFSC bajo su auspicio, en los

que participan docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo, cualquiera que

sea el nivel en que se desarrolla, los objetivos a los que se aspira o las autorizaciones que

haya alcanzado. Incluye desde la formulaci6n de la investigaci6n hasta la publicaci6n de

los resultados.



15

R_E_G_LA_M_E_N_T:QJD2±11S_DLJIG_a_D E  E T I C A  P A R A  L A  I_N_V_E_SLI_a_A_a_I _fi_u                     _                                                                   V_a_1iu_N_J_F_S_C_

ArtL'culo 5°, - Base legal.

EI C6digo de Etica para la investigaci6n tiene como base legal, 1a siguiente:

a)    Constituci6n politica del peru de l993.

b)    Ley universitaria N° 30220.

c)    Decreto Legislativo N° 295 C6digo civil.

d)    Decreto Legislativo 822 Ley sobre el Derecho de Autor.

e)    Ley 29733 Ley de protecci6n de Datos personales.

I)     Ley  26821  Ley  Orginica  para  el  Aprovechamiento  Sostenible  de  los  Recursos

Naturales.

g)    Ley 28611 Ley General del Medio Ambiente.

h)    Ley 27314 Ley General de Residuos s6lidos.

i)     Ley 30407 Ley de protecci6n y Bienestar Animal.

j)     Ley  N°   30035   -Ley  que  regula  el  Repositorio  Nacional   Digital   de   Ciencia,

Tecnologia e Innovaci6n de Acceso Abierto.

k)    C6digo Nacional de lntegridad cientifica -R.P. N° 192-2019-CONCYTEC-P.

I)     Reglamento  de  Calificaci6n,  Clasificaci6n  y  Registro  de  los  investigadores  del

Sistema Nacional de Ciencia, tecnologia e Innovaci6n Tecnol6gica - Reglanento

RENACYT -R.P. N° 090-2021{ONCYTEC-P.

in)   C6digos Deontol6gicos de los Colegios Profesionales del Peri.

n)    Estatuto de la UNJFSC.

o)    Reglamento General de Investigaci6n de la UNJFSC.

p)    Reglamento del Docente Investigador de la UNJFSC.

q)    Directiva de Procedimientos para el uso del software antiplagio en la UNJFSC.

CAPITUL0 11

DE LOS PRINCIPI0S Y VALORES ETICOS

Articulo  6°.  -  Los  principios  6ticos  que  rigen  los  procesos  de  investigaci6n  en  la

UNJFSC son los siguientes:

a)    Protecci6n de la persona y de diferentes griipos 6tnicos y socio culturales:  Se

3
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debe respetar la dignidad humana, 1a identidad, la diversidad, 1a libertad, el derecho

a  la  autodeterminaci6n  informativa,  1a  confidencialidad  y  la  privacidad  de  las

personas involucradas en el proceso de investigaci6n.

b)    Consentimiento informado y expreso: En toda investigaci6n se debe contar con la

manifestaci6n de voluntad, informada, 1ibre, inequivoca y especifica, mediante la

cual 1as personas como sujetos investigadores o titulares de los dates cousienten el

uso de la informaci6n para los fines especificos de la investigaci6n.

c)    Cuidado al medio ambiente y el respeto a la biodiversidad: Toda investigaci6n

debe  evitar acciones  lesivas  a  la naturaleza  y  a la biodiversidad,  lo  que  implica

comprender   la   integralidad   del    sistema   de   elementos   bi6ticos,    abi6ticos,

socioecon6micos culturales y esteticos que interacthan entre si, con los individuos

y con la comunidad en la que viven en busca de la conservaci6n racional y sostenible

de esos recursos. En particular, implica el respeto al conjunto de todas y cada una

de las especies de seres vivos y de sus variedades, asi como a la diversidad gen6tica.

En definitiva, tenemos el compromiso de combinar la justicia social con la justicia

ecol6gica.

d)    Responsabilidad,  rigor  cientffico y  veracidad:  En  toda  investigaci6n  se  debe

actuar  con  responsabilidad  en  relaci6n  con  la  pertinencia,  los  alcances  y  las

repercusiones  de  La  investigaci6n,  tanto  a  nivel  individual  e  institucional  como

social.  Se debe proceder con rigor cientifico asegurando la validez, la fiabilidad y

credibilidad de sus m6todos, fuentes y datos. Ademas,  se debe garantizar estricto

apego a la veracidad de la investigaci6n en todas las etapas del proceso, desde la

formulacidn  del  problema  hasta  la  interpretaci6n  y  la  comunicaci6n  de  los

resultados.

e)    Justicia y bien comtin:  En toda investigaci6n siempre debe antaponerse el bien

comdn  y  la justicia  al  inteies  personal,  evitando  los  efectos  nocivos  que  puede

generar la investigaci6n en las personas, en el medio ambiente y en la sociedad en

general.

I)     Divulgaci6n responsable de la investigaci6n: En toda investigaci6n, los resultados

obligatoriamente  deben  ser  difundidos  y  publicados,  en  un  ambiente  de  etica,

pluralismo ideol6gico y diversidad cultural. Asimismo, devolver los resultados a las

personas, grupos y comunidades participantes en la investigaci6n.

4
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g)    Respeto a la normativa nacional e internacional: En toda investigaci6n, se debe

conocer y respetar la legislaci6n que regule el campo objeto de investigaci6n. No es

suficiente conocer la normatividad, es necesario asumir el eapiritu de las normas,

tener la convicci6n intema y reflexionar sobre las cousecuencias de los actos.

TITULO 11

DEL conmTE DE incA y sus FUNcloNEs

CAPITUL0 I
DEL COMITE DH ETICA

ArtL'culo 7°. - Para una adecuada orientaci6n y vigilancia del sentido etico en la prictica

de  la investigaci6n  cientifica,  la UNJFSC  contara  con  un  Comit6  de Etica  para la

Investigaci6n,  que  sera  designado  por  el  Vicerrectorado  de  lnvestigaci6n  mediante

Resoluci6n y refrendado en Cousejo Universitario.  Dapende administrativamente del

Vicerrectorado de Investigaci6n y es quien interpreta los principios y normas 6ticas de

la UNJFSC en lo refdido a la Investigaci6n. Asimismo, vela por el cumplimiento de las

disposiciones 6ticas en la investigaci6n cientifica que se realiza en la Universidad.

Su ambito se limita solamente a los procesos vinculados a la investigaci6n, no teniendo

competencia sobre temas eticos propios de otras actividades de la Universidad.

Artl'cu]o 8°. -Conformaci6n.

EI Comite de Etica para la Investigaci6n de la UNJFSC esti conformado por tres (03)

docentes ordinarios investigadores con grado de doctor a dedicaci6n exclusiva, tiempo

completo y/o tiempo parcial, propuestos por el Vicerrector de Investigaci6n y, dos (02)

profesionales extemos designados por el Rector de la Universidad.

LLos miembros extemus  serin profesionales con calidad moral y conocimiento en las

areas  cientificas  y  especificas  de  las  especialidedes  que  representen,  reconocidos

ndembros  de  la  Sociedad  Civil  y  no  tener  demditos  profesionales  acadincos  o

laborales; uno de ellus deberi de ser Medico de orofesi6n con estudius en Bio6tica.

5
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La designaci6n de los miembros del Comit6 de Etica para la Investigaci6n de la UNJFSC

sera  ratificada  en  Consejo  Universitario. Todos  los  integrantes  deben  contar  con  su

registro en el CTI Vitae del CONCYTEC.

CAPITUL0 11

I)E LAS FUNCIONES DEL CONITE DE ETICA

Articulo 9°, - EI Comit6 de Etica para la Investigaci6n tiene las siguientes funciones:

a)    Revisar los casos de incumplimiento y transgresi6n a lo estipulado en el presents

c6digo,   asi  como  proponer  sanciones  para  los  implicados  que  sean  hallados

responsables, seg`in el presente Reglamento y la normatividad vigente aplicable.

b)    Brindar asesoramiento sobre la responsal)ilided 6tica a lus investigadores.

c)    Promover las buenas pricticas cientificas y diversas actividades de responsal>ilided

etica en la investigaci6n cientffica dirigidas a la comunidad universitaria.

d)    Elaborar un informe anual sobre la labor realizada por e] Comite.

e)    Observar, desde la perspectiva 6tica, el desarrollo de los proyectos de investigaci6n

y recomendar,  de ser necesario, 1as modificaciones o  correcciones para subsanar

colisiones con alguno o algunos de Lus principius de la etica en la investigaci6n, de

ser requerido por el Vicerrectorado de Investigaci6n.

I)     Desamollar las actividades necesarias para dan cumplihiento del presente c6digo de

Etica.

TIT-in
DE LAS INVESTIGACI0NES

CAPITULO I

DE LAS INVESTIGACIONES CON PERSONAS

Articulo loo. -En las investigaciones con personas se debe:

a)    Proteger los derechos, 1a integridad y el bienestar del individuo o individuos que

participan   en   la   investigaci6n,   tomando    en   consideraci6n   los   protocolos

6
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correspondientes a las areas de estudio.

b)    Respetar la idiosincrasia y cosmovisi6n cultural de los individuos y grupos sociales

participantes en el estudio.

c)    Solicitar  y  obtener  el  consentimiento  expreso  e  informado  de  las  personas  que

deseen incluir en la investigaci6n o de sus responsables o representantes, si es el

caso. El documento del cousentimiento expreso e informado debe reflejar, c

d)    on un lenguaje comprensible; el prop6sito y la duraci6n del proyecto, 1os alcances,

1os riesgos que se prevean, 1os criterios de exclusion o inclusi6n en el proyecto, la

metodologia y los criterios de fmalizaci6n del proyecto.

e)    En caso de investigaciones con participantes en condici6n de interdicto o en caso de

menores de edad, el cousentimiento informado se obtiene de la persona legalmente

facultada o de aquella que tiene la patria potestad.

I)     Guardar la debida confidencialidad sobre los datos de las personas involucradas en

la investigaci6n, garantizando el anonimato de las personas participantes, tanto en

la realizaci6n como en la grabaci6n y conservaci6n de los datos obtenidos, excepto

cuando se acuerde lo contrario.

g)    Evitar  el  traspaso  de  dates  o  muestras  biol6gicas  a  otros  proyectos  u  otros

investigadores sin la autorizaci6n de los cedentes.

h)    Garantizar la participaci6n de forma libre de Las personas involucradas tratando de

evitar consecuencias adversas para quienes declinen o decidan retirarse cuando la

investigaci6n ya es fa en curso.

CAPITULO 11

DE LAS INVESHGACI0NES CON ANIMALES

Articulo Ilo. -En las investigaciones con animales se debe:

a)    Garantizar el bienestar animal cuando se haga uso de experimentos cientfficos en

animales con fines zoot6cnicos, medicos u otro fin relacionado a las actividades de

investigaci6n.

b)    Asegurar que las eapecies capturadas en el medio natural sean transportadas bajo

condiciones  adecuadas,  semqjando  las  condiciones  naturales  de  donde  fueron

7
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extraldas.  Deben garantizar los medios necesarios para su adecuado traslado ®or

ejemplo:   recipientes   apropiados,   espacio   necesario,   oxigeno),   asi   como   los

protocolos aceptados.

c)    Garantizar  areas  seguras  y  adecuadas  para  el  alojamiento  de  las  especies  ®or

ejemplo, protegidas de agentes quimicos o biol6gicos que puedan provocar dafio).

d)    Evitar la manipulaci6n excesiva del animal en estudio para impedir su peljuicio o

sufrimiento. La manipulaci6n debe hacerse con las medidas de seguridad que eviten

riesgos de contaminaci6n y dafios a la salud de las personas involucradas.

e)    Recurir al sacrificio  del  animal, cuando sea estrictamente necesario. Utilizar los

procedimientos establecidos por la Ley de Protecci6n y Bienestar Animal.

CAPIT-in
DH LAS INTVESTIGACIONES CON PLANTAS

Articu]o 12°. -En las investigaciones con plantas se debe:

a)    Priorizar la protecci6n del ambiente, 1a diversidad biol6gica, 1os recursos gerfeticos

y los procesos ecol6gicos ante cualquier impacto negativo generado por actividades

de  investigaci6n.  En  sus  disefios  debe  incoxporarse  el  principio  de  precauci6n,

prevenci6n y correspousabilidad  a fin  de  garantizar un  ambiente  sano,  seguro  y

ecol6gicamente equi librado.

b)    El  disefio  y  desarrollo  de  cualquier proyecto  de  investigaci6n  con  plantas  debe

determinar y evalunr previamente los posibles efectos adversos de los Organismos

Geneticamente  Modificados  sobre  la  conservaci6n  y utilizaci6n  sostenible  de  la

diversidad biol6gica. Ademas, considerar los riesgos para la salud phblica, seg`in las

nomias de bioseguridad convencional a nivel nacional como intemacional.

c)    Contribuir a la creaci6n y acceso de nuevas tecnologias biol6gicas que potencien y

amplien  la  seguridad  y  la  soberan'a  alimentaria  en  favor  de  los  sectores  mas

vulnerables o excluidos.

d)    Las   investigaciones   con  plantas  deben  condibuir  al   disefio   o  promoci6n   de

estrategias de conservaci6n y manejo sostenible de ecosistemas.

d)    Garantizar la soberania sobre el patrimonio genctico, 1a regulaci6n del acceso a los
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recursos gen6ticos, conocimientos asociados y la protecci6n de los conocimientos

tradicionales.

e)    Las investigaciones orientadas al mejoramiento genetico de semillas deben regirse

conforme la legislaci6n vigente de la materia.

TTTULO IV

DE LA HONESTIDAD CIENTIFICA, PLAGIO Y PROPIEDAD

INTEljECTUAL

CAPITUL0 I
I)E LA HONESTIDAD CIENTiFICA

Articulo  13°.  -  Las  personas  que  participan  en  las  investigaciones  mostrarali  un

comportamiento  absolutamente  opuesto  al  fraude  o  deshonestidad;  que  es  concebido

como toda acci6n que, inobservando el principio de transparencia, viola los derechos de

autor o incumple las normas 6ticas establecidas por la universidad, para los procesos de

evaluaci6n y presentaci6n de resultados de investigaci6n cientifica.

Articulo 14°. - Son cousiderados tambich como deshonestidad cientifica la mentira, el

engafio, el plagio y el uso de materiaLes no autorizados en cualquier investigaci6n.

Articulo 15°. -Plagiar es el acto de tomar sin permiso y sin intenci6n de regresar, ideas

de otro y la declara como propias. En este sentido, toda persona que realiza actividades

de investigaci6n esti obligado a citar correctamente la fuente original de las ideas y la

informaci6n utilizada en su trabajo, bajo las normas establecidas por la UNJFSC.

Articulo  16°. - El principio de honestidad cientifica se refleja en la aplicaci6n de las

siguientes   formas   de   comportamiento   de   los   involucrados   en  las   actividades   de

investigaci6n en la UNJFSC:

a)    Serin  explicitos  em  el reconocimiento  de  las  fuentes  de  donde provienen  datos,

textos, imagenes, figuras, 1ogotipos, que utilicen en cada uno de los instrumentos de

9
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difusi6n que generen, incluyendo: contenidos de la materia, deberes, presentaciones,

informes, publicaciones, patentes, ya sea en su formato fisico o virtual.

b)    No se apropiarin de  ideas  o de informaci6n de pares dentro de los procesos de

evaluaci6n de articulos cientificos o proyectos de investigaci6n.

c)    No raproducirin en lo substancial, a trav6s de la copia literal, 1a parifrasis o sintesis

de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor, inclusive

aquellos que se traduzca desde otro idioma.

d)    No mentirin ni manipularin infomaci6n con el fin de buscar ventajas.

e)    No destruirin intencionalmente la propiedad intelectual de sus pares.

f)     Si   la   comunidad   universitaria   tiene   conocimiento   de   actividades   de   plagio,

informari  al  comite  de  6tica  para  la  adopci6n  de  medidas  correctivas.  Si  los

esfuerzos por cambiar el comportamiento o prdetica de plagio de un colega no tienen

6xito, se sometefa a las sanciones determinadas en el presente C6digo de ctica.

g)    No aceptarin regalos, prestaciones o favores que puedan influir en sus decisiones o

acciones.

CAPITULO 11

DHL PLAGIO

Articulo  17°. - El plagio,  es  el acto  de tomar ideas  de  otro para presentarlas  como

propias. Es una practica indecente en cualquier inbito y absolutamente inaceptable en

la investigaci6n cientifica. La UNJFSC exige el cumplimiento de las normas nacionales

e   intemacionales   que   sancionan   el   plagio   en   cualquiera   de   sus   formas.   El   no

cumplimiento de estas disposiciones genera sanci6n por parte de la instituci6n.

Artr'culo 18°. -Las ideas que no han de ser nunca objeto de plagio pueden haber sido

presentadas por el autor propietario de las mismas bajo diversas modalidades tales como

texto, tablas, flguras, imagenes, videos, partituras, maquetas, prototipos, etc. y, asi, no

pueden   ser   tomadas   por  otro   bajo   ninguna  modalidad   sin   el   cuidado   de   citar

adecuadamente la fuente original.

Son fomas de plagio no solo la apropiaci6n indebida de ideas de otros como propias,

sino tamhich otras fomas mas sutiles como el denominado a2i/ap/&gz.a que consiste en

10
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no  citar la  fuente  original  en  donde  se public6  anteriormente  rna  idea propia  o  la

denominada  replicaci6n  que  cousiste  en  presentar  un  mismo  texto  para  diversas

publicaciones sin el consentimiento del editor original.

La UNJFSC,  a trav6s de sus  diferentes dapendencias, promueve el uso  del  software

antiplagio para identificar el plagio en todos sus niveLes.

Articulo 19°. -La UNJFSC cuenta con directivas complementarias al presente C6digo,

para evitar el plagio.

cAprruLo in
DE LA DIFUS16N I)E RESULTADOS, AUTORfA Y PROPIEDAD

INTEI.ECTUAL

Articulo 20°. -Las investigaciones cientificas realizadas en la UNJFSC deben publicarse

bajo diferentes medios y modalidades, de una manera honesta, transparente y original.

Articulo 21°. -Se debe citar correctamente todas las fuentes bibliograficas utilizadas en

el trabajo de investigaci6n, respetando los derechos de autor.

Articulo 22°. - Para ser autor de una publicaci6n se requiere haber participado en la

investigaci6n.  La  participaci6n  de  colaboradores  y  de  personal  de  apoyo  debe  ser

reconocida adecuadamente. Junto con los autores de la investigaci6n, deben citarse las

instituciones o los centros de adscripci6n en los que hubiese realizado la investigaci6n.

Articulo  23°.  -  El  investigador  que  participe  como  revisor  o  editor de  rna revista

cientifica, debe evitar los conflictos de inteies del tipo que fuere toersonales, acad6micos,

comerciales,  etc.).   Asimismo,   debe  emitir  juicios  y  evaluaciones   claras  precisas,

suficientemente argumentadas e imparcial es.

Articulo 24°. -El proceso de evaluaci6n de un articulo cientifico debe quedar sujeto a

estrictas condiciones de confidencialidad. Los revisores y editores no deben uti]izar la

informaci6n a la que hubieren tenido acceso sin autorizaci6n previa, espeoffica y expresa

in



6

REGLAMENTC)   DE   CODIGO   DE   ETICA   PARA__L_A_I_NVESI_I_G_A_CJJfi_N                                                                                                         VRI-UNJFS

del autor.

TITULO V

DE LAS INFRACCIONES, DE LAS FALTAS Y DE LAS AMONESTACI0NES

AL EJHRCICIO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

CAPITULO I

DE LAS INFRACCIONES AL ELERCICI0 DE LA INVESTIGACI0N

clENrmcA

Artl'culo 25°. - Se consideran infracciones a ]a actividad investigativa, ]as siguientes:

a)    Atentar contra la buena fe, por sesgar la intexpretaci6n de dates que inciden o varian

el resultado de la investigaci6n.

b)    Falsificaci6n de datos o prueba para encuadrar las hip6tesis forzadamente y atentar

contra la veracidad en las etapas del proceso de investigaci6n.

c)    Atentar contra la validez, fiabilidad y credibilidad de los m6todos, fuentes y dates.

d)    Presentar hechos  imaginarios  como  reales  en  la  informaci6n  presentada;  incluso

dates o descubrimientos.

e)    Plagio total o parcial del trabaj.o de acuerdo a la politica establecida.

D     Mal uso del medio digital para controlar y prevenir todo tipo de plagio.

g)    Incumplimiento de los protocolos o proyectos de investigaci6n especialmente cuando

la investigaci6n se aplica a humanos, animales y/o pueda afectar el medio ambiente.

h)    Incluir  como  autores  a  quienes  no  han  contribuido  sustancialmente  al  disefio,

realizaci6n y publicaci6n de la investigaci6n.

i)     Publicar repetidamente los mismos hallazgos.

j)     Incumplir con las normas de referenciaci6n en informaci6n cientifica.

k)    Modificar el presupuesto del proyecto de investigaci6n sin autorizaci6n.

I)     Evadir  normas  de  seguridad  para  minimizar  los  riesgos  en  la  ejecuci6n  de  la

investigaci6n.

in)   Incumplir  los  compromisos  de  confidencialidad  sobre  los  datos  de  las  personas

involucradas.

n)    Atentar contra la confidencialidad de la infomaci6n de investigaciones realizadas en

la universidad.

12
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o)    Mantener circunstancias detectadas que entren en manifiesto conflicto de intereses

que involucran a la instituci6n y a la investigaci6n, sin ejercer su potestad de denuncia

ante las autoridades universitarias.

p)    Cometer actos de injusticia o discrindnaci6n durante la ejecuci6n de la investigaci6n.

q)    IncLimplir con los compromisos asumidos en la investigaci6n.

r)     Realizar  investigaciones  en  instituciones  sin  autorizaci6n  o  sustraer  informaci6n

confidencial.

s)     Obtener lucro personal, en el uso de materiales, equipos, programas informaticos, o

instalaciones   de   la  universidad,   con   fines   distintos   a   los   establecidos   en   la

investigaci6n y desviando el pl.ocedimiento establecido.

t)     Adulterar dooumentos de autorizaci6n de la investigaci6n.

u)    Utilizar inapropiadamente los recursos asignados para la investigaci6n en calidad de

subvenciones.

v)    Instar a los estudiantes a cargo a cometer algunas de las infracciones descritas en el

presente Reglamento.

w)   Otras que se encuentren descritas en el presente reglamento.

x)    Otras   conductas   que   atenten   contra   la   actividad   investigadora   debidamente

comunicadas y las que se encuentren establecidas en el c6digo  de 6tica y las que

establezca el Vicerrectorado de investigaci6n que sean debidamente comunicadas.

CAPITUL0 11

DE LAS FALTAS AL EJERCICI0 DH LA II`IVESTIGACI0N CIEI`ITIFTCA

Articulo 26°. I Se cousideran faltas leves las siguientes:

a)    Atentar contra la buena fe, por sesgar la interpretaci6n de datos que inciden o varian

el resultado de la investigaci6n.

b)    Mal uso del medio digital para controlar y prevenir todo tipo de plagio.

c)    Incumplirfuento de los protocolos o proyectos de investigaci6n especiainente cuando

la investigaci6n se aplica a humanos, animates y/o pueda afectar el medio ambiente.

a)    Incluir  como  autores  a  quienes  no  han  contribuido  sustancialmente  al  disefio,

realizaci6n y publicaci6n de la investigaci6n.

e)    Publicar rapetidamente lus mismos hallazgus.

13
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I)     Incumplir con las nomias de referenciaci6n en informaci6n ciendfica.

g)    Evadir  nomas  de  seguridad  para  minimizar  los  riesgos  en  la  ejecuci6n  de  la

investigaci6n.

h)    Incumplir  los  compromisos  de  confidencialidad  sobre  los  datos  de  las  personas

involucradas.

i)     Cometer actos de injusticia o discriminaci6n durante la ejecuci6n de la investigaci6n.

j)     Instar a los estudiantes a cargo a cometer algunas de las infracciones descritas en el

presente Reglamento.

k)    Otros a criterio del corite de Etica Institucional.

Articulo 27°. - Se cousideran faltas graves las siguientes:

a)    La reincidencia de la falta love cometida hasta dos veces.

b)    Atentar contra la validez, fial]ilidad y credibilidad de los m6todus, fuentes y datos.

c)    Modificar el presupuesto del proyecto de investigaci6n sin autorizaci6n.

d)    Atentar contra la confidencialidad de la informaci6n de investigaciones realizadas en

la universidad.

e)    Incumplir con lus comprondsos asumidos en la investigaci6n.

I)     Otros  a  criterio  de  la  Comrfe  de  Etica Iustitucional  que  atenten  contra  actividad

investigadora debidanente comunicados.

Artieulo 28°. - Se consideran faltas mLrv graves las siguientes:

a)    La reincidencia de la falta grave comctida hasta dos veces.

b)    Falsificaci6n de datos o prueba para encuadrar las hip6tesis forzadamente y atentar

contra la veracidad en las etapas del proceso de investigaci6n.

c)    Presentar hechus  imaginarios  como  reales  en  la informaci6n presentada;  incluso

datos o descubrimientos.

d)    Plngie total o parcial del trabajo de acuerdo a la politica establecida.

e)    Realizar  investigaciones  en  instituciones  sin  autorizaci6n  o  sustraer  informaci6n

confideneial.

I)     Obtener luero personal, en el uso de materiales, equipos, programas informaticos, o

instalaciones   de   la   universidad,   con   fines   distintos   a   los   establecidos   en   la

investi    ci6n y desviando el procedimiento establecido.
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g)    Mantener circunstancias detectadas que entren en manifiesto conflicto de intereses

que involucran a la instituci6n y a la investigaci6n sin ejercer su potestad de denuncia

ante las autoridades universitarias.

h)    Utilizar indebidamente  los recursos  asignados para la investigaci6n en calidad de

subvenciones.

i)     Adulterar documentos de autorizaci6n de la investigaci6n.

j)     Otras que establezca el vicelTectorado de Investigaci6n debidamente comunicadas.

cAplTULO in
DE LAS AMONESTACIONES

Arffculo 29°. - EI Comite de Etica en la Investigaci6n citara a los responsables a una

sesi6n oral levantando acta de lo actuado, y segdn el alcance de la falta, por mayoria

simple propondra al Vicerrector de Investigaci6n las siguientes sanciones :

a)    Amonestaci6n verbal: Es confidencial, thicamente conocida por los miembros del

Comite levantindose un acta como antecedente.

b)    Amonestaci6n escrita:  Sera emitida por la Comisi6n de Etica con la descripci6n

exacta de las irregularidades.

c)    Suspension temporal: Se impondri en log casos en que la conducta no 6tica sea de

naturaleza  mayor,  cousiderindose  en  esta  categon'a  a  los  incumplimientos  del

principio  de honestidad cientifica descritos  en el presente c6digo.  La suspension

temporal  de  6  meses  a  5  afros  de  inhabilitaci6n  para  postular  a  proyectos  de

investigaci6n   financiados.   EI   Comit6   de   Etica   de   Investigaci6n  reportari   al

Vicerrector de Investigaci6n quien elevafa la sanci6n para conocimiento del Rector.

d)    Inicio  de  acciones  ]egales:  En  caso  de  observarse  faltas graves,  se iniciarin las

acciones  legales  en  contra  del  infractor,  sustentindose  en  las  normas  legales

vigentes.

Artieulo 30°. -Son prop6sitos de las sanciones:

a)    Evitar que el comportamiento se rapita a future por el mismo infractor u otros.

b)    Proteger los justos intereses de los afectados.
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c)    Promover una conducta de honestidad en la investigaci6n

CAPITUL0 IV

DE LAs ItmDIDAs DlsclpLINARIAs ¥ su APLlcAcldN

Articulo 31°. -Las sanciones se aplican cousiderando la gravedad de la falta, reincidencia

y afectaci6n a la Universidad y otros;  las mismas  que  se impondrin considerando los

principios de legalidad, razonabilidad y proporcionalidad a la investigaci6n.

Articulo 32°.  - La UNJFSC  se  acogera a lo determinado  por las  leyes relacionadas,

principalmente  la  Ley  sobre  el  Derecho  de  Autor  (Decreto  Legislativo  822),  en  lo

referente al plagio.

Artl'culo 33°. - La persona que presentara cualquier tipo de sanci6n podri impugnarla

en el t6rmino de 8 dias hibiles ante las autoridades de la UNJFSC, y en todo caso ante

el Rector cuando haya sido elevado para su conocimiento, agotando con ello todas las

instancias administrativas de la Universidad.

DISPOSICI0NES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

DISPOSICI0NES C OMPLEMHNTARIAS

PRIMERA: El presente C6digo de Etica para la Investigaci6n sera revisado anualmente

o cuando la necesidad del desarrollo cientifico y tecnol6gico lo exija, o de

acuerdo   a   los   lineamientos   emanados   por  CONCYTEC,   en   caso   sea

necesario se introducirfu las mejoras o conecciones por el Comite de Etica

para sex aprobadas por la autoridad competente.

SEGUNDA:  El presente Reglamento de C6digo  de Etica para la Investigaci6n  es de

obligatorio cumplimiento por los estudiantes, egresados, docentes, formas de

colaboraci6n    docente,   y   no   docentes   que   realizan   actividades    de
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investigaci6n dentro y fuera de la Universidad. Se incluyen los servicios de

consultorias y contratos que la universidad suscriba para el  desarrollo  de

actividades  de  I+D+i  y  toda  persona juridica  que  realice  actividades  de

investigaci6n conjunta con la UNJFSC.

TERCERA: Las sanciones por infracciones al ejercicio de la actividad de I+D+i en la

Universidad, se orientarin aplicando lo nomado en el presente Reglamento,

en  el Reglamento  General de  Investigaci6n,  Reglamento  del  Tribunal de

Honor y otras nomas disciplinarias vigentes en la Universidad, que resulten

supl etoriamente aplicables.

CUARTA: Lo no previsto en el presente Reglamento sera defmido por el Comite de

Etica  en  primera  instancia  y  por  el  Vicerrectorado  de  Investigaci6n  en

segunda y dltima instancia.

DISPOSICI0N FINAL

UNICA : El  presente  Reglamento  de  C6digo  de  Etica,  cuyo  contenido  es  de

obligatorio  cumplimiento  en  la  Comunidad  Universitaria,  entrafa  en

vigencia  a  partir  de  su  aprobaci6n  en  Consejo  Universitario  y  de  su

difusi6n respectiva.
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