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CONSIDERACIONES PREVIAS




I Consideraciones previas

Entregables previos al Seguimiento del Plan de Accién Anual (Periodo 2021)

Seguimiento del Plan de Accion

Seguimiento del Plan de Accién

Plan de Accion Anual - Seccion Anual
NFI,Ed.'d:s gg;emedlacmn (Periodo ene —jun 2021) Anual - 2
(Periodo ) Corte de informacién (Periodo Ene —dic 2021)

al 30 JUN 2021 Corte de informacion

al 30 DIC 2021
2021 (31 MAR 2021) s
(29 ENE 2021) (31 MAY 2021)[ (30 JUL 2021) (31 ENE 2022)
Evaluacion Anual de la Plan de Accion Anual - Seccion Evaluacion de la
Implementacion del SCI Medidas de Control implementacion del SCI
(Periodo 2020) (Periodo 2020) (Periodo ene —jun 2021)

Grupo 2: Por lo menos el 40% del Presupuesto Operacional

Grupo 3: Por lo menos el 30% del Presupuesto Operacional

B 0, g
Productos Grupo 1: Por lo menos el 50% del Presupuesto Operacional
Priorizados



Consideraciones previas

PLAZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Plan de Accion Anual - Reporte de Seguimiento
Seccion Medidas de del Plan de Accion Anual

4 R

Reporte de Seguimiento

del Plan de Accion Anual
(periodo 2021)

Remediacion

{ Ejg . ] Hasta el [ Eje (?ultl_Jra ] Hasta el Hasta el { Eje: - ]
Supervision |1 a4/0412022 Organizacional 31/03/2022 | 2710712022 Supervision
O O
(Concorte de ! _ B (Con corte de
informacion al ! Eje Gestion de informacion al |
\ 3012/2021) | / Riesgos 30006/2022)

.--------------()__________________

Plan de Accion Anual - Reporte de Evaluacion de

Reporte de Evaluacion
Seccion Medidas de la Implementacion del SCI

Control

Anual de la
Implementacion del SCI




I Consideraciones previas

Caso 1: Considerando solo el Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control

Evaluacion Anual de la
Implementacion del SCI

58 Preguntas con alternativas de
respuesta:

v Si

v" NoAplica

No se identifican
deficiencias

No corresponde elaborar el Plan de
Accién Anual - Seccién Medidas
de Remediacion

Plan de Accion Anual -
Seccion Medidas de
Control (Enviado)

Seguimiento del Plan de
Accion Anual
(periodo 2021)

El Reporte de Seguimiento se
elabora considerando sélo los
avances en la ejecucion de las
Medidas de Control




I Consideraciones previas

Caso 2: Considerando los Planes de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion y Control

Evaluacion Anualdela | Se identifi Plan de Accion Anual -
implementacion del SCI Sefcioncias Seccion Medidas de
Remediacion (Enviado)
58 Preguntas con alternativas de Considerando las
respuesta: deficiencias identificadas Seguimiento del Plan de
v S .
Y No Acglon Anual
v Parcialmente (periodo 2021)
v" NoAplica
El Reporte de Seguimiento se
elabora considerando los
avances en la ejecucion de las
., Medidas de Remediacion
Plan de Accion Anual - Medidas Control. !

Seccion Medidas de
Control (Enviado)




I Consideraciones previas

¢ Qué es el seguimiento del Plan de Accion Anual?

Es el procedimiento de coordinacion permanente y continua que permite
determinar el estado de ejecucion de las medidas de remediacion y control
consignadas en el Plan de Accion Anual, sobre la base de la informacion vy
documentacion que proporcionen los 6rganos y unidades organicas de la entidad
gue se encuentran a cargo de su ejecucion.

Comprende tres (03) secciones:

i) Seccion Medidas de Remediacion.
ii) Seccion Medidas de Control.

iii) Problematicay Mejoras.




02

ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS



I  Estado de ejecucion de las medidas

No Aplicable \/

\/ Implementada
ﬂ n Desestimada \/

\/ No Implementada

Pendiente
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I Estado de ejecucion de las medidas

Para enviar el entregable Seguimiento del Plan
de Accion Anual (Periodo 2021) las medidas de
remediacion o medidas de control deben tener
registrados estados definitivos (implementada,
no implementada, desestimada, no aplicable).
No deben culminar el entregable con medidas
en estados parciales (pendiente o en proceso)

/ /

11



BN  Estado de ejecucion de las medidas

Implementada

» Para implementar la medida de remediacion o control la entidad ha realizado una o mas acciones.

Cuando la entidad ha »  Por cada accién realizada debe registrar la siguiente informacion:

cumplido con implementar
la medida de remediacion
o control conforme al Plan
de Accion Anual.

» Descripcion de la accion.

> Periodo de ejecucion de la accion (inicio y fin).
> El medio de verificaciéon que evidencia o sustenta su ejecucidn y adjuntarlo.
> Comentarios u observaciones que considere relevante.
* Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la medida de remediacion o control y de

considerarlo pertinente puede registrar informacién en la casilla “Explicacién / Justificacion /
Comentario”.
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

« Ejemplo: La Entidad implementé la medida con la ejecucion de dos (02) acciones

Corte de informacion
30 DIC 2021

Planificacion

Fecuci N

Accion 1

Accion 2

13



BN  Estado de ejecucion de las medidas

No Implementada

* La entidad no ha completado durante el aino la implementacion de la

SEIED le) ENel) 0O L medida de remediacion o control y el periodo de ejecucion ha culminado
cumplido con implementar S

la medida de remediacion efinitivamente.

o control contenida en el

Plan de Accion Anual y la  No se registra ninguna accion / Se podra mantener las acciones
oportunidad  para s registradas del primer seguimiento.

ejecucion  ha  culminado

definitivamente.

» Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la medida de
remediacion o control y de manera obligatoria registrar informacion en la
casilla “Explicacion / Justificacion / Comentario”.
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

» Ejemplo: La Entidad no inicio la ejecucion de ninguna accion para implementar la medida, y el plazo para su ejecucion ha
culminado definitivamente.

Corte de informacion
30 DIC 2021

Planificacion I
Ejecucion

Accion 1

Accion 2
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

C

No Aplicable

» Para declarar no aplicable la medida de remediacion o control |la entidad debe registrar una o mas
acciones que sustente ese condicion.

: — »  Por cada accion realizada debe registrar la siguiente informacion:
Cuando la medida de remediacion

o control contenida en el Plan de
Accion Anual, no puede ser
ejecutada por factores no
atribuibles a la entidad,
debidamente sustentados, que
imposibilitan su implementacion.

> Descripcion de la accion.

> Periodo de ejecucion de la accion (inicio y fin).

> El medio de verificacion que evidencia o sustenta su ejecucion y adjuntarlo.
» Comentarios u observaciones que considere relevante.

* Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la medida de remediacion o control y de
considerarlo pertinente puede registrar informacién en la casilla “Explicaciéon / Justificacion /
Comentario”.

16



BN  Estado de ejecucion de las medidas

« Ejemplo: La Entidad inici¢ la ejecucion de acciones que sustentan que la medida no es aplicable.

Corte de informacion
30 DIC 2021

Planificacion

Ejecucion

Accion 1

Accion 2

17



BN  Estado de ejecucion de las medidas

Desestimada

» Para declarar desestimada |la medida de remediacion o control, la entidad debe registrar una o mas
acciones que sustente ese condicion.

+  Por cada accion realizada debe registrar la siguiente informacion:

Cuando la entidad decide >
no implementar la medida
de remediacion o control
contenida en el Plan de
Accion Anual, asumiendo las
consecuencias de dicha
decision.

Descripcion de la accion.

> Periodo de ejecucion de la accion (inicio y fin).

> El medio de verificacion que evidencia o sustenta su ejecucion y adjuntarlo.
» Comentarios u observaciones que considere relevante.
» Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la medida de remediacion o control y de

considerarlo pertinente puede registrar informacién en la casilla “Explicacién / Justificacion /
Comentario”.
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

« Ejemplo: La Entidad inicio la ejecucion de acciones que sustentan que la medida es desestimada.

Corte de informacion
30 DIC 2021

Planificacién |

Ejecucion

Accion 1

Accion 2 |

19




BN  Estado de ejecucion de las medidas

Resumen de criterios para los Estados de ejecucion de las medidas de Remediacion y Control

Fr T T T T T T T E R T TS T TR EEEE e B 1

Registro de “Explicacion/

Estado Registro de al menos una accion Justificacién/ Comentario”
peeats S O
Nommplementada o o Oblgatoro .
No Aplicable Si Opcional
Desestimada | Si Opcional .

____________________________________________________________________________________________________________
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

Plan de Accién Anual Vs Reporte de Seguimiento del PAA

Plan de Accion Anual

 Medidas de Remediacion o Medidas de Control

* Periodo planificado por la entidad (Inicio y Termino)
para implementar la Medida de Remediacion o Medida
de Control.

* Medio de verificacion de la Medida de Remediacion o
Medida de Control

Reporte de Seguimiento del PAA

Accion o Acciones que se realizaron para implementar la
Medida de Remediacion o Medidas de Control

Periodo ejecutado por la entidad (Inicio y Termino) para
realizar la accion o las acciones para implementar la Medida de
Remediacion o Medidas de Control

Medio de verificacion descrito y adjuntado de la Accion o
Acciones que se realizaron para implementar la Medida de
Remediacion o Medidas de Control

21



03

ESTRUCTURA DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO



I Estructura del reporte de seguimiento

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

« Es un formulario del aplicativo informatico del SCI, donde se actualiza el estado de
ejecucion de las medidas de remediacion y medidas de control, como parte del
seguimiento permanente y continuo realizado al Plan de Accion Anual.

» Fechas de presentacion:

v Primer Seguimiento, hasta el viernes 30/07/2021, con fecha corte de
informacion al 30/06/2021.

v' Segundo Seguimiento, hasta el lunes 31/01/2022, con fecha corte de
informacion al 30/12/2021.

« Elreporte de seguimiento esta compuesto por tres (03) secciones.

23



I Estructura del reporte de seguimiento

SECCIONES DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Seccion
Medidas de Remediacion

Seccion
Problematica v Mejoras

Seccion
Medidas de Control

* Medidas de Remediacion * Medidas de Control
* Gestion del Seguimiento

* Gestion del Seguimiento * Gestion del Seguimiento

24



I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Seccion

Seccion
Medidas de Remediacion

Seccion

Medidas de Control Problematica y Mejoras

* Medidas de Remediacion * Medidas de Control

e Gestion del Seguimiento

* Gestion del Seguimiento * Gestion del Seguimiento

25



I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Se selecciona la Medida de Remediaciéno , luego en la subseccion “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” o
Posteriormente se seleccion “Editar Estado de Ejecucion de la Medida”

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROELEMATICA Y MEJORAS

Medidas de Remediacion e
e & Editar Estado de Ejecucidn de la Medida & Ver Historizl Estado de Ejecucidn
Fecha Fecha
e —— e
Cod MR Dwaficianciz Medida Remeadizcidn Unidad Crgdnica I d_'_ e d‘_a_ :!t[TD ExplicacionJustificacién/Comentario
mplemand | Implemani | Estado
[Ejecucidn; | (Ejecucidn

Gestion del Seguimiento n o
o 4 Musvo ¥ Editar ilil Eliminzr

Accibn Fecha Inicio Facha Fin Medios

de verificacitn Documento

.. L. L Comentario
Arcidn Arcidn Adjunto :

26



I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Se registra la accion o las acciones que la entidad ha
Paso 1 realizado para la implementacion de la medida de
remediacion.

27



I Estructura del reporte de seguimiento Q

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Mantenimiento de Seguimiento 2

» Se registra la accion o acciones que se ha

realizado para Implementar la medida de Mo _ s R
. ., L. . [ MEDI & DE REMEDLACIOM v] REALIZAR UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION SOBRE ETICA,
Remediacion (NO hay limite de aCC|0neS) NTEGRIDAD Y SU IMPORTAMNCLA EN LA FUNCIGN PUBLICA
 Las fechas de ejecucion deben estar entre el .
04/01/2021 y el 30/12/2021. ‘
 Enlos campos “ Accion®, “Descripcion de |F‘-'c*“ Inico Accidn _ Fechz Fin Accidn _
. 0T R 0 H =]
medios de verificacion” y “Comentarios u S ————
Observaciones” puede registrar hasta 500 ‘ ‘
caracteres.
Adjuntar mediode verificacién
Adjuntar documento_

» Se adjunta como medio de verificacion solo
un archivo en formato PDF por cada accion ~ comentariosuObservaciones
registrada. Ese archivo no debe exceder los
10 Mb.

Guardar Cancelar

28



I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Luego de registrar la o las acciones, se establece el

bl estado de ejecucion de la medida de remediacion.

29



I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Mantenimiento de Medidas de Remediacion

Deficiencia
° Se reglstra el “Estado de Ia DURANTE LOS GLTIMOS DOCE MESES, LALNTIDADDEPENDENCIA MO HA REALIZADO AL MEROS UNA CHARLA DE SENSIBIIZACION, DIRIGIDO
ASUSFUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE LTICA INTEGRIDAD ¥ SUMPORTAMCIA LN LA FLNCION PUBLICA

Implementacion” de acuerdo a lo registrado

en el formulario “Mantenimiento  de

Seguimiento” y considerando los avances R R R TR R R T e AR P T R T e b
rea|izadOS. INTEGRIDAD ¥ SU IMPORTANCIA £ LA FUNGION PUBLICA

Grgano o Unidad Orgénica

Medida de Remediacion

GERENCIA DE RECURSOS HUMANGOS

fecha Inicio de implementacion (Planificacion) f'echa Fin de Implementacion (Planificacion)

19/07/2021 & 25/11/202%

 De ser el caso se registra informacion en la e v
casilla “‘E Xp| icacion / Justificacion / INFORME SUSTEHTADO, ADJUNTANDO LA LISTA DE PARTICIPANTES. CAPTURAS DE IMAGEMN DE LA CHARLA VIRTUALETC
Comentario”.

Comentarios u Observaciones

Estado de la iImplementacian Explicacian/lustificaclén/Comentario

MPLEMENTADA




I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Seccion
Medidas de Remediacion

Seccion
Problematica y Mejoras

Seccion
Medidas de Control

« Medidas de Remediacion  Medidas de Control

* Gestion del Seguimiento

» Gestion del Seguimiento » Gestion del Seguimiento
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I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Se selecciona la Medida de Control ,
se seleccion “Editar Estado de Ejecucion de la Medida”

SECCIOM DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE COMTROL

Medidas de Control

e & Editar Estado de Ejecucidn de la Medida

& Wer Hiztorizl Estado de Ejecucidn

e Fechz -
eriode | COOIED | g b eeo Identificado Cod
Perind: Entresy F:l-;-ir reducto Pricrizado Riesgo lIdentificado M

Gestion del Seguimiento

o =+ Nusvo

& Editar il Eliminar

Fecha Inicio Fecha Fin

Arcidn L.
Arcidn Arcidn

luego en la subseccion “Gestion del Seguimiento”

Medida de Control

Medios de verificacidn

SECCIOM PROBLEMATICA Y MEJORAS

Fecha
nicial de
mplemani

[Ejecucidn

Unidad
Crgdnica

Crocumento
Adjunto

Q

se ingresa a “Nuevo” 0 Posteriormente

Fecha
Tt Eztado | Explicadion/Justificacion/Coment
miplemani
[Ejecucidn
Comentario

32




I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Se registra la accion o las acciones que la entidad ha
Paso 1 realizado para la implementacion de la medida de
control.

33



I Estructura del reporte de seguimiento Q

CGR
SECCION MEDIDAS DE CONTROL
2
 Se registra la accidn o acciones que se ha
realizado para Implementar la medida de Tipo d= Medida Medida
MEDIDA DE COMTROL W WVERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE L& EJECUCIGN DEL PLAN DE

Control (No hay limite de acciones)

MAMNEIC DE RESIDAUIOS SGLIDOS DEL DISTRITO DE RIPAN PARTE
AL TA-1 DEL DISTRITO CAPITAL

 Las fechas de ejecucion deben estar entre el
04/01/2021 y el 30/12/2021. Accidn

LI 11

» Enlos campos “ Accion”, “Descripcion de Facha Inicio Accidn Fecha Fin Accin
medios de verificacion” y “Comentarios u [r— I

Drescripridn de medios de verificacidn

Observaciones” puede registrar hasta 500 ‘ ‘

caracteres.

Adjuntar medio de werificacién

» Se adjunta como medio de verificacién solo LTI
un archivo en formato PDF por cada accion
registrada. Ese archivo no debe exceder los
10 Mb.

Comentarics u Obsarvacionss

Guardar Cancelar
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I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Luego de registrar la o las acciones, se establece el

Paso2  estado de ejecucion de la medida de control.

35



I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Se registra el “Estado de la
Implementacion” de acuerdo a lo registrado
en el formulario “Mantenimiento de
Seguimiento” y considerando los avances
realizados

De ser el caso se registra informacion en la
casilla  “Explicacion /  Justificacion /
Comentario”.

Mantenimiento de Medidas de Control

Producto Priorizado

FHOGRAPA FACHOMAL D SAMEARIER TO LIREA R

Rbrsgo ldemtifecado

EL FROGRAMA NACIOMNAL DE SAMEAMIEMNTO UREARC PODRIA MO ESTAR BERINDAMNDED EDUMCACEKIN SAMNITARLA EM EL US0 DEL AGLIA FARAEL
COPSLEACK HLUIFARD A LA FOBLACKIMN

Pledida de Control
WERIFICAR QUE 55 REALICEM DE BAMERA PERIGDICA CHARLAS DE SEMSIBILIZACION SOBRE EDUCAC IKIN SAMITARLA BN EL USO DEL AG LA
PARA COMSURD HUSAAROD A LA PFOBELACION

(rganoc o Unidad Organica

ARES DE DESARROLLO UREBAMO-RUEAL

Fecha Inlclo de Innplementackin (Plandficachan) Frcha Fln de Imglementacldan (Planlfcaclian)
15/07/7021 B IOZI02 =

hdedios de Verificacion

CORALICA DS PSS A TRAWVES DE DIFERENTES M EDICS DE COMUMICATHIMN [FADIO, FERMIDICOS MURALES, AFFCHES, BAMCARTAS,
PG A WES IRSTITIACIOMAL. ETC)

Camentarios u Ohse rvaciomes

Estado de la Implementackin Explicacianlustifcacda r'Comentarks

MPLEMERTADA

IPLE MIER T DAy

P IMIPLL M M AR

Gudr dar Cancelar

MO APLICAZLE

DESESTIADA,



I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Seccion
Problematica y Mejoras

» Medidas de Remediacion » Medidas de Control
* Gestion del Seguimiento

* Gestion del Seguimiento * Gestion del Seguimiento

37



I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

En la subseccion “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” o para registrar la problematica y las mejoras.

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Geston del Seguimiento o

o + Muzvo & Editar Wl Eliminar

Problem&tica Mejora
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I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Se registra la problematica y las recomendaciones de mejora (No hay limite de problematica).

En los campos “ Problematica “y “Mejoras” puede registrar hasta 500 caracteres.

Mantenimiento de Seguimiento

Problematica

Mejora

Guardar Cancelar
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04

APLICATIVO INFORMATICO



I Aplicativo informatico

\ ' ’/
TIPS A CONSIDERAR

« Se recomienda el uso de Google Chrome para uftilizar el aplicativo informdatico
del Sistema de Control Intferno

« Serecomienda actualizar los cambios en el aplicativo utilizando “Cirl + F5".
« Se recomienda no ingresar al aplicativo informdatico del Sistema de Control

Interno con dos (02) perfiles en la misma computadora y al mismo tiempo

(Ejemplo: Ingreso con el perfil “Funcionario Responsable” e ingreso con el perfil
“Operador”)

41



I Aplicativo informatico

Roles en el Flujo del Entregable del “Seguimiento del Plan de Accion Anual” (*)

2. Registrar

Rol 1. Crear detalle del 5. Generar
0

Entregable Entregable Reporte
Titular
Funcionario
Responsable
Operador

(*) En el caso se desee RECUPERAR el entregable, los roles que pueden recuperarlo es el TITULAR y el FUNCIONARIO RESPONSABLE



I Estado de ejecucion de las medidas

En el registro de las acciones para los
“Reportes de Seguimiento Plan de
Accion Anual -2”, podran realizarse
de manera permanente; siempre y
cuando se tengan los Planes de Accidn

Anual (Remediaciéon y Control) en

estado “Enviado”.
/

\
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I Estado de ejecucion de las medidas

A partir del 15 de diciembre de 2021
se podra registrar la informacion del
“Reporte de Seguimiento Plan de
Accion Anual - 2° siendo el 31 de
enero de 2022 el ultimo dia habil de
presentacion.

\
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Aplicativo informatico

Pasos para la creacion, registro y envio del Reporte de
“Seguimiento del Plan de Accion Anual (PAA) - 2"

1. Rol: Funcionario Responsable / Operador

Ingresar a Gestion dgcla; implementacion del 2. Dar clic en boton +Nuevo Seguimiento del PAA - 2

3. Elegir afio (2021), Entregable: A B aliaen een e

6. Seleccionar la medida, ir a Gestion del 7. Ingresar datos (acciones) y dar clic en 8. Editar estado de ejecucion de la

9. Dar clic en boton Registrar detalle . Seguimiento y dar clic en botén +Nuevo boton Guardar medida y dar clic en botén Guardar

11. Rol: Titular/ Funcionario Responsable/ 12. Rol: Titular / Funcionario
s d  Operador Pueden Imprimir el reporte de  gmeed Responsable pueden ENVIAR el reporte
Seguimiento del PAA - 2 de Seguimiento del PAA - 2

9. Sélo el Rol: Funcionario Responsable, VISA 10. Sélo el Rol: Titular, APRUEBA el
el reporte de Seguimiento del PAA - 2 reporte de Seguimiento del PAA - 2

45




Creacion del Reporte de “Seguimiento del Plan
de Accion Anual -2” en el aplicativo informatico
del Sistema de Control Interno



Aplicativo informatico

to de Entreg:

Entregabile

(SELECCI

PLAN

Tipo de Documenta del evaluador
LA

Apellido paternc del evaluador

FLORES
INTERNO

Nombres del evaluador

EFRAIN DEl

Unidad Organica

UNIDAD DE

Guardar




I Aplicativo informatico

Se registré commectamente.

Mantenimiento de Entregable

Afio Entregabile
2022 b SEGUIM DEL PLAN DE ACCION ANUAL -
MPORTANTE: 5i en el afio seleccionado, ENVIO su entregable de SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, entonces se creard el

entregable SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL - 2,tomando como base, Los datos registrados previamente en el afio, para que
pueda complementar su registro.

Por otro lado, si la entidad NO ENVIO su ents gable de SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ANUAL del afio seleccionade, se creard el
entregable SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL - 2,en blanco.

Grupo Nivel de Gobierno
GRUPO 3 LocaL

Tipo de Documento del evaluador Nro. de Documento del evaluador
DN 22716692

Apeliido paterno del evaluador Apellido materno del evaluador
FLORES AMPUDIA

Mombres del evaluador
EFRAIN DEMIS

Unidad Organica Cargo

UNIDAD DE CONTABILIDAD JEFE DELAUNIDAD DE CONTABILIDAD

Registrar Detalle
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I Aplicativo informatico

‘w CONTROL Q LA CONTRALORIA JOSE LUIS PATINO VASQUEZ ~
(4 I N T E R N 0 - SRR e : FUNCIONARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL - 2 (NIVELLOCAL - GRUPO 3) @

Organo o Unidad Organica: Estado de Implemantacicn:
| | [TODOS) w
Deficiencia: Medida de Remediacisn:

@, Consultar @& Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

PARTE | l
PARTE Il

PARTE Il
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Registro de informacion
Primera Parte: Seccion Medida de Remediacion



I Aplicativo informatico

A

0 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

Deficiencia:

CONTROL
INTERNO

‘ LA C(_)kNTRa\LOR “A

LA REPUBLICA DL A

O IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PRODUCTOS

Medida de Remediacidn:

EFRAIN DEMIS FLORES AMPUDLA

FUNCIONARIO RESI ABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIPAN

@ Consultar

(& Editar Estado de Ejecucién de la Medida

& Regrasar

SECCIGN DE MEDIDAS DE CONTROL

& Ver Historial Estado de Ejecucién

SECCIGN PROBLEMATICA Y MEJORAS

Facha Inicial de Fecha Final de
Cod MR Defidienda Medida Remediacitn Unidad Organica 6N i6n Oitimo Estado Explicacién/Justificacién/Comentario
(Ejecuci6n) (Ejecucitn)

35740 EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION AMUAL PARA L& IMPLEMENTACION DEL 5CI NO SE HAN | ESTABLECER MECANISMOS PARA QUE LAS UO ENCARCADAS DE IMPLEMENTARLA OFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPLESTO Y OPMI 02/01/2071 11032071 IMPLEMENTADA LA MEDIDA FUUE IMPLEMENTADA

ESTABLECIDO, AL MENCS, 3 RECOMENDACIONES DE MEIDRA POR CADA PRODUCTO PRIGRIZADO. SMEDICAS DE CONTROL ESTABLEZCAN POR LO MEDS 3 RECOMENDACIONES DE

MEIDRA POR CADA PRODUCTO PRICRIZADD PARA SU REGISTRO EM EL
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

35043 EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO PRIDRIZADO, ND SE HAANALIZADO LA POSIBILIDAD DE | ESTABLECER UNA METODOLOGIA QUE CONTENGA CRITERIOS REQUERIDOS POR LA | OFICINA DE PLANIFICCACION ¥ PRESUPLESTO Y OPMI 02/01/2021 11032021 IMPLEMENTADA LA MEDIDA FUE IMPLEMENTADA

QUE SE REALICEN PAGOS TARDIOS (RETRASADOS) A LOS PROVEEDORES. ENTIDAD AL MOMENTO DE REALIZAR IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS
86176 EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HAANALIZADO LA POSIBILIDAD DE QUE LS CORRESPONDIENTES | ESTABLECER UNA METODOLOGIA QUE CONTENGA CRITERIOS REQUERIDOS POR LA | OFICINADE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTD Y OPMI 15/03/2021 15/03/2021 IMPLEMENTADA LA MEDIDA FUE IMPLEMENTADA

FUNCIONARIOS MO REALICEN UNA ADECUADA SUPERVISION DE LA EIECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS . ENTIDAD AL MOMENTO DE REALIZAR IDENTIFICACION DE RIEGOS
35210 EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HA ANALIZADO LA POSIBILIDAD QUE EN UN PROCESD DE ESTABLECER UNA METODOLOGIA QUE COMTENGA CRITERIOS REQUERIDOS POR LA | OFICINA DE PLANIFICACCION ¥ PRESUFLESTO Y ORMI 02/01/2071 15/03/2071 IMPLEMENTADA L& MEDDICA FUE IMPLEMENTADA

CONTRATACIOM SE FAVOREZCA A UN POSTOR: O POSTULANTE. ENTIDAD AL MOMENTO DE REAUIZAR IDENTIFICACION DE LOS RIESGO
34661 EN LA IDENTIFICACION ¥ VALORACIGN DE RIESE0S, NO HAN PARTICIFADO LOS GREANOS O UNIDADES LA ENTIDAD EIECUTARA L IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESE0S CON L& OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y OPMI 02/01/2021 15/03/2021 IMPLEMENTADA LA MEDIGA FUE IMPLEMENTACA

ORGANICAS RESPOMSAELES DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS COM SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON PARTICIPACION DE LAS AREAS RESPOMSAELES DE LDS PRODUCTOS PRIORIZADOS

MAYOR CONOCIMIENTD SOBRE EL DESARROLLO DE LOS MISMOS.
52635 L4 ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACIGN DEL 5C) F4RA TOMAR DECISIONES. DOCUMENTOS UTILIZADOS POR LA ALTA DIRECCION SOBRE LA BASE DE GERENCIA MUNICIPAL/OPMI 02/01/2021 15032021 IMPLEMENTADA MEDIDA IMPLEMENTADA

INFORMACION GEMERADO DEL 5C

23315 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO ASIGNA EL PRESUPUESTO NECESARIO PARALAEIECUCION DE LAS PRINCIPALES LA ENTIDAD DEBE SELECCIOMAR LAS PRINCIPALES ACCIOMES ESTRATECICAS PLANIIFICACION ¥ PRESUPUESTO/OPM 02/01/2021 18/03/2021 IMPLEMENTADA MEGDA IMPLEMENTADA
85915 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA POR. LO MENOS CON UN 70 % DE GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTABLECER DOCUMENTD INTERNO EN DONDE LA ENTIDAD REALIZA OFICINA DE PLAMIFICACION Y PRESUPUESTO Y OPMI 02/01/2021 19/03/2021 EN PROCESO SE TIENE PREVISTO IMPLEMENTAR HASTA EL MES DE OCTUBRE DEL 2021

DE ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACIGN DEL SCL. SEGUIMIENTO CONSTANTE DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ——

REMEDIACION ¥ DE CONTROL, A FIM DE CUMPLIR CON LOS PLAZOS ESTABLECIDCS
= = = . e e ————— T e —— - e — S —————————
Gestion del Seguimiento o
+ HNuevo @ Editar il Eliminar
Accion Fecha Inicio Accitn Fecha Fin Accidn Medios de verificacion Documento Adjunto Comentario
DISPOMER QUE LA OFMI Y EL AREA DE PRESUPUESTO ELABOREN DOCUMENTD INTERND RARA EL SECUIMIENTD 02/01,/2021 19/03/2021 NFORME M® 013-2021-15C),MDR, DONDE SE HACE COMOCER QUE SE TIENE PREVISTD ]

COMSTAMTE DE LA IMPLEMENTACIOM DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL

LAELABORACION DE UN DOCUMENTO INTERMO PARA EL SEGUIMIENTD DE LA

MPLEMENTACION DEL 5CI

Pagina

ndo1-1del
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Aplicativo informatico

Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida
MEDIDA

Adjuntar medio de verificacién

LECER DOCUMENTO INTERNO EN DONDE LA ENTIDAD
REALIZASEGUIMIENTO COI E DE LA IMPLEMENTACION DE
VIEDIDAS DE REMEDIACION Y DE CONTROL, A FIN DE CUMPLIR.
LAZOS ESTABLECID

Fecha Fin Accién

T —

Guardar Cancelar




I  Aplicativo informéatico W
ACCION 1

CGR

Cada medida de remediacién deberd registrar como

0 de Seguimiento minimo una accién (hitos/etapas) que la entidad debe

3 efectuar para superar la deficiencia. A excepcion de

aquellas que se encontrarian en estado “Pendiente” y

"No Implementada”. (No hay limite de acciones, cada
accién permite hasta 500 caracteres).

Tipo de Medida Medida

MEDIDA DE REMEDIACION v REALIZAR AL MENOS UNA CHARLA DE
SENSIBILIZACION, DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
ENTIDAD, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA 4

Las fechas a registrar deben estar entre el
04/01/2021y hasta el 30/12/2021.

(Accidn
SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A LA SUBGERENCIA DE INTEGRIDAD PUBLICA DE LA CONTRALORIA

GENERAL UNA CHARLA DE CAPACITACION EN ETICA E INTEGRIDAD.
\_ J

Breve descripcién del documento que sustenta

( Fecha Inicio Accion Fecha Fin Accién . ./ ., .
PP la ejecucion de la accion antes descrita.
2211072021 (Permite hasta 500 caracteres).

]38
]38

(Descripcidn de medios de verificacian

PUBLICA DE LACONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CAPACITACION EN TORNO A LA DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG PARA 5US

\ Cada accién registrada deberd adjuntar un

T — sustento o medio de verificacion. (Sélo un (01)
juntar medio de verificacion -
_ archivo en formato PDF, el cual no debe
Adjuntar documento...
\

Comentarios u Observaciones

J
N\
OFICIO N° 001-2020-MDTUCUME DE FECHA 10.02.2020, ATRAVES DEL CUAL LA MD TUCUME SOLICITA A LA SUBGERENCIA DE INTEGRIDAD
A
N\

SE COORDING PARA QUE LA CAPACITACION SE REALICE EN EL AUDITORIQ DE LAMD TUCUME.

observaciones que la entidad considere

Cada accion podrd registrar comentarios u
; relevante. (Permite hasta 500 caracteres).

8 Cancelar
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I Aplicativo informatico

Mantenimiento de Medidas de Remediacién

Deficiencia

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA POR LO MENOS CON UN 70% DE GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCIL

AREA NO EDITABLE

« Se muestra informacion del Plan de
Accidn Anual - Seccién Medidas de
Remediacidn.

Medida de Remediadion

ESTABLECER DOCUMENTO INTERNO EN DONDE LA ENTIDAD REALIZA SEGUIMIENTO CONSTANTE DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
DE REMEDHACION Y DE CONTROL, AFIN DE CUMPLIR CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

Organc o Unidad Organica

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y OPMI

Fecha Inicio de Implementacién (Planificacicn) Fecha Fin de Implementacidn (Planificacion)

01/02/2021

31/12/2021

Medios deVerificacion

INFORME DOMDE SE SERIALA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y DE CONTROL

Comentarios u Observaciones

Estado dela Implementacién BxplicaciénJustificacién/Comentario

v SETIENE PREVISTO IMPLEMENTAR HASTAEL MES DE OCTUBRE DEL

2021
Conesler

IMPLEMEMNTADA

AREA EDITABLE
Se selecciona el estado de ejecucion
de la medida de remediacion.

* Para el estado "NO
IMPLEMENTADA", es obligatorio que
se registre informacién en el campo

“Explicacion/ Justificacién/

Comentarios”

IMPLEMENTADA,

MO IMPLEMENTADA

MO APLICABLE

DESESTIMADA
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I Aplicativo informatico

"= /| CONTROL - (
(V| QLA CONTRALORIA

INTERNO

&3 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

SEGUIMIEMTD DEL PLAN DE ACCION ANLAL - 2 (MIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Organo o Unidad Organica:

Estado de Implemantacian:

‘ (TODOS)

Deficiencia:

Medida de Remediacidn:

JOSE LUIS PATINO VASQUEZ

FUNCIONARIO RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

@ Consultar G Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL

) Medidas de Remediacion

@ Editar Estado de Ejecucién de la Medida

@ Ver Historial Estado de Ejecucién

SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS

Medida Remediacidn Unidad Organica

EL AREA DE RECURS0S HUMANO DESIGNARA DE MANERA
ROTATIVA UM GRUPO DE PERSOMAL QUE 5E DEDIQUE A LA
SEMSIBILIZACION ORIENTACIGN Y CAPACITACION O UNIDADES

GERENCIA MUNICIPA/ RECURS0S HUMANGY

ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI

SE DIFUNDIRA LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS GERENCIA MUNICIPAL/PRESUPUESTO

INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE 5US OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS, ATRAVES | METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARA EL POI DE LAENTIDAD A

Cod MR Deficiencia

1716 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL ORGANO O UNIDAD
ORGAMNICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL 5CI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO
HAM RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERND
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS.

2855 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA MO HA DIFUNDIDO ENTRE 5US COLABORADORES LA
DE LOS CAMALES DE COMUNICACION E INFORMACIGN QUE DISPONE (CORREQ
ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS).

1916 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA MO CONSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 5US FUNCIONARIOS
SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIOMAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO ; RNSDD.

1930 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA TRIMESTRAL, A LOS

TRAVES DE INTERNET, PERIGDICO MURAL Y DOCUMENTOS
OFICIALES

REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACION DE FUNCIONARIOS
INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVD
SANCIONADOR

COMUMICAR DE MANERA OBLIGATORIATRIMESTRALMENTE A RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION

GERENCIA/ OFICINA DE RECURS0S HUMANDS

e h;lnu:lal Fecha Final de
_— Implementacién| Ultimo Estado Bxplicacion/Justificacién/Comentario
Implementacién (Ejecucion]
(Ejecucién) 1
22110//2021 15112021 'MPLEMENTADA
PEMDIENTE
PENDIENTE
PENDIENTE
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Registro de informacion
Segunda Parte: Seccion Medida de Control



I Aplicativo informatico

‘W CONTROL —Q LA CONTRALORIA EFRAIN DEMIS FLORES AMPUDIA -
- I NTER N 0 FRRALEE RRIRAE SR R FUNCIONARIO RESPONSAELE

3 GESTION DELA IMPLEMENTACION DESCI [ IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PRODUCTOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIPAN

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL - 2 (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grgano o Unidad Orgénics: Estado de Implemantacidn:
| | (TODOS) w
Producto Pricrizada: IMedida de Control:

@ Consultar @ Regresar

SECCIGN DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCICGN DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Medidas de Control (-]
(& Editar Estado de Ejecuci6n de la Medida  Ver Historial Estado de Ejecucitn
Codi Fecha Primer Fecha Inicial de Fecha Final de
Periodo = ! Producto Priorizado Riesgo Identificado Cod MC Medida de Control Unidad Orgénica i6 Impl i Estado Excplicacién/Justificacién/Comentario
Entregable Envio e — ;
(Ejecucién) {Ejecucién)
2020 17823 30/12/2020 PATRULLAIE FOR SECTOR FATRULLAIE LOCAL INTEGRADO PODR% SER EJECUTADAO EN ZONAS CON 33735 VERIFICAR L4 INFORMACION SOBRE OCURRENCIAS | SUB GERENCIA DE DESARROLLO PENDIENTE
BALA INCIDENCLA DELICTIVA DEL SERVICIO DE SERENAZGO, LA CUAL SERA ECONOMICO ¥ SOCIAL
REMITIDA A LA COMISARIA, DE MAMERA MENSLAL
2020 17823 30/12/2020 PATRULLAIE FOR SECTOR FATRULLAIE LOCAL INTEGRADO PODR& SER EJECUTADO EN ZONAS CON 33700 VERIFICAR QUE EL MAPADEL DELITO SE ELABORE | SUB GERENCIA DE DESARRDLLO 02/01/2021 18022021 IMPLEMENTADA
BAIA INCIDENCLA DELICTIVA COM INFORMACIGN ACTUALIZADA DE LA COMISARIA ECONOMICO ¥ SOCIAL
(DENUNCIAS DE FALTAS Y DELITOS) Y DELA |
MUNICIPALIDAD DISTRITAL [SERENAZCO), A TRAVES
DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
—— -
2020 17823 30/12/2020 PATRULLAIE FOR SECTOR PATRULLAIE LOCAL INTEGRADO PODRIA SER EIECUTADO EN ZONAS NO 33739 SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTD DE LARUTADEL  SUB GERENCIA DE DESARRDLLD PENDIENTE
PREVISTAS EM LA HOJA DE RUTA O CON DESVIOS FRECUENTES POR PATRULLAJE INTEGRADO, A PARTIR DE UMA MUESTRA ECONOMICO ¥ SOCIAL —
INCIDENCIAS PROBABILISTICA
— — — T e e I
PERMANENTE EN UN SECTOR MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA TODOS LDS ECONOMICO ¥ SOCIAL
Gestién del Seguimiento e
+ Huevo @ Editar il Eliminar
Accitn Fecha Inicio Accitn Fecha Fin Accisn Medios de verificacién Documento Adjunto Comentario

e 10 W

D 2021 Contraloria General d= |2 Replblica del Perd
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Aplicativo informatico

Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida

MEDIDA

Fecha Inicio Accién

Adjuntar medio de verificacién

Adjuntar docamento._

Comentarios u Observaciones

Medida
SUPERN R EL CUMPLIMIENTO

LARUTA DEL
INTEGRADO. A PARTIR DE UNA MUESTRA PROEABIL

Fecha Fin Accién

\ L

Guardar Cancelar



I Aplicativo informatico

Mantenimiento de Seguimiento

ACCION 1

Tipode Medida

MEDIDA DE CONTROL

Medida

¥ | Establecer una actualizacidn integral de
normas internas relacionadas al proceso
de evaluacién y promociéon de docentes,
con criterios adecuados respecto de las
competencias profesionales.

. . N\

Accidn
DESARROLLO DE REUNIONES DE COORDINACION A FIN DE PROYECTAR LA NORMATIVA
INTEGRAL, EVIDENCIANDOLAS CON RESPECTIVAS ACTAS FIRMADAS.

N J
Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accidn )
0610812021 B 127102021 ]

J

" Descripcion de medios de verificacian )

INVENTARIO DE VEHICULOS ASIGNADOS AL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS 5OLIDOS EN EL DISTRITO DE TUCUME,

NG

(" Adjuntar medio de verificacién )

N J

. \ )
Comentarios u Ohservaciones

MO ERA ENTREGADO POREL PROVEEDOR.

ES PRECISO INDICAR QUE EN EL PRESENTE INVENTARIO NO SE CONSIDERG LA ADQUISICIGN DE UNA UNIDAD, EL CUAL HASTA ESA FECHA AUN

CGR

Cada medida de control deberd registrar como minimo
una accién (hitos/etapas) que la entidad debe efectuar
para reducir el riesgo. A excepcién de aquellas que se
encontrarian en estado  “Pendiente” 'y “No
Implementada”. (No hay limite de acciones, cada accion
permite hasta 500 caracteres).

Las fechas a registrar deben estar entre el
04/01/2021y hasta el 30/12/2021.

5 Breve descripcion del documento que
sustenta la ejecucién de la accién antes
descrita. (Permite hasta 500 caracteres).

6 Cada accién registrada deberd adjuntar un

sustento o medio de verificacién. (Sélo un

(01) archivo en formato PDF, el cual no debe
exceder los 10 Mb).

7 Cada accién podrd registrar comentarios u
observaciones que la entidad considere
relevante. (Permite hasta 500 caracteres).

59




I Aplicativo informatico

Mantenimiento de Medidas de Control

Producto Priorizado
PATRULLAJE POR SECTOR

Riesgo ldentificado

PATRULLAJE LOCAL INTEGRADO PODRIA SER EJECUTADO EN ZONAS NO PREVISTAS EN LA HOA DE RUTA O COM DESVIOS FRECUENTES POR
INCIDEMCIAS

AREA NO EDITABLE

« Se muestra informacion del Plan de
Accidn Anual - Seccién Medidas de
Remediacion.

Medida de Contral
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA RUTA DEL PATRULLA JE INTEGRADO, A PARTIR DE UNA MUESTRA PROBABILISTICA

Grgano o Unidad Orgérica

SUB GEREMCIA DE DESARROLLO ECOMNOMICO Y SOCIAL

Fecha Inicio de Implementacidn (Planificacidn) Fecha Fin de Implementacién (Planificacién)

02/11/2020 ] 31/12/2021 L]

Medios deVerificacion

INFORME DE SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA RUTA DEL PATRULLAJE INTEGRADO, ADJUNTANDO REPORTES DE CONTRASTACION

Comentarios u Observaciones
INFORME CON FRECUENCIA MENSUAL

Estado de la Implementacién Explicacin/Justificacién/Comentario

IMPLEMEMTADA,

IMPLEMENTADA, ‘ ‘
MO IMPLEMENTADA Cancelar

MO APLICABLE

AREA EDITABLE
Se selecciona el estado de ejecucion
de la medida de remediacion.

* Para el estado "NO
IMPLEMENTADA", es obligatorio que
se registre informacién en el campo

“Explicacion/ Justificacién/

Comentarios”

DESESTIMADA
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I Aplicativo informatico

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"\ /| CONTROL
oY
o

INTERNO

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI

&lf\ CONTRALORIA

JOSE LUIS PATIRO VASQUEZ =

FUNCIONARIO RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIEMTD DEL PLAN DE ACCION AMUAL - 2 (MIVEL LOCAL - GRIUPD 3) %

Orzano o Unidad Orgnica:

Estado de Implemantacian:

‘ ‘ (TODOS) [V
Producto Priorizado: Medida de Control
& Consultar @ Regresar
SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS
) Medidas de Control
@ Editar Estado de Ejecucitn de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucién
Cédizo Fecha Fechalnicialde | Fecha Final de
Periodo En tre;a ble Primer Producto Priorizado Riesgo Identificado Cod MC Medida de Control Unidad Orggdnica Implementacion | Implementacion Estado
Envio (Ejecucién) (Ejecucién)
2021 4308 28/11/2019 RESIDUOS 5OLIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN 18769 VERIFICAR LA SITUACION DE UNIDAD DE 06/08/2021 12/111/2021 IMPLEMENT...
MUNICIPAL DISPUESTOS COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZONAS OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS MAQUINARIAS —
ADECUADAMENTE DESATENDIDAS (OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,
INOPERATIVOS). (1)
2020 4508 28/11/2019 RESIDUOS 56LIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18774 SUPERVISAR LA ACTUALIZACION Y GERENCIADE PENDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS MANERA UNIFORME, SIN SELECCION. EIECUCION DE ACTIVIDADES PARA PLAMEAMIENTOY
ADECUADAMENTE PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL, PRESUPUESTO

CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACIGN

Explicacién/Justificacién/Comentario
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Tercera parte:
Problematica y Recomendaciones de Mejora
para la implementacion del SCI



I Aplicativo informatico

- EFRAIN DEMIS FLORES AMPUDLA~
CONTROL Y LA CONTRALORIA

INTER N 0 S o oct e o o FUNCIOMARIO RESPONSAELE

0 GESTION DE LAIMPLEMENTACION DESC! [ IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PRODUCTOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIPAN

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL - 2 (NIVEL LOCAL - GRUPD 3) @

Grgana o Unidad Orgénica: Estado de Implemantacién:

(TODOS) ~

@, Consultar & Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

- Gestion del Seguimiento o

4+ MNuevo @ Editar il Eliminar

Problematica Mejora

LA PARALIZACION DE E L4 ADMINISTRACION MUNICIPAL COMO RESULTADO DE LA EMERGENCIA SAMITARIA A NIVEL NACIOMAL, HA DCASIONADD RETRAZOS PARA LA IMPLEMENTACICN DE LAS LA MUNICIPALIDAD TUVDY TEMDRA EM CUENTA COMO PRIORIDAD LAS ACCIONES MAS RELEVANTES QUE PERMITEN MEJORAR LA PRESTACION DE SERVICICS A LA POELACION USUARIA PARA ELLO SE HA ASIGNADOD

MEDIDAS DE REMEDIACIOM Y DE CONTROL ESTABLECIDOS EM LOS PLAMES DE ACCIOM ANUAL RECURSOS LOGISTICOS A LAS UD EMCARGADAS DE EIECUTAR LOS PRODUCTOS

Mostrando 1-1 de 1

tenimiento de Seguimiento

Problematica

Mejora

Guardar Cancelar
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I Aplicativo informatico

Mantenimiento de Seguimiento

La problemdtica considera factores, hechos o
sitfuaciones que limitaron, impidieron o

dificultaron la implementacion de las medidas de fp bemati )

control. (No_hay limite de problemdtica, cada romEmatica

campo permite el registro de hasta 500 La toma de la carretera por los huelguistas, origin retrasos en el cumplimiento de la

caracteres). llegada de los materiales de construccién que serian necesarios para iniciar con los
K’rr‘abajos de rehabilitacién de las pistas y veredas del distrito. )

7

La mejora comprende una medida, accién o .

decisié : ) Melora N

ecision que  permite  solucionar  una l

problemdtica. (Se habilitard un campo de Se realizé una inmediata coordinacién con las fuerzas policiales de la regién, a fin de

mejora por cada problemdtica registrada, resguardar la llegada del material al distrito. Asimismo, se elaboré un plan de

cada campo permite el registro de hasta 500 contingencia para situaciones similares.

caracteres). 3

J

Es importante en el desarrollo de una medida, fener en cuenta las limitaciones, imprevistos, errores, inconsistencias,
descoordinaciones, fallas, entre otras que pudieran afectar negativamente el cumplimiento de la misma. Esto con el fin de adoptar las
medidas necesarias para que estos hechos adversos no se repitan y sirvan de experiencia para quienes desarrollardn las mismas en el
futuro.
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I Aplicativo informatico

" S CONTROL o I Seenvié el entregable a laCGR
Y LA CONTRALORIA satisfactoriamente.
INTERNO &= 1

AL DE L REPUBLICS DEL PERU

O GESTIONDEUSUARIOS [ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE RIPAN

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCl

Afo Directiva Grupo de Entidad Mivel d= Gobierno Entregable Estado
2021 ~ ToDOos) ~ (TODCS) ~ ToD0os) ~ (TODOS) b (ToDOE) w
@, Consultar
Relacién de entregables [-]
& Aprobar %2 Devolver & Enviar documento a la CGR 3 Recuperar Entregable @&, Ver Detalle B Ver Historial il Generar Reparte & Consulta Mapa de Riesgos 8 Ver Expediente Fisico
Codigo = 2 = 5 3 Unidad = = 3
. Codigo - Mivel de - . Tipode Fecha Usuario Fecha Primer Mombre de Cargo B Doc Mivel de Tipe de Cantidad de
de AR Entidad Erasiad Gobierno L=t Sqwo Entrezbie S0 Creacitn Creacitn Creacitn Emvio Lre Evaluad OTERNA | ditacion | Madurez Estas Remisitn Envios Rl
Entregabd Evaluador
37877 2022 1850 MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE RIPAN LOCAL DIRECTVAN®  GRUPD3 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AP 17/12/2021 E09124 17/12/2021 12718692 FLORES AMPUDIA JEFE DE LA UNIDAD DE AP 1 .
006-201%- ACCIGN ANUAL -2 EFRAIM DENIS UMIDAD DE COMNTABILID...
C&/INTEG CONTABILIDAD
21581 2071 1850 HUMICIPALIDAD DISTRITAL DE RIPAN LOCaL DIRECTIVA M® GRUPO3 EVALUACION SEMESTRAL DE AP 28/07/2021 ED9807 6692 FLORES AMPUDIA JEFE DE LA UNIDAD DE B44E ENVIADD AP 1 .
006-201%- LA IMPLEMENTACION DEL 51 EFRAIM DENIS UNIDALD DE CONTABILID...
CENTEG CONTAEILIDAD
29077 2071 1850 HUMICIPALIDAD DISTRITAL DE RIPAN LOCaL DIRECTIVA M® GRUPO3 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AP 12/07/2021 ED9807 6692 FLORES AMPUDIA JEFE DE LA UNIDAD DE ENVIADD AP 1 .
0D&-2013- ACCION ANUAL EFRAIM DENIS UMIDAD DE CONTAEILID....
CENTEG CONTAEILIDAD
26725 2011 1850 HUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIPAN LOCAL DIRECTIVA N® GRUPD 3 FLAN DE ACCIGN ANUAL - AP 28/05/2021 ED3307 z EE32 FLORES AMPUDIA JEFE DE LA UNIDAD DE ENVIADD AP 1 .
0D&-2013- SECCION MEDIDAS DE EFRAIM DENIS UMIDAD DE CONTAEILID....
CENTEG COMTROL CONTAEILIDAD
24423 2071 1850 HUMICIPALIDAD DISTRITAL DE RIPAN LOCaL DIRECTIVA M® GRUPO3 FLAN DE ACCIGM ANUAL - AP 31/03/2021 ED9807 31032021 6692 FLORES AMPUDIA JEFE DE LA UNIDAD DE ENVIADD AP 1 .
0D&-2013- SECCION MEDIDAS DE EFRAIM DENIS UMIDAD DE CONTAEILID....
CENTEG REMEDIACION CONTAEILIDAD
19703 2071 1850 HUMICIPALIDAD DISTRITAL DE RIPAN LOCaL DIRECTIVA M® GRUPO3 EVALUACION ANUAL DE LA AP 18/01/2021 ED9807 01,/02/2021 FLORES AMPUDIA JEFE DE LA UNIDAD DE ENVIADD AP 1 .
0D&-2013- IMPLEMENTACION DEL EFRAIM DENIS UMIDAD DE CONTAEILID....
CENTEG SISTEMA DE COMTROL CONTAEILIDAD
INTERND
4 3
del o W Mostrando 1- 6 de 6

Leyenda . ‘Con plazo para presentar . Enwviado dentro del plazo . Enviado fuera del plazo . Omiso
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SECTORISTAS



I Sectoristas QL

CGR
SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES DEL

smoo— GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

« COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

« EDUCACION
« ENERGIA Y MINAS

* MUJERY POBLACIONES GOBIERNO ADA _ _
VULNERABLES NACIONAL ARRUNATEGUI - 989324965 aarrunatequi@contraloria.gob.pe

* PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS

« MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL
EMPLEO
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I Sectoristas

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

oecesmoo— GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA  TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

* AGRICULTURA
* AMBIENTE

« DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

« PRODUCCION GOBIERNO

« SALUD NACIONAL

* TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

« VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

CESAR MONTOYA - 958970551 cmontoyac@contraloria.gob.pe
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I Sectoristas

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

oecesmoo— GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA  TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO
- CONGRESO
- CONTRALORIA
- DEFENSA
- ECONOMIAY FINANZAS
 FUERO MILITAR POLICIAL  GOBIERNO
« INTERIOR NACIONAL
 FONAFE
- SBS
- BCR
 PETROPERU

JUAN LEVANO - 940145259 jlevano@contraloria.qob.pe
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I Sectoristas

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

oecesmoo— GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE
SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

« CULTURA
- DEFENSORIA DEL PUEBLO

« JUNTA NACIONAL DE
JUSTICIA

+ JNE
* JUSTICIA GOBIERNO
+ MINISTERIO PUBLICO NACIONAL
+ ONPE

+ PODER JUDICIAL

+ RENIEC

+ TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

+ RELACIONES EXTERIORES

VERONIKAACHIN - 997350071 vachin@contraloria.gob.pe
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I Sectoristas

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

oecesmoo— GOBIERNO REGIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL

DEPARTAMENTO SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO
ANCASH, APURIMAC,
AYACUCHO, CAJAMARCA, LIMA

METROPOLITANA. MADRE DE GOBIERNO REGIONAL GREGORIO RUIZ - 980466678  gruizr@contraloria.gob.pe
DIOS

AREQUIPA, CALLAO, CUSCO, CYNTHIA : :

LA LIBERTAD, SAN MARTIN GOBIERNO REGIONAL MANRIQUE - 951917571  cmanriquel@contraloria.gob.pe
AMAZONAS, HUANCAVELICA, 938156206

LIMA PROVINCIAS, PIURA, GOBIERNO REGIONAL  JAVIER BURGA jburgaf@contraloria.gob.pe

PUNO (Sélo WhatsApp)
HUANUCO, JUNIN,
LAMBAYEQUE, TACNA, GOBIERNO REGIONAL  PAOLA IBANEZ 330-3000 984120414 dibanez@contraloria.gob.pe

UCAYALI anexo 1497 (Sélo WhatsApp)

ICA, LORETO, MOQUEGUA, 330-3000 :
PASCO, TUMBES GOBIERNO REGIONAL GLORIA LEVANO anexo 6255 - glevano@contraloria.gob.pe
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I Sectoristas

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

DEL ESTADO = GOBI ERNO LOCAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

DEPARTAMENTO

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO LOCAL

SECTOR

SECTORISTA

TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO

AREQUIPA, CUSCO GOBIERNO LOCAL FERNANDO GONZALEZ - 975414240 fgonzalez@contraloria.qob.pe

AMAZONAS GOBIERNO LOCAL ADA BENDEZU - 990202707 abendezu@contraloria.gob.pe

LIMA PROVINCIAS, PIURA GOBIERNO LOCAL JORGE URIBE - 952575075 juribem@contraloria.gob.pe

LAMBAYEQUE, TACNA, ) 999280987 .

UCAYALI GOBIERNO LOCAL MONICA MELLADO (S6lo WhatsApp) mmellado@contraloria.gob.pe

SAN MARTIN GOBIERNO LOCAL BRENDA REYES 330-3000 breyes@contraloria.gob.pe
anexo 1488

APURIMAC, CAJAMARCA GOBIERNO LOCAL  AUGUSTO VASQUEZ - 942409657 avasquezm@contraloria.gob.pe

HUANCAVELICA, PUNO GOBIERNO LOCAL JOSE LUIS PONCE - 982154563 jponcet@contraloria.qgob.pe
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I Sectoristas

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

DEL ESTADO = GOBI ERNO LOCAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO LOCAL

DEPARTAMENTO SECTOR SECTORISTA TELEFONO  CELULAR CORREO ELECTRONICO
aﬁgégﬂblﬂmﬁN A GOBIERNO LOCAL  ANA MARIA LATORRE - 990287331  alatorre@contraloria.gob.pe
HUANUCO, JUNIN GOBIERNO LOCAL KELY FLORES - 980746956  kfloresc@contraloria.gob.pe
ICA, PASCO, TUMBES GOBIERNO LOCAL CARLOS VARGAS - 993745149  cvargasc@contraloria.gob.pe
CALLAO, LA LIBERTAD GOBIERNO LOCAL GIULIANA VILLAFUERTE - 945667055 Ivillafuerte@contraloria.gob.pe
LORETO, MOQUEGUA GOBIERNO LOCAL BERTHA RAMIREZ - 991236607 bramirez@contraloria.gob.pe
AYACUCHO, MADRE DE DIOS GOBIERNO LOCAL ALBERTO QUISPE - 951308790  aquisper@contraloria.gob.pe
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

( ) LA CONTRALORIA

Graciasl!!



