@conect@salud

Curso Taller: Conducta Responsable
en la Investigacion Cientifica para
Docentes de la UNJFSC



Modulos

== Viodulo 1: Introduccion

P =
j&,)conect@salud

== Modulo 2: Mala conducta

mm Modulo 3: Plagio

== MOodulo 4: Autoria

== Modulo 5: Publicacion

== IMOodulo 6: Conflictos de interés

== Modulo 7: Mentoria




Médulo 1: Introduccion ~yyconectesalud

Para ser calificado como Investigador en Ciencia y Tecnologia del SINACYT
por el CONCYTEC, el solicitante debe contar necesariamente con:

Articulo cientifico en revista
indizada o registro de patente...; v,

LN El curso de Conducta Responsable
‘D en Investigacion de CONCYTEC
SUCCESS aprobado.

Articulo 5.- De los criterios de calificacién del Investigador en Ciencia y Tecnologia del SINACYT. RESOLUCION DE PRESIDENCIA N2 198-2017-CONCYTEC-P
http://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-el-reglamento-de-calificacion-y-registro-de-invest-resolucion-n-198-2017-concytec-p-1602543-1/
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Aprueban el “Reglamento de Calificacion
y Registro de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica -
SINACYT"

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N°® 198-2017-CONCYTEC-P

Lima, 28 de diciembre de 2017

VISTOS: El Acta N* 80 de fecha 19 de diciembre
de 2017, del Consejo Directivo de Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica -
CONCYTEC, el Informe N°® 050-2017-CONCYTEC-DPP-
SDCTT/SFA, y el Memorando N® 1379-2017-CONCYTEC-
DPP:

Articulo 2.- Formalizar la aprobacion del “Reglamento
de Calificacidn y Registro de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnolégica — SINACYT, el cual consta de
Dos (2) Titulos, Trece (13) Articulos, Una (1) Disposicion
Complementanria Transitoria, Seis (6) Disposiciones
Complementarias Finales; que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Dejar sin efecto toda disposicion que se
oponga a los resuelio en la presente Resolucion.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion y del Reglamento aprobado, en el Diario
Oficial El Peruano y en Portal de Transparencia del
Consejo MNacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica — CONCYTEC.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FABIOLA LEON-VELARDE SERVETTO
Presidenta

Articulo 5.- De los criterios de calificacién del Investigador en Ciencia y Tecnologia del SINACYT. RESOLUCION DE PRESIDENCIA N2 198-2017-CONCYTEC-P
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REGINA : L ' oo vconectesalud

*REGINA es el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia vy
Tecnologia. Es el registro de personas naturales que poseen
capacidades establecidas de acuerdo a una calificacion, para
realizar labores de investigacion cientifica y/o desarrollo
tecnologico.

*Este registro fue formalizado con la aprobacion de la RESOLUCION
DE PRESIDENCIA N2 198-2017-CONCYTEC-P: donde se aprueba el
nuevo “Reglamento de Calificacion y Registro de Investigadores en
Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoloégica - SINACYT”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N2 198-2017-CONCYTEC-P
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http://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-el-reglamento-de-calificacion-y-registro-de-invest-resolucion-n-198-2017-concytec-p-1602543-1/
http://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-el-reglamento-de-calificacion-y-registro-de-invest-resolucion-n-198-2017-concytec-p-1602543-1/
http://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-el-reglamento-de-calificacion-y-registro-de-invest-resolucion-n-198-2017-concytec-p-1602543-1/
http://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-el-reglamento-de-calificacion-y-registro-de-invest-resolucion-n-198-2017-concytec-p-1602543-1/

Formalizan la aprobacion del
“Reglamento de Calificacion y Registro
de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica - SINACYT”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N2 184 -2015-CONCYTEC-P

Lima, 2 de diciembre de 2015

Aprueban nuevo Reglamento de
Calificacion y Registro de
Investigadores en Ciencia y
Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidén
Cientifica — SINACYT

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N2 023-2017-CONCYTEC-P

Lima, 21 de febrero de 2017

Aprueban el Reglamento de Calificacion
y Registro de Investigadores en Ciencia
y Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Cientifica — SINACYT

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N2 198-2017-CONCYTEC-P

Lima, 28 de diciembre de 2017

http://regina.concytec.gob.pe



Registro de Investigadores en Ciencia

y Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tecnoldgica - SINACYT

2017 (diciembre)

2015 2017 (febrero)

Anexo 1

Anexo N° 1 Tabla de puntaje para la calificacién como
Investigador en Ciencia y Tecnologia del SINACYT
Tabla de puntaje para la calificacion como 1o 4 o9 ED, CH T
Investigador en Ciencia y Tecnologia del SINACYT
Evaluacitn . —— DOCUMERTOS YO0 INFORMACIN
SUSTENTATORIA
Evaluacion ITEMS m,ﬂ m:[ : ! PunTase INDICADORES
REQUISITO / " |Godes y Sebw moETASE en SUMEDU o
] . Al il
ITEMS PERIODO | PUNTAJE | INDICADORES mj‘x Bachiler  (2), titudo M’_':‘F- T""" e '8 | Thie eseral (4 masee (T} » Sorey |5 |DigiomaT Ry sarananes. oo 1 aneeln o8 B
. (Gradao académico™ 15 profesional (3), maestro (7) |Hiva, e w6 omn
Grato académi.| 1oecler ! Bachiller (2), licenciado Masc¥o/ ¥ dacior (15)
R godemt| Lieencatd | 15 |(2), magister 7) y doc- Boctor LI pBSE o B SN ST, AR
oo*/Tiudo Magn fster / for (15) Medine (3} Scopus (3). T e, Seogun (4, Wt of Seimmen (3, SeEL0T). || -0 _':: iy
Wb of Science (3), ScELO| NCITICA, ST, PRGET . = - TR S TCOME 3 e JTva (T - .
S ?J oo (0] mmw 7 dlimas g P’“’"I” Sogades 8o nlsimber sl g Potiminete bl i ] Unifiemte __‘r:—-:hnm.a
Publicaciones, Egg‘::s{ uh%:glgs{:}e m:"mgm * Al ¥ e m t:t i - e} | L 2 CETEMSORN 1 B s .
patentgs, re- 7 Ultimos 10 modelo de utilg:?;:E (3}, invendgion (5), derecho da
qgistro de autor, anos atentes otorg e abitantor | Chtare T S SBTENIOE b DO L el
obtentor™ invencion (5), derecho - - ) L plintos ke B 0 e st o it L My i S —
de autor (3) u obtentor hne?snmpmlos ISBN de editodal  en ST R IO T s e 5 TR, | el (3], e Ty
) de libro producto veslinack ok enifica [3 e [ '], cagibule (7 e—
de investigacion T dltimos S . N
ISBN de ediorial en in- cionitica o pars ot 5 |Lbro intemacional (3), b
Libros o capi- 7 ltimos vestigacion especializa- s figaciores nacional (1), capitulo (1), A2 O SN0 EICMGASE 0N S
tulos de libro, anos 5  |da. Libro intemacional edicin ' edilor (3) By IOPCC M WS NGO a0 |wefou 06 S e Eseay (ewopsl p woa
edicion (3), libro nacional (1), — - Frrnaca o AR ) 7 dtwmes aes " corear s vheseeal () ROC 08 0 S B ESS fu OBENCIE 0 SNS0E e 08
capitulo (1), editor (3 Asesor princpal de lesis
- defendidas para cblener: M [T, R O e (5 i ELE B 8 PR BCEOEREE OONOE S
ﬁ@“ﬁgﬁﬂlmﬂpd deuﬁ Fomacien de RRHH| |10 10 |titulo profesional (1), grada [rontiogee sk namien ol s pecipel
Formacionde | 7 dltimos b as para de maestio (2), grads da
RRHH afios 10 |tener: titulo pmfwuﬂd doctar (5) [~ i % S < & o pumig igaaia iy g e, 58 i
8 gra(;:loddedmag 5 A Pl TR, . T <
grado de doctor (5) Si ho< 5, el puntaje igual
. . a h; para h>5, sa oborga Dot Covull o B OGRS Gul BDVRONE W
SiH <5, el puntajeigual indica h sin requisito 5 i . L
indice H inrequisio | 5 |21 para H>5, se otor- puio=s — = -
ndice sin requi mé;.imoﬁ puntaje, - -
Le., puntaje = :F I alﬂc' 5”2': hl—-:qlf—m::-. N E_E S —"ﬂ_-:u_ -
| - N ondo Intamacional - . - |
princig 7 dimos investigador principal Prpicied S Faskns T s e -1 Lot haredal - N Py [ o | i e -
(Fondo  Internacional Proyectos 25 . SRR A AIGRE | SR ENE .
7 ltimos " 6), investigador prin- afios tFm?n Macional - 3). n_l-;IIHF | A PRI
Proyectos anos 25  |cipal (Fondo Nacional - asociado y post-docioranda [En cudyews oo B Snomemm e Sene
3), as;d?g;] ¥ pmt-dot;:- (2). tesista de doctorade (1) o e o o e
torando (2), tesista de i fome @ e 08 SPOTTE (FoRon
[Presentacsan
doctorado (1) en congresos 7 timos I Intemacionsi (3), nacional | Pt & YR T (IR |
Proseniagio nacionales ylo afios (1) | Pl e e
&N Congresos 7 dltimos Internacional (3), nacio- internacionales S e e 5 Pk sfaiia. TN
nacionales ylo anos 0 nal (1) - mm;-l-n: 7 s e " e Sewfes eabmarwr (B 0 SERfCE |8 FISEE SRMLBTIRAG Do AOFERE | BN
intemacionales AL b P el ) ja conges o Weke C DA 3
TOTAL 100 * Es raquisito para ser calificads coma investigader contar con la cerlibcacadn en ° PR et
“Conducta Responsabla an Invastigscion”.
"Sdn“ille& puntaje por un grado académico, en este caso el rmmmwmgmmgmmdmm TOTAL - g
ser considerado en la calificacion, el i 5 " Para ser considerado en la califcacian, el investigador debera tenar al menos| T L M O e CRCCY A i SRR, LA SR, G SR CEASRR  EASA SO 4 Sl SO
tener al menos 1 &n Scopus o Web of Science, 2 1 publicacitn en Mediine o Scopus o Weh of Science, 2 publicaciones en ASGRM S SO L D SCAEICS, i SR S D S T S S 08 G TIPSR N ST O e Sl COMS R
Mﬁlﬂ i g el SCELD, o 1 patents en de fes, 0 1 darecha o o “mcsciiis S LT et W LT S8 b ) S e e PR,
orm 2 it S o T PMCLE SHTCE RS L R i 3 SN, 5 SENRE ACATETE B 3 Ry (LTI
L e 2 o w“”m pubibcado en una revista S oy ion BBre. 3 s du e 30 SOrmeriZt I, PRSI ANTEG & AR, M, MO 8 SOMENNCE, MSGTENeL. BTLEV, STGendE
e D Acn oot ¥ i e PSA a0 B SR L TG S PR,
mhm:gm:a:zmm::a;adﬂni:mmim: e et L
. L e e
* ° * * wmm,m,mmmumm_
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Registro de Investigadores en Ciencia

REQUISITOS, CRITERIOS Y PUNTAES y Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

TEMS PERIODOIDESCRIPCION | PUNTAJE INDICADORES DOCUMENTOS ‘I'!!;IHFMM Tecnoldgica - SINACYT
. . . , Grados y fitulos registrados en SUNEDU o 201 d' - b
Tiulo profesional y grado | Thlo peolesional MBachilied 15 | Titulo profesional (3), maestro (7) y doctor (15) | Diploma/Titulo escaneado con la aposilla de la 7 iciembpre
académico (1) Maesiro / Doctor Heya, de ser o casn,
Articulo ientifico en revista Scopus (3). Web of Science (3), SELO (1) |Ur - (eriece web) del aico centiico indizado
';Lm' pﬂlmm T ditimos afios 30 ﬁwﬂ:ﬂmﬂﬂm[ﬁlﬁmﬁl Documento gue acredite gue la patente o derecho
SbAialor ohongado por ivencitn okorgada (3), Corlicado |\ 4 serteor ha sido olorgada por INDECOP! o
autondad competente (2) de oblentor alongado (5). autoridad con competendia en &l extranyero.
. i Documento sustentatorio en donde se visualice
Libeos o capitulos de Reo N ISBN de editorial en invesigackin |\ jcanpcan findo del fibr y la autoria, tales
producto de una investigacidn 7 ditimos afios 5 m.mmmm coma: Carisha del Bbro, indice y ks pégina de los
cientifica (3) nacional (1), capitulo (1) oiidion. enls abos.
Acta de sustentscion escanesda, donde se
Asesor principal de tesis defendidas para  |verifigue los datos del asesor principal y fecha
Formacion de RRHH (4) 7 ditimos afios 10 obiener- fitulo profesional (1), grado de en gue la fesis fue defendida o enlace web de
maesin (2), grado de docor (5) mnn el mﬁnﬂd académico donde se
i &l nombre del asesor principal. :
http://regina.concytec.gob.pe
Incice h ) s Sih< 5, & puntaje igual a h; para h>5, se i

olonga el méximo puntaje, Le., puntaje = 5

Debe contar con &l documento que acredite la
participacion en proyecios de investigacion, tales

Como:

- Copia del contrato de investigador principal.
IHM@MWIFMM - Consiencis simple escanesds clongads por la
Intemacional - 6), investigador principal (Fondo o
Proyectos de investigacion T dltimos afios 25 Concursable Nacional - 3), investigador ] .
- Contraic / recbo escaneado u otbra
amu:i:;;mw&shg:h}ypnﬂ-:m:uwﬂu ; ey
! En cuslguiera de los documenios se debe
evidenciar el fipo de parficipacion en el proyecio,
asi como & fipo de financiamienio (Fondo
nacional o intemacional cuando comesponda).

p ias an con de Libro de resumenes donde se indigue claramenie

. ) idadd&gﬂxlm 7 iilfimos afios 10 De alcance infemacional (3), de alcance  |el trabajo presentado, con nombee y.lad'ta

sonel 0/ al (5) nacional (1) del congreso o simposio o constancia de
particapaciin como ponente.

TOTAL - 100



Procedimiento de

calificacion en
el REGINA
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| Registro de Investigadores en Ciencia
y Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tecnoldgica - SINACYT

PERFIL

FREDY ROBERT ROSAS CULCOS

Calificacion y Registro
de Investigadores

l REGLAMENTO

l CRITERIO DE CALIFICACION

Para ser calificado es requisito contar con la
certificacion en "Conducta Responsable en
Investigacion".

Solicite el acceso al proceso de certificacion
aqqui.

| Seleccionar archivo |NingL‘m archivo seleccionado

— T o

Resumen )
iEIe\.rada capacidad para trabajar en equipo y aprender A

nuevas tareas y procesos. Proactivo y autodidacta, con

|Experiencia en el manejo de Gestion Administrativa y de )

| Proyectos, Alta capacidad de analisis y desarrollo de ESFET&ICADD E”_'rf‘a?o
soluciones, asimismo dominio de las herramientas de 2] 'gl_'z:"uigﬁe
|ofimética y conocimiento de inglés. | AUTOR po ?

DNle R

Certificado por el autor: @

1588 quedan todavia

Fecha de lltima actualizacion: 02-03-2017
Servicios que el CONCYTEC le ofrece



@ 52.8.167.202/course

.

= Wk

CRI

Insignias

Competencias

Calificaciones

B General
I ConductaF
Investigacic

Area personal
Inicio del sitio
Calendario
Ficheros privados
Mis cursos

CRI

Usted |

COND

Curso de autoap

PRESENTACION

Modulo 1:
Modulo 2:
Modulo 3:
Modulo 4:
Modulo 5
Modulo &

Modulo 7

CONDL

Curso de autoapren

PRESENTACION

> Modulo 1:In
> Modulo 2: M
> Modulo 3: PI
> Modulo 5: Py
> Modulo 6

> Modulo 7: M

etapa. mient|
ayudaran a

es en Ciencia
mod/quiz/attempt.php?attempt=147| b Nacional de

ovacion

* . -
wl CONCYTEC evaluacion-cri & ABEL ERICK DEL CARPIO GUERRERO

CRI

Conducta Responsable en Investigacion

Insignias ) ) )
Area personal / Mis cursos / CRI / Conducta Responsable en Investigacion / Evaluacion Integral

Competencias

Calificaciones

NAVEGACION POR EL
Relacione los siguientes items segin CUESTIONARIO

corresponda en relacién con una publicacion
redundante:

Pregunta 1

. General Sin responder

atn
I Conducta Responsable Puntiia como

en Investigacién 1,00 )
¥ Marcar Publicacion

il duplicada
Area personal no
autorizada.
Inicio del sitio Publicacion
salami.

Calendario -
Publicacion Terminar intento. ..

secundaria
autorizada.

Ficheros privados Tiempo restante 0:59:49
Mis cursos Publicacion
inflada.
CRI

Pregunta 2 - - = =
=2 Relacione los siguientes items segin

EPEEII corresponda en relacién a plagio:

aun

Puntia como

100 Plagio

¥ Marcar de

pregunta figuras
Plagio
de
texto

Plagio
literal

Plagio
de
ideas



| Registro de Investigadores en Ciencia

y Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tecnoldgica - SINACYT

PERFIL

ABEL ERICK DEL CARPIO GUERRERO

Calificacion y Registro
de Investigadores

l REGLAMENTO

l CRITERIO DE CALIFICACION

l SOLICITE SU CALIFICACION

o Conducta Responsable
en Investigacion

Seleccionar archivo A Ningun archivo seleccionado

Agregar foto U Fecha: 12/04/2017




Registro de Investigadores en Ciencia

y Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tecnoldgica - SINACYT

Jlicitud de Calificaciéon Nro. 11904 - Observaciones =

'fj_l" regina@concytec.gob.pe 16 ago. (hace 2 dias) -~ -
*.* para correo_pruebal. [~
Solicitud de Calificacion Nro. 12 Estimado(a) E.
»" REGINA CONCYTEC Por medio de la presente, le comunicamos que luegeo de recibir su solicitud de calificacién como investigador en el
0 i Registro Macional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia - REGINA, su registro se encuentra observado, por lo
para riocampo [~ que sugerimos revisar el Manual de Calificacion de Investigadores (hitps.//sites google.com/a/
Estimado(a): B r concytec. gob.pe/manual-dina/calificacion-de-investigadores) en donde se establecen los criterios de calificacion.
Su Solicitud ha sido registrada: La(s) observacion(es) especificals) es(son las siguientes):
Nro. de Solicitud: 12015 L o . .
Fecha 18-08-2017. 1. Grado académico: agregar el grado académico y/o titulo profesional escaneado por ambas caras. ..
Si Usted no solicito 1a calificacion o des El grado y/o titulo profesional debera ser adicionado en la seccion Formacion Academica - Grado académico del
perfil en DINA y dando click en el botdn DINA.
Vea el procedimiento aqui: hitps://goo.c
SubDireccién de Ciencia, Tecnologia y Por favor recuerde que usted tendra 2 dias habiles para levantar las observaciones indicadas y actualizar su
Direccién de Politicas y Programas de | informacion en DINA adjuntando, segln corresponda, los archivos que sustenten los criterios de calificacion. Sélo

se calificara la informacion consignada en su perfil, en el periodo de los dltimos 7 afios.

Para ser calificado como investigador en Ciencia y Tecnologia, el =olicitante debera obtener un minimo de 30 de
CONCYTEC los 100 puntos maximos definidos en la tabla de puntaje para la calificacion como Investigador en Ciencia y

Tecnologia del SINACYT.

Cordialmente,

Administrador del Sistema REGINA
CONCYTEC



Registro de Investigadores en Ciencia

y Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacion

Tecnoldgica - SINACYT
Directorio Nacional de CONCYTEC
aﬁ InUBSnganaresEEanuadGres s GQNB!JGN Eﬂil lDI FEI‘EP e

Poa )./Q\.L o«

. 0 @ @ @@ @@ OO - @@

u Buscar investigador n Buscar produccién cient n Buscar proyectos n Buscar propiedad intelet n
FICHA DE REGISTRO EN DINA

SOLIS VELIZ JOSE LUIS

Fisico, Doctor en Fisica de la Universidad Macional de Ingenieria, Pert, en cooperacion con la Universidad de Oulu,
Finlandia, Ha sido investigador visitante en Brasil y Finlandia. Ha realizado postdoctorados en Finlandia, Suecia y
Estados Unides. Ha sido Jefe de la Unidad Operativa de Materiales, Direccion de Investigacion y Desarrolle,
Institute Peruano de Energia Muclear, Lima, Perd, hasta el 2012. Actualmente es Prof. Principal en la Facultad de
Ciencias de la Universidad Macicnal de Ingenieria. Es Director del Institute de Investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Universidad Macional de Ingenieria. Areas de investigacion: Fabricacion y caracterizacion de
peliculas de oxidos semiconductores para aplicaciones como sensor de gas por diferentes técnicas tales como
“sputtering”, rociado pirolitico, sol gel y “advanced gas deposition”. Fabricacion de polves de materiales funcionales
(sensores de gas, electrocromicos, celdas solares) nanoestructurados. Estudio de propiedades eléctricas v
kpticas de materiales nanoestructurados. Utiizacion del ruido eléctrico como método para sensar gases. Marices v
guas electronicas para aplicaciones en la industria alimentaria

Calificado como
Investigador CONCYTEC
echa de ditima actualizacién:

., 7-02-2017
wycoNeYTEC

Registro: 9526 | Vigencia: 20/01/2017 - (@ https://orcid.org/0000-0001-5560-9241
20/01/2019

copus Author ID: 16305662100



Criterios de
calificacion
REGINA

http://regina.concytec.gob.pe



Requisitos, criterios y puntajes

REGINA

Snexo 1 d=l REGLAMENTO DE CALIFICACION Y REGISTRO DE TGADORES EM CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL SISTEMA MACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIGN TECHNOLGGEICA - SINACYT.
REQUISITOS, CRITERIOS ¥ PUNTAJES
ITEMS PERIODO/DESCRIFCION [PUKTAJE INDICADORES DOCUMENTOS ¥/0 INFORMACIGH SUSTENTATORIA

Titulo profesional y grade acadEmica (1)

Titulo

Gachiller (2], titwlo profesional (3], masstra [7) y dootor (15}

Grados y

titulos registrados =n SUKEDU o Diplomai Tituls escaneado con la apostilla de la Haya, d=

profesional* Bachiller ser el oasa.
Ma=stro / Doctor
Artiouls cientfico =n revista indizada, patentes, 7 ultimas afos 30 Soopus (3], Web of Soienos (3], S3ciELD (1], Pabente d= modelo de utitidad otorgada (2], |URL [=nlace web) del articule cientifico indizade en la base de datos declarada.
registra de obtentor otorgado por autoridad Patents de inwencicn otorgada (3], Certificado de cbtentor ctargada (3).
comp=t=nte (2] Documento gue oredite gue la patents o denecho de obtentor ha sido otorgada par INDECOPI o
wurtorided oon compet=raia =n =l extranjero.
Libros o capitules de libro producto de una 7 iltimas anos 3 5EH de editorial en investigacion especializada. Libro int=rmacional |3}, libro nagional (1), |Pocwmnento sustentatoric =n donds e visualios el titulo ded bibro y L2 autonia, tales
inwestigaoicn cientifica [3) oapitula (1) comp: Cardtula del fibro, indice y L& pdgina de Los or entre otros.
Formaoion de= ARHH (4) 7 iltimas anos 10 Asssor principal de= tesis d=fendidas para obtener: titulo profesional (1), grade de maestro |Acta de sustentacion esoameada, donde se verifigue los datos del asesor principal y fecha =n gue 2
(2}, grado de doator {5} tezis fue defendida o =nlace web de La tesis sn =l repasitoric académica donde s= verifigue =l
nombre del asesor principal.
indice b 3 3ih < 5, el puntaje igual a b; para he§, se otorga el maximo puntaje, e, puntaje = 5 -
Proyectos de imvestizacian 7 ultimas afos 25 Irvestigadar principal (Fonde Concursable Internamional - &), investigadar principal (Fonda [De=be contar con el deovmenta que aoredite la participacidn =n proyesctos de investigacicn, tales
Concursable Nagional - 3}, investigador ascoiade {coimvestigador] y post-doctorande (2], [com
tesista de dootorado (1) - Copia del contrato de investigador principal.
- Constancia simple sscanezda otorgada por la institumisn.
to ! recibe escaneada u otra dooumentacion.
alquiera de los documentos se debe evidenciar el tipo de participacicn en =l proyecto, asi
camp el tipe de financiami=nto (Fondo nacional o internaoional cuando sponda).
Ponencias en congrescs de su sspecialidad de= 7 ultimas afos 10 D= aloance intemacional (3), de alcance nacianal (1) imenes donde s= indiqus alaraments bajo presentada, con mambre y facha del
aloance nacicnal o inbemaciomal (5} imposio o canstancia de participacidn come ponente.
TOTAL 100
1i. Los titulos d= s=gunda =specialidad no son considerados Ma=strias. Asimismeo, no serdn consid=radas las constancias d= egresado ni actas d= sustentacién. *Solo 5= asignard puntaje por un grado scadémico, =n =st= caso =1 grade mas altz. En

caso de no encontrarse inscrite =n SUNEDU al momento de =er calificads como Investigador =n Ciencia ¥ Tecnologia del SINACYT, =] investigador bendrd un plazo de seis (5] mes== para su inscripzidn.

W

Si wn mismeo articule cientifics == =ncuentra indizado =n mis de una base de datos, s= otorgard Gnicamente =l d= mayor puntaje.
Se mxcluyen los libros o capitulos d= libro=s de= cont=nide literario, histdrico narrativo o descriptives, res=fias, m=morias d= confer=ncias, resimen=s, =nsayos, compendios u oiros gue no contengan un método de investigacidn.
Mo == considera archivos =lectrinicos de= la t=sis ni actas d= designaciin como asesor ni jurads.
Se considera alcance internacional cuando expresaments =l nombre del Congreso y/o Simposio sefiala dicha condicidn o por su naburalezs participan comeo ponent=s profesionales de mas d= dos (2) paizes.

http://regina.concytec.gob.pe



REGINA

1 Ingresa tu grado académico / titulo

Bachiller
Titulo profesional
Magister

Doctor

Mira como llena}r tus Puntaje méaximo:
- datos AQUI

2 puntos
3 puntos
7 puntos
15 puntos
15 puntos

Lll‘)
]l]

Solo se asignara puntaje por un grado academico.
Se considerara el mas alto.

*Grados vy titulos registrados en SUNEDU o Diploma/Titulo escaneado con la apostilla de la Haya, de ser el caso.

es en Ciencia
|

Tid Naclonal de

gvacion

*Los titulos de segunda especialidad no son considerados Maestrias. Asimismo, no seran consideradas las constancias de

egresado ni actas de sustentacion. En caso de no encontrarse inscrito en SUNEDU al momento de ser calificado como
Investigador en Ciencia y Tecnologia del SINACYT, el investigador tendra un plazo de seis (6) meses para su inscripcion.



e Investigadores en Ciencia

a del Sistema Nacional de

ecnologla e Innovacion

fecnoldgica - SINACYT

'_1

’ Ingresa tus publicaciones
| 4 z en revistas indexadas

Scopus | 3 puntos (*)

Web of Science ‘ 3 puntos

Mira cémo llenar tus SCiELO

\ datos AQUI | 1punto

(*) Puntaje por publicacién

Puntaje maximo entre publicaciones y patentes: 30 puntos

* URL (enlace web) del articulo cientifico indizado en |la base de datos declarada.

* Si un mismo articulo cientifico se encuentra indizado en mas de una base de datos,
se otorgara unicamente el de mayor puntaje.



Registro de Investigadores en Ciencia

y Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tecnoldgica - SINACYT

3 Ingresa tu registro de patentes

Modelo de utilidad | 2 puUNtos
Invencion j 5 puntos
Derecho de obtentor l 5 puntos

= F'unt.aje rl'.na'mimc- entre 30 puntos
publicaciones y patentes

Mira como llenar tus

datos AQUI Y. — —
. I Puntaje maximo entre publicaciones y patentes: 30 puntos

* Documento que acredite que la patente o derecho de obtentor ha sido otorgada
por INDECOPI o autoridad con competencia en el extranjero.



Ingresa tus publicaciones o edicion
4 de libros y/o capitulos de libros

Se considera el ISBN de editorial en investigacién especializada.

Mira como llenar tus Libro internacional 3 puntos
- Gatos AQLI Libro nacional 1 punto
Capitulo de libro 1 punto
l Puntaje maximo: > puntos

=
* Documento sustentatorio en donde se visualice el ISBN/ISSN, titulo del libro y la autoria, tales

como: Caratula del libro, indice y la pagina de los créditos, entre otros.

» Se excluyen los libros o capitulos de libros de contenido literario, historico narrativo o
descriptivos, resenas, memorias de conferencias, resumenes, ensayos, compendios u otros
gue no contengan un método de investigacion.



REGINA ==

| Ingresa tus asesorias de tesis

T Se considera al asesor principal de tesis para obtener:
b Titulo profesional | 1puntos
— Magister 2 puntos
| U O S Mira como llenar tus -

datos AQUI _ Doctor 5 puntos

] — e
Puntaje maximo: 10 puntos

* Acta de sustentacion escaneada, donde se verifique los datos del asesor principal
y fecha en que la tesis fue defendida o enlace web de la tesis en el repositorio
académico donde se verifique el nombre del asesor principal.

* No se considera archivos electronicos de |a tesis ni actas de designacion como
asesor ni jurado.



Ingresa tu participacion en

‘ 6 proyectos de investigacion

Investigador principal

(Fondo Internacional) 6 puntos
Investigador principal 2 BlUNtOs
Mira como llenar tus (Fondo Nacional) g
| | . datos AQUI -
Asociado y post doctorando 2 puntos
Tesista de doctorado 1 punto
Puntaje maximo: 25 puntos

il

Debe contar con el documento que acredite la participacion en proyectos de investigacion:
- Copia del contrato de investigador principal.

- Constancia simple escaneada otorgada por la institucion.

- Contrato / recibo escaneado u otra documentacion.

En cualquiera de los documentos se debe evidenciar el tipo de participacion en el proyecto,
asi como el tipo de financiamiento (Fondo nacional o internacional cuando corresponda).
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legistro de Investigadores en Ciencia
v Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacior
lecnologica - SINACYT

Ingresa tus ponencias en congresos
u otros eventos de especialidad

Internacional ‘ 3 puntos

Mira como llenar tus _ |
. datos AQUI y Nacional | 1puntos
Puntaje maximo: ‘ 10 puntos

Q

* Libro de resumenes donde se indique claramente el trabajo presentado, con

nombre y fecha del congreso o simposio o constancia de participacion como
ponente.

* Se considera alcance internacional cuando expresamente el nombre del Congreso

y/o Simposio sefiala dicha condicidn o por su naturaleza participan como ponentes
profesionales de mas de dos (2) paises.
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| |5l |'L||||{_';.
ologia e Innovacion
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|
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indice H:
; Elindice h se obtiene automaticamente
de la base de datos Scopus.

HOmeIo de pubicacons Mira como llenar tus

\ datos AQUI YV,

INDICE

Murmers de citaciones

Puntaje maximo: 5 puntos

Si h <5, el puntaje igual a h; para h>5, se otorga el maximo puntaje,
l.e., puntaje =5



TECNOLOGIA E INNOVAGION TECHNOLOGICA e Innovadores

CONCYTEC o DINA G

CONSEJO NACIOMAL DE CIENCIA, ar. de Investigadores

UNIVERS.NAC. JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRI

Mombre: Fianta- _

1 +660 inscritos en el DINA
o 1 calificado en el REGINA

Género:

M de investigadores G52

3 Masculing i TR A 6 N B A et Mt Y i [ B —— s
4 Femenino DELIA HAYDEE CAJALEON ASENCIOS MANUAL Ver
Fuente: DINA 05/01/2018
] Femenino ZOILA FELIPA HONORIO DURAND MANUAL Ver
6 Masculing DICNICIO BELISARIO LUIS OLIVAS MANUAL Ver
7 Masculino JOSE MIGUEL MONTEMAYOR MANTILLA MANUAL Ver
A Masculino SERGIO EDUARDO CONTRERAS LIZA MANUAL Ver
] Masculino LUIS MIGUEL ARIAS MARTINEZ MANUAL Ver

http://dina.concytec.gob.pe



Definicién: Investigacion weonectesalud

“Es el proceso sistematico, que incluye el desarrollo del
estudio, y las evaluaciones respectivas, y su objetivo es
contribuir al conocimiento generalizable”

http://www.cri.andeanquipu.org



Integridad cientifica weonectesalud

 Del latin integritas: integro, intacto... probo, honesto.
* “Adhesion activa a los principios éticos y a las normas profesionales esenciales
para una conducta responsable en la investigacion”.
* Investigadores responsables y practicas responsables.
* Implica examinar los datos con objetividad y guiandose por los resultados y
no por ideas preconcebidas.
* Seguir principios, creyendo en ellos, practicandolos y ensenandolos.
* Supone reflexion ética, autodisciplina y autocritica.
* La certeza de los datos, |la confiabilidad de los hallazgos y la relevancia de las
conclusiones SON MAS importantes que obtener resultados rapidos o generar
un gran numero de publicaciones.

http://www.cri.andeanquipu.org



#. Declaracion de Singapur . .conectesalud

A :
” Conferencia Mundial sobre Integridad en la Investigacion, 21-24 julio, 2010. \‘3

*Plantea principios y responsabilidades de la integridad cientifica.
*Principios:

*Honestidad en todos los aspectos de la investigacion.

*Responsabilidad en la ejecucion de la investigacion.

*Cortesia profesional e imparcialidad en las relaciones laborales.

*Buena gestion de la investigacion en nombre de otros.
*Responsabilidades referidas a:
Integridad, normas, métodos, documentacion, resultados, autoria,
reconocimientos en las publicaciones, revision por pares, conflictos de intereses,
comunicacion publica, denuncia de MCC, respuesta a MCC, ambiente para la
investigacion, consideraciones sociales.

http://www.cri.andeanquipu.org



Il La Integridad cientifica es e
principios, valores y practicas

& ) Integridad Cientifica ;_bconect@salud

marco de

orofesionales

gue colectivamente ayudan a asegurar que

todos los aspectos del proceso de

1L investigacion se conduzcan de manera

honesta y precisa

http://www.cri.andeanquipu.org



@conect@salud

Investigacion

; Conducta que refleja el compromiso y la
. .. integridad de los investigadores (y de todos los
r 1 H qgue participan en la investigacion a diversos
B . 2L niveles), quienes se adhieren a las normas de la
" “‘ I ciencia cuando proponen, desarrollan, evaluan
i o reportan resultados de investigacion,
&N contribuyendo a lograr un registro cientifico
creible, exacto, valioso y duradero.

http://www.cri.andeanquipu.org



‘;_bconect@salud

*Para mantener la confianza publica en los investigadores y los resultados de la
investigacion.

. Se promueve el avance de |a ciencia, regulaciones positivas y nuevos
fondos para el desarrollo cientifico.

. Se alienta la creacion de nuevas colaboraciones y oportunidades de
trabajo, y se estimula a gente valiosa a interesarse en la ciencia y |la
investigacion.

. Una mala conducta en investigacion puede conducir a malas decisiones y
causar graves danos a nivel individual y publico.

. La mala conducta en investigacion desperdicia recursos: fondos, tiempo,
esfuerzo y dafna el prestigio de la comunidad cientifica.

http://www.cri.andeanquipu.org



conectesalud

A é¢Por qué preocuparnos por tener una CRI? M

“El publico apoyara la investigacion y la ciencia solo si
puede confiar en los cientificos y en las instituciones que
realizan investigaciones.”

Institute of Medicine and National Research Council (2002).

http://www.cri.andeanquipu.org



(& ) Historia del movimiento de CRI bconect@salud

® 70’s: Ley Nacional sobre Investigacion, y formacion de la Comision

Nacional para |la Proteccion de Sujetos Humanos en Investigacion.
* 1979: Informe Belmont: Tuskegee (1932-1972).
* Aspectos éticos: autonomia, beneficencia y justicia
* 1980: AAA: “Es responsabilidad de los cientificos mantener la calidad
e integridad del trabajo de la comunidad cientifica”.
* 1981: Divulgacion de casos de mala conducta cientifica en cuatro
centros en EEUU. Atencion del congreso a éstos y otros casos.
* 1985: Extension de la Ley sobre Investigacion en Salud.
* Instituciones financiadas por el Estado: mecanismo de reporte de
casos de fraude cientifico.

http://www.cri.andeanquipu.org



‘;_bconect@salud

Historia del movimiento de CRI (Il)
*1989: Comision de Expertos de IOM y CNC:
*Tres factores asociados a la mala conducta cientifica (MCC):
* (1) Ambiente de investigacion permisible con practicas descuidadas.
* (2) Gran presion por obtener financiamiento y publicar.
* (3) Desviaciones individuales.
* 1992: Creacion de la Oficina de Integridad Cientifica (ORI).
* ORI: http://www.ori.dhhs.gov).
*Encargada de los procesos de investigacion de MCC.
*1995: Comision Ryan:
* Reporte sobre Integridad y MCC: definicion, procesos, supervision a nivel
federal, proteccion de los “acusadores” (demandantes), rol del gobierno
federal.

*2000: Desarrollo de guias, documentos y promocion del entrenamiento (ORI).

http://www.cri.andeanquipu.org
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%) Historia del movimiento de CRI (ll1) I

*A nivel mundial, exceptuando EEUU, el desarrollo de normativas y procesos en
CRI es limitado.
*2007: | Conferencia sobre Integridad Cientifica, Lisboa:
*78 organizaciones y 36 paises europeos.
* Puntos clave para politicas en MCC, educacion y promocioén de CRI.
*2010: Il Conferencia sobre Integridad Cientifica, Singapur:
*Declaracion de Singapur
e 2013: lll Conferencia sobre Integridad Cientifica, Montreal.

http://www.cri.andeanquipu.org



qe“% ¢Cuales son las practicas que caracterizan una

/.
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http://www.cri.andeanquipu.org

».conectesalud
CRI?

Honestidad e imparcialidad en la propuesta, realizacion y presentacion de
informes de investigacion.

Reconocimiento y divulgacion de conflictos de interés.

Precision y equidad en la representacion de las contribuciones a las
propuestas e informes de investigacion.

Cumplimiento de las responsabilidades mutuas de los mentores y
aprendices.

Competencia y equidad en la revision por pares.

Colegialidad, colaboracion en las interacciones cientificas, comunicaciones e
intercambio de recursos.

Proteccion de las personas que participan en investigaciones.

Cuidado humanitario de los animales que participan en investigaciones.
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http://www.cri.andeanquipu.org

».conectesalud
CRI?

Honestidad e imparcialidad en la propuesta, realizacion y presentacion de
informes de investigacion.

Reconocimiento y divulgacion de conflictos de interés.

Precision y equidad en la representacion de las contribuciones a las
propuestas e informes de investigacion.

Cumplimiento de las responsabilidades mutuas de los mentores y
aprendices.

Competencia y equidad en la revision por pares.

Colegialidad, colaboracion en las interacciones cientificas, comunicaciones e
intercambio de recursos.

Proteccion de las personas que participan en investigaciones.

Cuidado humanitario de los animales que participan en investigaciones.



N é¢Quiénes son los llamados a tener una CRI? ‘;_bconect@salud

1. Identificacion de los diversos actores en un equipo de
investigacion.

2. Discusion sobre la potencial contribucion de cada actor en
el desarrollo de CRI en una institucion.

http://www.cri.andeanquipu.org
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%) Resumen - | M

 ¢Qué es Integridad Cientifica?

Marco de principios y valores para asegurar que la
investigacion se conduzca de manera honesta y precisa.

e ¢Qué es Conducta Responsable en Investigacion (CRI)?
Forma de actuar acorde esos principios y valores de la
ciencia, cuando se propone, desarrolla, evalua o reporta
una investigacion, lo que contribuye a que esta se
conduzca de manera honesta y precisa.

http://www.cri.andeanquipu.org



N\ Resumen - I ‘;bconect@salud

* Practicas que caracterizan la CRI:
* Honestidad.
 Reconocimiento de conflictos de interés.
* Precision en el reconocimiento de las contribuciones.
 Mentoria responsable.
* Revision por pares.
* Colaboracion.
* Aspectos éticos (humanos y animales).
 Todos los que participan en una investigacion, en diversos
roles y niveles, deben tener una CRI.

http://www.cri.andeanquipu.org
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Modulo 2: Mala conducta
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Modulo 4: Autoria
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Modulo 6: Conflictos de interés

Modulo 7: Mentoria




& 9 Médulo 2: Mala Conducta Cientifica (MCC) _;_bconect@salud

“Se considera MCC a acciones relacionadas a la fabricacion,
falsificacion o plagio en el planteamiento, el desarrollo, el

reporte de datos y/o la publicacidn de una investigacion”.

Para que la MCC se configure, el acto debe ser intencional y
deliberado, debe romper los estandares localmente aceptados y debe

ser demostrable con evidencias y documentacion.

U.S. DHHS (2005)

http://www.cri.andeanquipu.org
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Y. Falsificacion y Fabricacion ‘{bconect@salud

&

*Falsificacion

*Manipulacion de materiales de investigacion, equipos o
procesos, o el cambio u omision de datos o resultados de
manera tal que el estudio ya no presenta los datos reales.

*En ocasiones alguien puede manipular los datos para obtener
el resultado “deseado”, y otras veces para evitar un mal
resultado o un resultado inexplicable.

*Fabricacion

*Registrar o presentar (en cualquier formato) datos ficticios
(“fabricados”).

http://www.cri.andeanquipu.org
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;_bconect@salud

*Apropiacion de ideas, procesos, resultados

o pala
corres

oras de otros, sin darles el credito

oondiente.

*Problema serio, especialmente en el
ambito académico.

*Se ha

encontrado una asociacion entre

MCC vy practicas de plagio que surgen
tempranamente en la vida académica.



@conect@salud

*La MCC puede darse en todos los campos de
estudio, y puede ser cometida por cualquiera de
los involucrados en la investigacion:
) H *En la concepcion tedrica y la realizacion de
‘ experimentos, o en la recoleccién de datos de
campo.
*En la presentacion de los datos de la
investigacion.
*En la evaluacion de aplicaciones para grants.
eLa MCC no incluye errores (genuinos) o
mommciancenaneos— diferencias de opinion.

Mala Conducta Cientifica (MCC)

- “‘ .
PN
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(& Errores en investigacion bconect@salud

*En la investigacion, los errores suelen ocurrir con cierta
frecuencia; pero es importante tener presente que tales
errores pueden tener impactos significativos.

*Estos “errores” constituyen mala conducta cientifica cuando
son intencionales; pero si se producen por descuido o por
accidente, se les puede considerar como practicas
cuestionables.

http://www.cri.andeanquipu.org



(& ) Practicas Cuestionables en Investigacion (PCl) ;_@COHeCt@SE"Ud

“Aquellas que violan los valores tradicionales de la
investigacion y que pueden ser daninas para el proceso de

investigacion.”
Academia Nacional de Ciencias de los EEUU, 1992.

Tipos de PCI:

*Mala representacion.
*Inexactitud.

*Sesgo.

http://www.cri.andeanquipu.org



\) Mala representacion i@conect@salud

&

1. No reconocer adecuadamente las contribuciones de los autores de una
publicacion.

2. Cambiar el orden de los autores al momento de listar publicaciones.

3. Listar articulos cuya publicacion ha sido rechazada, haciéndolos aparecer
como “en proceso”.

4. Publicar la misma informacion en diferentes medios (publicacion duplicada).

Seccionar innecesariamente los reportes de resultados para incrementar el

numero de publicaciones.

hd

http://www.cri.andeanquipu.org



A Inexactitud woonectesalud

1. Errores al citar referencias.

2. Errores al referirse al contenido de las citas.

3. No resumir adecuadamente los hallazgos o conclusiones.

4. No ofrecer suficiente informacion sobre los métodos.

5. Pobres reportes de los analisis estadisticos o uso
inapropiado de pruebas estadisticas.

http://www.cri.andeanquipu.org



@conect@salud

1. La investigacion debe ser objetiva.

2. Los investigadores deben esforzarse por separar sus
visiones personales y subjetivas de lo que realmente
muestran los datos.

3. Sesgos asociados a aspectos de financiamiento.

http://www.cri.andeanquipu.org



& Ejemplos histéricos sobre MCC y PCI ‘;_bconect@salud

* Mendel
* Los resultados de Mendel, por ejemplo, parecen ser mas
“limpios” de lo que se ha podido demostrar
experimentalmente en la actualidad.
* Pasteur
* Se ha senalado también que Louis Pasteur no reporto
haber usado en sus experimentos una vacuna para el
antrax desarrollada por uno de sus competidores.

http://www.cri.andeanquipu.org



Ejemplos historicos @conect@salud

o William Summerling
* Implantes de tejido sin rechazo en animales sin relacion genética (ratones
pintados).
 John R. Darse
 Se le encontro fabricando datos.
 Fue necesario retirar mas de 10 articulos.
* Incluia a muchos coautores (publicaciones "de regalo").
 Coautores no tenian responsabilidad en el fraude.
 Jon Sudbg
 Fabrico y falsifico datos.
e Articulo en el que concluye que AINE disminuyen el cancer oral en
fumadores. 250 (de 908) individuos tenian la misma fecha de nacimiento.
e 38 articulos con 65 autores de 6 paises, 15 fraudulentos.

http://www.cri.andeanquipu.org



Frecuencia de MCC @conect@salud

* Se estima que esta en aumento pero se desconoce el
numero real.

Condicion Frecuencias

Investigadores que admitieron MCC

F alsiticacion o Fabncacion 0.3-4.9% (media: 2.6%)

Practicas cuestionables >33. % (media 9.5%)

Investigadores que observaron MCC

F alsificacion o Fabncacion 5.2-33.3% (media 16.7%)

Practicas cuestionables 6.2-72% (media: 28.5%)

Fanelli, D. (2009).
Steneck, N.H. (2007).

http://www.cri.andeanquipu.org



&\ Factores relacionados con la MCC @COﬂeCt@SialUd

* Asociados a la personalidad del investigador:
* Narcisismo. Sentimientos de justificacion (logros por trabajo duro).
* La conviccion de conocer previamente las respuestas a las
preguntas.
* Sentido distorsionado de la realidad.
 Asociados a factores externos:
* Presion profesional por publicar.
* Falta de supervision por mentores o mentoria insuficiente.
* Pobre clima laboral.
 Conflictos interpersonales.
* Ausencia de cultura de autocritica.

http://www.cri.andeanquipu.org
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¢Como prevenir la MCC?

* |dentificar factores de riesgo.

* Promover el comportamiento ejemplar de los
investigadores lideres.

* Entrenamiento en “integridad cientifica” y CRI.

* Promocion de la CRlI.

* Establecimiento y difusion de politicas de monitoreo y

seguimiento de CRI y MCC.

http://www.cri.andeanquipu.org
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& ) éQué normas internacionales existen sobre la 9

MCC?

* Reconocimiento de la MCC es pobre a nivel
internacional.

* EEUU: La ORI se encarga de todos los alegatos por
MCC.

* Europa: Los codigos de buenas practicas y
procedimientos para el manejo de alegatos por MCC
inexistentes o en desarrollo.

* Esfuerzos recientes: Declaracion de Singapur.

http://www.cri.andeanquipu.org



(&) Recomendaciones en casos de MCC ‘;_bconect@salud

* La MCC no debe ser tolerada.

 Desde 1995, |la NSA aconseja que “cualquiera que haya sido

testigo de MCC tiene la obligacion de actuar”.

* Siexiste sospecha de un caso de MCC, debe investigarse.
« EEUU: Sistemas activos para reportar casos confidencialmente.
* Protecciéon a denunciantes para evitar represalias.
* Instituciones de investigacion: organismo de proteccion de la
ntegridad Cientifica, o algun acuerdo de cooperacion para este
fin.

http://www.cri.andeanquipu.org



N Importante @conect@salud

e Compromiso institucional con la Integridad Cientifica:
* Integrado a la formacion en pre y posgrado.
* Fomentado la IC en cursos y seminarios.

Al tomar medidas adecuadas para mejorar el conocimiento de
estos temas, las instituciones educativas contribuyen a crear un
clima que promueve y fomenta la integridad cientifica.

http://www.cri.andeanquipu.org



Penalidades en casos de MCC ‘;_bconect@salud

« Las consecuencias dependen de la gravedad del hecho, segun los
resultados de un proceso.

 Tipos de sanciones:

1. Acciones administrativas, como separacion temporal o despido,
prohibicion temporal o permanente para manejar proyectos de
investigacion, correccion o retraccion de articulos publicados,
entre otras;

2. Publicacion de nombres de los responsables de mala conducta
cientifica (como en el caso de la Oficina de Integridad Cientifica,
que los publica en su pagina web);

3. Sanciones civiles.

4. Sanciones penales.

http://www.cri.andeanquipu.org
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A Resumen | MCC ¥y

 ¢Qué es la mala conducta cientifica?
Fabricacion, falsificacion y plagio, en cualquier fase de |la
investigacion, de manera intencional y deliberada.

 ¢Qué son las practicas cuestionables en investigacion?
“Son aquellas que violan los valores tradicionales de |la
investigacion y que pueden ser daninas para el proceso de
investigacion”.
Pueden darse por mala representacion, inexactitud o sesgo.

* Hay casos historicos muy sonados.

http://www.cri.andeanquipu.org



A\ Resumen Il MCC ‘;_bconect@salud

« Los casos de MCC son frecuentes, aunque es dificil precisar su
magnitud.

 La MCC ocurre por factores individuales y externos.

 Se puede prevenir:
 Detectando los factores de riesgo.
* Maediante el entrenamiento.
* Promoviendo la CRI.
* Estableciendo normasy politicas.

e EEUU: Normas internacionales y nacionales.

* La MCC no debe ser tolerada. De existir sospechas sobre un caso, se
debe investigar de acuerdo con normas y mecanismos
institucionalizados.

http://www.cri.andeanquipu.org
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Médulo 3: Plagio weonectesalud

*La preocupacion por el plagio ha venido aumentando
en los ultimos afos

*Hasta el ano 2002, |la base de datos de la Biblioteca
Nacional de Medicina de los Estados Unidos tenia en
total 211 articulos publicados sobre el tema.

*Solo en el ano 2012 se han publicado 187 articulos
sobre plagio.

http://www.cri.andeanquipu.org



@conect@salud

* En Alemania, bajo el gobierno de la Angela Merkel, dos
ministros han sido acusados de plagio en sus tesis doctorales.

* El ministro de defensa debid renunciar a su cargo, mientras
gue la ministra de educacion ha enfrentado investigaciones y
severas criticas por el mismo motivo, en relacion con su tesis
escrita veinticinco anos atras.

http://www.cri.andeanquipu.org
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"N\ Otros casos de plagio woonectesalud

W

*En Hungria, el presidente tuvo que
renunciar a su cargo a raiz de un escandalo
suscitado por una acusacion de plagio.
*Sobre todo en épocas recientes, el plagio
ha tenido consecuencias que trascienden el
ambito académico y repercuten en los mas
altos niveles politicos.

*E| plagio trasciende los ambitos
académicos y de investigacion



Definicion: Plagio weonectesalud

*“Plagio es la apropiacion, presentacion y utilizacion
de material intelectual ajeno, sin el debido
ole reconocimiento de su fuente original. “
ot * Un acto fraudulento, en el cual “existe presuncion de
N 7 intencionalidad, en el sentido de hacer aparecer un
- determinado conocimiento, labor o trabajo como
- “‘ I producto propio; y de desconocer la participacion de
. otros en su generacion, aplicacion o en su
#'% perfeccionamiento”.

i

Comisidn de Etica, Facultad de Medicina, Universidad de Chile (2008).

http://www.cri.andeanquipu.org



: Mala conducta en la investigacion \‘}Jconect@salud

Fabricacion Falsificacion

http://www.cri.andeanquipu.org



Servicios ofrecidos en Internet conectesalud

5_\3

Genius Papers : http://www.geniuspapers.com/

Genius Papers started in 1996 and claims to be "one of the original term paper research sites". It has been
ranked among the top 10 term paper and book report sites by Yahoo!, Google, Askleeves and others. The price

of $19.95 will get a full year of unlimited access to thousands of term papers.

LazyStudents.com: http://lazystudents.com/

LazyStudents.com states that they do not write papers for students, but offer them unlimited access to "The
Ultimate Student Hyperlist" with access to over 50,000 term papers . The one time access for "The Ultimate
Student Hyperlist" is $24.95. A custom research service is also provided with prices ranging from $30-5300 per

completed paper.

MegaEssays.com : http://megaessays.com/

MegaEssays.com has three membership options: $19.99 for 1 month, $29.95 for 3 months, $49.95 for 6 months
Each option is for single user access to their database of over 77,000 student-written papers

http://www.cri.andeanquipu.org
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8 Factores que inciden en el plagio ‘;_bconect@salud

1. Educacion tardia en integridad cientifica.

2. Ausencia de normas claras y ambiguedad en las percepciones y en las
definiciones.

3. Sociedad y ambiente profesional.

4. Ausencia de procesos institucionales definidos para enfrentar la mala
conducta cientifica.

5. Definiciones poco claras sobre qué constituye una investigacion
cientifica (academia vs. industria farmacéutica).

http://www.cri.andeanquipu.org



& N Factores "mitigantes" y "agravantes" wconectesalud
0.\¥°§ \\‘3

Factores mitigantes

 Cantidad de plagio.

* Cooperacion del denunciado.

* Circunstancias extenuantes (ej: enfermedades, accidentes,
problemas familiares severos y recientes).

Factores agravantes

* |nformacion falsa durante la investigacion.

* Faltas reiterativas.

 Obtener el documento fuente con mentiras.

http://www.cri.andeanquipu.org
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| Tipos de plagio \&Jconect@salud

Plagio de

Plagio de ideas textos

Plagio de

figuras

http://www.cri.andeanquipu.org



Plagio de ideas ‘;_bconect@salud

* Laapropiacion de ideas (ej. explicaciones, teorias,
conclusiones, hipotesis o metaforas) en forma completa o
parcial, o con modificaciones superficiales, sin dar los créditos a
quienes las originaron.

¢Como evitarlo?

e C(Citando la fuente.
 Reconocer siempre los aportes de otros.

http://www.cri.andeanquipu.org



@conect@salud

* Copiar literalmente sin citar y sin entrecomillar
* Copiar parcialmente sin citar

A Plagio de texto

e La cita es fundamental. También con los textos es
imperativo reconocer el aporte de quienes con sus
creaciones nos ayudan a realizar nuestros trabajos y a
Incrementar nuestros conocimientos.

Roig, M (2006)

http://www.cri.andeanquipu.org



Plagio de figuras ».conectesalud

e

La Mente Humana
en Eleccion

El trasfondo sicoldgico de la disyuntiva
que se presenta este 5 de junio:
Nuestras mentes estan hechas para elegir.

CEAMA TV

Porque estamos marcando los sesgos  justificarla, para producir el relato que

1
S —— e -2+ il

de nuestra atencién: solamente lo que nos eontamos a nosotros mismos y a los Hipﬂs de Felicidad e Infelicidad
estd dentro existe en nuestra conciencia;  demds con el fin de explicarla y seguir

< porn modeios mema]es ‘-nntmndonos l.nen &entm de los modelos | Sacarse la loteria es un hecho absolutamente deseable. Quedar paraph

EL ORIGINAL DE ANGEL BOLIGAN (2008) LA COPIA DE CANABIS PLUBLICADA EN CARETAS #2183 DEL Z DE JUNIO 2011

http://www.cri.andeanquipu.org http://1.bp.blogspot.com/-Wede5GF4HZ0/Tjwh9uYgjPl/AAAAAAAATUO/mTUGEZO_IMU/s1600/plagiocanabisen%2Bcaretas.jpg
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- A Plagio en el ambito académico Ay

* Entre los estudiantes:
* El plagio es frecuente; erradamente, muchos lo
consideran una falta menor.
* Croacia: evaluacion de 198 estudiantes de segundo
ano
* El91% cometio plagio en un ensayo que les dejaron

como tarea.
 Bili¢c-Zulle, L. et al. (2005).

http://www.cri.andeanquipu.org
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) Como combatir el plagio

RECAMGITA =

RecapaCITA  EITAR DE MANERA

HE VUELTO
PARA COMBATIR l:fﬂﬂfﬂﬂw )

RECAM@!IJEA

usa tus PROPIAS ideas S

http:/iblog pucp.edu.pelrecapacita

conect@salud



Fue concebido para salvar al mundo de

la falta de é&tica. Procadencia:

( Ficha técnica: Chancénery Ficha técnica:
Ratatopoplagera
Procedencia: _ :
: Alcantar|lada
Caracteristicas:
- Su primara palabra fue “crea”.
- Incantivaran la originalidad v al raspeto

Caracteristicas:

- Plagiar compulsivameanta

- Desconoce todo [0 relacionado a
CITAR

- Mo se respela, nirespela a los

de unos con otros,
- Pone an manos da las autorndades
univarsitarias a guianas no respeten las demds

ideas ajanas. Busca i
. : . - seglidores para
- Mo tiene punto débil conodido. incrementar su horda de

L hampones del plagio.

L

RECAPA ITA

usa tus PROPIAS |deas blog.pucp.edu.pe/recapacita

http://blog.pucp.edu.pe/blog/recapacita/category/camp-de-chanconery/



usa tus PROPIAS ideas ()
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A Plagio en articulos de revistas S

e Las revistas confian en la honestidad de los investigadores.
* Preocupacion por la incidencia de casos de plagio.

 Croatian Medical Journal es una de las revistas que trabaja mas el
tema de |a ética en las publicaciones.
* Analisis de articulos enviados entre el 2009 y el 2010.
 Evidencia de plagio en el 11% de los manuscritos.

* Peru: caso denunciado en |la revista CIMEL.

http://www.cri.andeanquipu.org
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A Retractaciones en publicaciones cientificas M

* Enestudio de Fang FC et al del ano 2012 sobre retractaciones o
retiros de articulos en revistas cientificas.:

* Mas de dos mil articulos producidos por autores de 56 paises,
pero las tres cuartas partes correspondia a autores de cuatro
paises: Estados Unidos, Alemania, Japon y China.

* Se encontré que solo el 21,3% de las retractaciones se debia a
errores en las publicaciones, 67,4 por ciento se atribuyo a
problemas de mala conducta cientifica, incluyendo casos de
plagio, publicaciones duplicadas, y fraude cientifico.

http://www.cri.andeanquipu.org
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- 5 Autoplagio @conect@salud

* Usar trabajos o datos propios en una nueva publicacion sin
informar al lector.

 “La esencia del autoplagio es que el autor intenta enganar
al lector”.

* Esredundantey duplicativo.

* Publicacién "salami".

* |Infringe derechos de propiedad intelectual.

Roig , M. (2006).

http://www.cri.andeanquipu.org



&) Resumir y refrasear weonectesalud

* Al resumir, condensamos con nuestras palabras lo que otro
autor ha dicho.
* Es necesario citar la fuente.

Riesgos del refraseo:

* Que al refrasear cambiemos la idea original.
* Que al refrasear no haya mayor cambio.

* Que olvidemos citar.

Roig , M. (2006).

http://www.cri.andeanquipu.org



(& ) Consideraciones para evitar el plagio ‘;_bconect@salud

 Educacion, discusiones y mejora de las practicas.

* Listas de verificacion para dividir la redaccion en pasos mas
manejables.

* Trabajando con grupos: solicitar la publicacion en etapas,
comenzando con un borrador del resumen.

* Acceso a software que permita detectar el plagio.

Fischer & Zigmond (2011).

http://www.cri.andeanquipu.org



:Qué se debe citar? @conect@salud
* Fuentes verificables.
 Hallazgos de investigaciones:

e Articulos.

e Libros, capitulos.

* Resumenes de congresos.
* Originalesy revisiones.
* Recomendable:
* 50% de las referencias de los ultimos 5 anos.
 Considerar referencias nacionales.
e Citar articulos que uno ha leido en su integridad.
 Comunicaciones personales, mejor evitarlas.

http://www.cri.andeanquipu.org




) Programas informaticos para deteccién ;. Conectesalud
de plagio

* Grammarly

e URKUND

* |Thenticate
* PlagScan
 Turnitin
 PlagTracker
* Unicheck

* Plagiarismsearch

https://en.wikipedia.org/wiki/Comparison_of anti-plagiarism_software

http://www.cri.andeanquipu.org
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& Indicios de plagio oonectesalud

* Parrafos:
* Falta de coherencia entre dos o mas parrafos.
* Diferentes personas (primera, tercera, plural, singular).
* Diferentes estilos de la redaccion.
 Palabras o expresiones inusuales.
 (itas:
 Referencias no citadas, citas no referenciadas.
* Diferentes estilos de citacion.
* (Citas muy antiguas o de idiomas no tradicionales.
e C(ita de citas.

http://www.cri.andeanquipu.org



Deteccion de plagio | ®coned@wlud

Tabla 1. Sistema de deteccion y manejo de casos de plagio propuesto en CIMEL

Faso 1. Identificacidn de pamrafos con indicios de plagio:
a) Parrafos consecutivos con distintos estilos de redaccidn.
b) Conjunto de parrafos sin secuancia kgica,
c] Parrafos que ciian aniculos que no estén incluidos en las referencias.
d) Parrafos que usan referencias de dificl acceso.
Paso 2. Blasqueda en Google - Google Scholar de parrafos sugerentes de plagio.
Se copia integramente &l parrafo v es incluido sin <« an @l buscador de Google v Google Scholar, luego se
rescatan 1os documentaos coincidentas,
Faso 3. Identificacidn del plagio.
Se seleccionan los articulos ubicados v se cotejan los parrafos coincidentes, se evalia v se decide si existe
plagio o no en o estudio.
Rojas-Revoredo (2007). http://www.scielo.cl/fbpe/img/rmc/v135n8/tb21-01.jpg

http://www.cri.andeanquipu.org



) Trazdndonos metas para evitar el plagio \‘@Conect@salud

e Conocimientos )
e Habilidades

e Actitudes

e Comportamientos J
e Pautasy politicas institucionales, sanciones I
e Apoyo al denunciante

e Mentoria

¢ Mas educacion en el tema de integridad cientifica -
e Docentes A

e Estudiantes de pre y postgrado
e Administrativos y autoridades

http://www.cri.andeanquipu.org



) Manejo institucional del plagio oonectesalud

‘-.
&

* Las politicas institucionales indican el proceso.
* El proceso se inicia generalmente con una denuncia de parte.

* Indagacion, factores a considerar:
* La extension del plagio.
* El tipo vy la gravedad del caso.
* La frecuencia de la ocurrencia, entre otros.

* Sanciones:
* Llamada de atencion.
* Expulsion de la institucion académica.
e Pérdida de licencia.

http://www.cri.andeanquipu.org



&5 Resumen @conect@salud
* El plagio refleja una falta de integridad cientifica.

* El plagio es |a apropiacion del trabajo de otros, sin reconocer la
fuente original.

* Un autor que respeta la ética siempre cita.

* Todo texto literal copiado de otro autor debe estar entrecomillado y
citado.

e Si resumimos o refraseamos, debemos citar.
* Evitamos el plagio redactando a partir de nuestras propias ideas.
e La educacion es esencial.

http://www.cri.andeanquipu.org



Modulos

== Viodulo 1: Introduccion

A5 =
j@conect@salud

== Modulo 2: Mala conducta

mm Modulo 3: Plagio

== MOodulo 4: Autoria

== Modulo 5: Publicacion

== IMOodulo 6: Conflictos de interés

== Modulo 7: Mentoria




Definicién de autor weonectesalud

*Persona que ha tenido contribucion intelectual
sustancial en tres aspectos:
1. Concepcidn, diseno o recoleccion de datos,
analisis o interpretacion de los mismos.
2. Preparar el articulo o revisarlo criticamente.
3. Aprobacion de la version final.

| 0s tres tipos de contribucidn son necesarios.
ICMJE (2006).

http://www.cri.andeanquipu.org
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& Implicancias de la autoria @Coned@samd

L

* Obtencion de créditos por un trabajo, pero también
responsabilidad.

* Especificar las responsabilidades y los roles de cada autor.

*En estudios grandes o multicéntricos, establecer las
responsabilidades desde el inicio.

e Autoria grupal: consignar a los miembros del grupo.

http://www.cri.andeanquipu.org
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5 Areas grises ‘;_bconect@salud

&

* La obtencion de fondos, materiales o insumos, |la recoleccion de
datos o la supervisién/jefatura no garantizan autoria.

* El analisis de datos implica autoria solo si la contribucién es
intelectual (p. ej. disefio o revision del plan de analisis), mas no si
es solamente operativa.

* Contratos y consultorias: negociar el reconocimiento de autorias.

* Escritura: la redaccion y la interpretacion si implican autoria, pero
no el traducir o solo mejorar la redaccion.

e Estudios grandes: ofrecer la oportunidad de contribuir, vy
reconocer las autorias de quienes aportaron sustancialmente.

http://www.cri.andeanquipu.org
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) Relacién bi-univoca \.‘__;bconect@salud

*Toda persona que cumple la definicion
debe ser autor

Y
*Toda persona que figura como autor/a
debe cumplir la definicion.

http://www.cri.andeanquipu.org



Practicas deshonestas ~yyconectesalud

*Autorias honorarias/de "regalo" (gift
authorship).

~ *Autoria "fantasma" (ghost authorship).
~ *Falta de reconocimiento.

*Crédito inadecuado (orden).

Gollogly & Momen (2006).

http://www.cri.andeanquipu.org



(& ) Autoria ‘honoraria’ @conect@salud

* No se cumple la definicion de autoria.

* Se suele otorgar a personas en altos cargos en
reconocimiento de su ‘apoyo’

* J. Tisdale: 16% de investigaciones, 26% de revisiones, 21% de
editoriales, 41% de revisiones de Cochrane.

Tisdale (2009).

http://www.cri.andeanquipu.org



& ) Autoria ‘fantasma’ ‘;_bconect@salud

* No incluir como autor a alguien que realizd una contribucion
(usualmente redactando el manuscrito).

* Aparentemente, es comun en la industria farmacéutica: se
otorga la autoria a investigadores prestigiosos.

e J. Tisdale: 13% de investigaciones, 10% de revisiones, 6% de
editoriales, 11% de revisiones de Cochrane.

Tisdale (2009).

http://www.cri.andeanquipu.org



& Exclusiones @conect@salud

* Falta de reconocimiento a quien genero la idea original de un
proyecto.

* Proyectos largos: falta de memoria institucional.
* Movilidad del personal.

 Desplazamiento intencional.

http://www.cri.andeanquipu.org



(& Otorgamiento inadecuado de créditos ‘;_bconect@salud

 Demasiado crédito.
* Senior o primer autor solo por ocupar una posicion de
poder o influencia.
 Muy poco para la contribucion realizada.
e ¢Qué rol tiene quien escribio el articulo pero no ejecuto
el estudio?
* Puede ser dificil determinar a quién le corresponde un
mayor o menor crédito.
* Diversidad de situaciones.
e NOLDAY NOrmas claras al respecto. 10



& ) Problemas con autorias ‘@conect@salud

1179 autores encuestados, 69% de respuesta.

e 19% de articulos con autores "honorarios", 11% con autores
"fantasma", 2% con ambos.

 Mas autores honorarios en revisiones que en articulos
originales (OR=1.8, 1.2-2.6).

* No hay grandes diferencias entre articulos que se publican
en revistas de alta y baja circulacion (OR=1.4, 0.96-2.03).

Flanagin et al. (1998).

http://www.cri.andeanquipu.org
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A Percepciones de alumnos y profesores en 9

Australia

* Decisiones sobre autorias:
 Redaccion del articulo; Seniority; Supervision académica.
* Autoria "honoraria":
 Para mantener relaciones; Como "premio”; Mayor
credibilidad; Demostrar colaboracion.
* Normasy creencias varian:
* Entre disciplinas; Sobre la responsabilidad por los
contenidos.

* Relaciones de poder.
Street et al. (2010).

http://www.cri.andeanquipu.org



@conect@salud

éCoémo evitar problemas?
 Definir los roles y las contribuciones al escribir el proyecto (o grant).
* Discutir por anticipado las autorias y las contingencias (alejamiento
de algun colaborador, o inclusion de otro).
* La autoria no se puede ‘perder’; a veces se puede ‘atenuar’ (pero la
contribucion no desaparece).
* Alejarse de quienes tienen malas practicas e informar sobre los
motivos.

http://www.cri.andeanquipu.org



(&) Orden de autorias wconectesalud
* Orden decreciente segun la importancia de las contribuciones,
excepto para autores senior, que suelen ir al final.

* No hay normas establecidas al respecto.

*Definido en grupo, de preferencia al inicio del trabajo, y a veces
renegociado en el camino.

*Muchas revistas exigen que se senale la contribucion de cada
autor.

http://www.cri.andeanquipu.org

Rennie & Flanagin (1994).



&) Autor (es) senior wconectesalud

* Rol importante para investigadores que han avanzado
bastante en sus carreras.

* Implica contribuciones relevantes al estudio.
* Orden de importancia reversa: el ultimo autor es el mas

destacado.
* Practica poco conocida en América Latina.

http://www.cri.andeanquipu.org



& Laposicion cuenta weonectesalud

&

* Primera autoria (operativa, citas).

» Ultima autoria (senior).

 Segunday tercera (operativas, algunas citas).

* Penultimay antepenultima (co-seniors).

* Cuartay quinta (operativas, pocas citas o ninguna).

* Permanecer mucho en posiciones internedias no es
bueno (limitada transicion profesional).

http://www.cri.andeanquipu.org
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@conect@salud

THE AUTHOR LIST: GIVING CREDIT WHERE CREDIT IS DUE

. The third author
The first author First year student who actually did
Senior grad student on the experiments, performed the
the project. Made the analysis and wrote the whole paper.
figures. Thinks being third author is “fair”.

The second-to-last
author .
Ambitious assistant pro-
fessor or post-doc who
instigated the paper.

Michaels, C.. Lee. E. F., Sap, P. 5., Nichols, 5. T., Oliveira, L., Smith. B. §.

The second author

Grad student in the lab that has The middle authors

nothing to do with this project,
but was included because
he/she hung around the gfra::u
meetings (usually for the

http://www.cri.andeanquipu.org

ood).

Author names nobody
really reads. Reserved
for undergrads and
technical staff.

WWW.PHDCOMICS.COM

The last author

The head honcho. Hasn't

even read the paper but, hew{. .
hefshe got the funding, and their
famous name will get the

paper accepted.

http://phdcomics.com/comics/archive.php?comicid=562



Y Resumen bconect@salud

®* Autoria: (1) contribucion intelectual sustancial, (2) en uno o varios
procesos de la investigacion y (3) aprobacion de la version final del
manuscrito.

* Practicas deshonestas: atribucion de autorias "honorarias" o de
regalo, autorias "fantasma", falta de reconocimiento y crédito
inadecuado.

 La asignacion justa de autorias: aspecto sensible.

 Es muy importante discutir de antemano y prever posibles
situaciones imprevistas.

Evitar problemas: seguir las pautas, conducta responsable,
supervision por colegas experimentados y negociacion.

http://www.cri.andeanquipu.org



Modulos

== Viodulo 1: Introduccion

A5 =
j@conect@salud

== Modulo 2: Mala conducta

mm Modulo 3: Plagio

== MOodulo 4: Autoria

== Modulo 5: Publicacion

== IMOodulo 6: Conflictos de interés

== Modulo 7: Mentoria




Modulo 4: Publicacion Responsable .;bCOHGCt@SBMd

*E| avance cientifico depende, en gran medida, de la divulgacion
de los hallazgos de las investigaciones, lo cual implica |la
observacion de determinados estandares profesionales y criterios

eticos.
*No obstante, ya sea por la presion
motivos, suelen darse casos de pub

oara publicar o por otros
icaciones redundantes,

duplicadas, “infladas” o fragmentac

http://www.cri.andeanquipu.org

dsS.



0 éQué es la publicacién responsable? ;@COﬂeCt@SialUd

* Imperativo ético: publicar y presentar resultados a los sujetos.
* Mejorar la atencion de salud; justificar el uso de fondos de investigacion.
* Autores: implicancias de publicar:
* Sociales: prestigio, reputacion, derechos patrimoniales.
*Eticas: transparencia, veracidad.
* Cientificas: mejora del bienestar de |la poblacion, etc.
*Algunos podrian romper las reglas para publicar mas y avanzar mas rapido.
* Obligacion de publicar resultados negativos (ICMJE).
*Evitar que otros malgasten tiempo y recursos repitiendo experimentos o
procedimientos ineficaces.
* Obligacion de registrar el ensayo clinico (ICMJE):
* Transparencia y de cumplimiento regulatorio.
* En registros establecidos: EEUU, OMS, Peru, libre acceso.

http://www.cri.andeanquipu.org



(& ) Publicacién Responsable ‘;_bconect@salud

1l * Responsabilidades de los editores:
revision por pares e independencia
editorial.

* Responsabilidades de los autores:
! transparencia e integridad.

http://www.cri.andeanquipu.org
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Definiciones: Publicaciones reiterativas o @conect@salud

redundantes _
*Cuando un mismo autor publica datos

(hipotesis, métodos, resultados o conclusiones)
de un mismo estudio en dos o mas articulos,
completamente o con minimas diferencias en la
informacion.

*Diferentes tipos:

* Pu
* Pu
* Pu
* Pu

0

0
0
0

icacion duplicada autorizada.
icacion duplicada no autorizada.
icacion "salami".

icacion inflada.
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A Publicaciones duplicadas autorizadas S

Requisitos:

*Aprobacidén: ambas revistas.

* Prioridad de la publicacion primaria.

* Publico diferente de la publicacion primaria: idioma, lugar o
tema.

* Reproduccion fidedigna.

* Referencia cruzada.

* Permisos cediendo derechos patrimoniales.
Ejemplos: guias de manejo clinico, situaciones de salud publica, etc.

http://www.cri.andeanquipu.org
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qﬁv Publicaciones duplicadas no autorizadas
:Am(oionstituyen una falta de integridad cientifica.
* Indicios:
* Cambios en la composicion u orden de aparicion de los autores.
* Modificacion del titulo o de alguna seccion del articulo.
* Consecuencias:
* Engano a lectores.
* Consumo de recursos editoriales: tiempo de revision, retraso de
otras publicaciones, retractaciones.
* Implicancias legales: derechos de publicacion, compromisos
adquiridos; promocion académica y beneficios patrimoniales
fraudulentos.

* Alteracion de la evidencia cientifica: repeticion.

http://www.cri.andeanquipu.org
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A) Publicaciones "salami" o fragmentadas V)

 Cuando se dividen los resultados o poblaciones para generar mas
de un articulo, produciendo informacion incompleta.

¢Y cuando no es "salami"?
* Estudios grandes con objetivos y resultados multiples: dar a

conocer el protocolo del estudio y hacer la cita respectiva cuando
se publique cada articulo.

http://www.cri.andeanquipu.org
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A Publicaciones infladas S

 Se agregan casos nuevos a una investigacion ya publicada,
generando una nueva publicacion con resultados que no
varian con respecto al reporte anterior.
 Eslicito cuando...
* Primeros casos fueron presentados y publicados como
"resultados preliminares".
« (Cambia el disefio del estudio.
e Cambia el manejo o la evolucidon de la enfermedad.
e Siempre se debe informar.

http://www.cri.andeanquipu.org



(& ) éComo detectar las publicaciones redundantes ‘:_bCOHGCt@SialUd

* Mediante software.
Ej.: eTblast, Turnitin, PlagScan.

 Mediante busquedas manuales
* Usando Google Scholar: http://scholar.google.com
 Se puede buscar por primer, segundo y ultimo autor.
* Se puede buscar por lugares, poblaciones, objetivos y

resultados.

* Los editores cientificos estan asumiendo activamente esta

tarea.

http://www.cri.andeanquipu.org
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(& ) éQué hacer al detectar una publicacion ;_\3

redundante?

* Anivel editorial:
* |nformar al autor sobre su falta.
 Rechazar el trabajo, si estuviera en revision.
 Retractar e informar a la otra revista, si ya estuviera publicado.
* |Informar a los patrocinadores del estudio y a las instituciones
de los autores.
* Anivel institucional:
* [ndagar. Investigar.
* Sancionar.
 Seguimiento de pautas institucionales.

http://www.cri.andeanquipu.org
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A Responsabilidades de los autores: Manejo de M

las citas

* Errores menores:

e Nombres de autores mal escritos.

* Nombres de revistas mal escritos.

 Titulo del articulo incorrecto.

 Falta el numero de volumen, de pagina, etc.
* Errores mayores:

 Material citado es incorrecto.

e (Citacion es incorrecta.

 Material atribuido a otro autor.

 (itas en el texto que no aparecen en la bibliografia.

 No citar (plagio).

http://www.cri.andeanquipu.org
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A Responsabilidad de los autores 9

 Tener cuidado al citar las fuentes.

* No confiar en lo que dicen solo los resumenes o |las
versiones preliminares de otros trabajos.

* No citar fuentes que no fueron leidas o entendidas bien.

* No tomar grandes cantidades de texto de una fuente,
citando tan solo una pequena parte.

* No reportar selectivamente o fuera de contexto los
hallazgos de otros.

 Reconocer las autorias.

http://www.cri.andeanquipu.org
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| Resumen — | conectesalud

Toda investigacion debe ser publicada, aun los resultados negativos.

Publicacion reiterativa o redundante: publicar dos o mas trabajos que contienen
los mismos métodos, resultados o conclusiones, sin un aporte relevante.
Publicacion duplicada: el mismo trabajo publicado en mas de una revista (solo es
valido con autorizacion y con ciertos requisitos).

Publicacion "salami": dividir un mismo articulo en varios.

Publicacion inflada: agregar nuevos casos a un trabajo ya publicado.

Se puede publicar mas de un articulo por proyecto de investigacion, siempre y
cuando tengan distintos objetivos, analisis o conclusiones.

Existen métodos (software o busqueda manual) para detectar publicaciones
duplicadas.

La publicacion redundante se puede manejar a nivel editorial, o
institucionalmente, siguiendo normas establecidas.

http://www.cri.andeanquipu.org



) Resumen - I ;bconect@salud
Las instituciones que realizan investigacion deben enviar mensajes
consistentes sobre |la necesidad de una conducta integra de sus
miembros en todo el proceso de investigacion, desde el diseno vy la
ejecucion de los estudios, hasta el reporte de los resultados.

Los investigadores deben actuar con integridad, y recibir y conocer

las pautas institucionales en materia de conducta responsable en
investigacion, incluyendo la publicacion responsable.

http://www.cri.andeanquipu.org
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Motivaciones o intereses g@COﬂeCt@SBMd

* Los investigadores trabajan alentados por distintas motivaciones: el
avance del conocimiento, la busqueda del bienestar de las personas y
la sociedad, progresar en sus carreras profesionales, o lograr
satisfacciones personales, entre otras.

* Beneficios econdmicos cuando se les paga por su trabajo

* Los avances cientificos dependen de |la productividad del trabajo de
los investigadores.

* La sociedad espera que los investigadores contribuyan al progreso
del conocimiento cientifico de manera integra y responsable.

http://www.cri.andeanquipu.org



' Definiciones: Conflicto de Interés (en general) ‘;_@conect@salud

&

“Cualquier situacion en la que una persona fisica o
juridica se encuentra en posicion de explotar su
capacidad personal de alguna manera para su
beneficio personal o corporativo...”

Wikipedia.

http://www.cri.andeanquipu.org



‘;_bconect@salud

investigacion)

“Situacion en la que los intereses o compromisos de un
investigador pueden afectar sus juicios, sus informes de
investigacion o sus comunicaciones a los sujetos participantes

en la investigacion y/o a los pacientes o clientes.”
NHRPAC (National Human Research Protections Advisory Committee 2001).

* Los conflictos de interés no son necesariamente malos.

* Inglés: “competing interests” por “conflicts of interest” (para
evitar la asociacion con la mala conducta cientifica).

http://www.cri.andeanquipu.org



Conflictos de interés \ conectesalud

0

* Situaciones muchas veces inevitables.
tle  Ademas de trabajar en sus propios proyectos,
los investigadores:
* Participan en comiteés.
* Entrenan a estudiantes.
* Ensenan en universidades.
* Revisan y evaluan proyectos y manuscritos

http://www.cri.andeanquipu.org



&\ Tipos de conflictos de interés @conect@salud

* Relacionados con:
* Intereses econdmicos (Financiero)

 Compromisos de trabajo (No-financiero)
* Aspectos intelectuales o personales (No-financiero)

http://www.cri.andeanquipu.org



(& ) Conflictos financieros ‘;_bconect@salud

&

La posibilidad de ganar dinero no deberia influir en las actividades de los

investigadores, pero sucede.
*Las motivaciones economicas pueden alentar conductas negativas, por
ejemplo:

*Retrasar el trabajo de un competidor.

*Al sobredimensionar, menospreciar o ignorar los resultados de otras

Investigaciones.
*Los intereses financieros no son necesariamente malos
* Mecanismos para proteger las ideas o los productos de |a investigacion

(patentes, licencias, derechos de autor, etc.)
 EEUU: Ley Bayh-Dole: autoria e incentivos financieros a la produccion

cientifica.
*UPCH: http://www.upch.edu.pe/vrinve/regproy/doc/propintelectual.htm

http://www.cri.andeanquipu.org



(& Conflicto financiero ‘;_bconect@salud

“Situacion que genera tensiones percibidas o reales entre la
ganancia financiera personal y la adhesion a los valores
fundamentales de honestidad, precision, eficiencia y

objetividad.”
Steneck (2007).

“Interés financiero significativo que podria afectar
directamente el diseno, la realizacidén o la presentacion de

informes de investigacion.”
DHHS, CFR 45, 2011 9

http://www.cri.andeanquipu.org
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8 A mayor incentivo, mayor riesgo

&

@conect@salud

A mayores incentivos, mayor es el riesgo de que los

conflictos financieros lleven a comprometer la honestidad
intelectual.

* Universidades-empresa.

* Presion sobre los investigadores.
 Escasez de fondos.

http://www.cri.andeanquipu.org
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8 Normas sobre conflictos financieros S

e EEUU: Public Health Services (PHS) y National Science Foundation

(NSF)

* 1990: Politicas Federales: las instituciones deben tener
normativas sobre:

 Reporte obligatorio de conflictos de interés financiero
significativos antes del inicio de la investigacion.

 Manejo, reduccion o eliminacién de conflictos de interés
financiero significativo.

* Proveer informacion sobre como se manejaron los conflictos de

interés.
DHHS 45CFR 94 (normas revisadas al 2011).

http://www.cri.andeanquipu.org



N Interés financiero significativo (DHHS 2011) ‘;_bconect@salud

* Incentivo significativo: ganancias extra superiores a
$10,000.

* Interés financiero significativo:

e Ganancias adicionales mayores a $5,000 por afio.

e Participacion o acciones mayores al 5% en una entidad que
se beneficia de la investigacion.

* |ngresos relacionados con propiedad intelectual.

* |Incluye a la esposa e hijos dependientes.

http://www.cri.andeanquipu.org
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 Otrasinstituciones han creado sus propias normas, pero muchas
coinciden en la definicion de “incentivo significativo”.

 Esimportante conocer las normas de conflicto de interés de la
institucion que financia la investigacion.

 Muchas revistas y sociedades cientificas tienen normas especificas
y exigen revelar informacion sobre conflictos de interés reales o
potenciales.

e Revistas cientificas: luego de la declaracion de conflicto, el editor
decidira si se acepta o no determinado trabajo (ej. PLoS One:
www.plosone.org).

http://www.cri.andeanquipu.org



Conflictos no-financieros ‘:_bCOHGCt@SaMd
Conflictos de compromisos de trabajo
* Intereses en competencia relacionados con:

 "Lealtades" de los investigadores.

 Tiempo que dedican a sus actividades.

 Llamados también "conflictos profesionales".
 Losinvestigadores pueden realizan varias tareas a la vez, por ejemplo:

 Trabajar en mas de un proyecto financiado.

* Preparar propuestas para nuevos proyectos.

 Ensenar, dar charlas y ofrecer mentoria.

* Participar en comités y reuniones de expertos.

 Revisary evaluar manuscritos de otros.

* Realizar consultorias o trabajar en empresas privadas.

http://www.cri.andeanquipu.org



& A Conflictos de interés por compromisos de trabajo - conectesalud

N

 Cuando se reciben fondos federales de los EEUU se exige aclarar el
“compromiso de tiempo” para evitar conflictos.

* Eltiempo dedicado a un proyecto no debe ser cargado
financieramente a otro. Lo mismo sucede con el uso de otros
recursos.

* Declarar |a afiliacion o el tipo de relacion que se tiene con una o
mas instituciones.

* Las instituciones deben contar con normas sobre conflictos de
interés por compromisos de trabajo.

* Los investigadores deben conocer tales regulaciones.

http://www.cri.andeanquipu.org
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Conflictos personales
 Se espera que los investigadores:
* Eviten los sesgos cuando proponen, conducen, reportan o
revisan una investigacion.
* Eviten los juicios personales.
* Los conflictos de interés personales son los mas faciles de
identificar y resolver:
* No se deben evaluar propuestas ni publicaciones de colegas
o estudiantes cercanos.
* |dentificar si hay un problema personal con un colega, y
evitar participar en su evaluacion.

http://www.cri.andeanquipu.org



& Conflictos no-financieros
~ Conflictos intelectuales

* Los conflictos intelectuales son mas dificiles de
identificar:

* Aspectos religiosos, creencias u opiniones
arraigadas que podrian opacar la objetividad.

* Se solicita que los investigadores reporten también
este tipo de conflictos de interés para la participacion
en comisiones de expertos, y la publicacion y revision
de articulos (ej. PLoS One).

‘;_bconect@salud

http://www.cri.andeanquipu.org



A ¢Como reportar y manejar los conflictos de
~ interés?

Es responsabilidad de los investigadores:

‘;_bconect@salud

 Conocer las normas (ej: de la institucion que financia, del centro
de investigacion, de las revistas).

* Informarse acerca de los tipos de conflicto de interés que
existen.

e |dentificar los conflictos de interés y reportarlos.

* Buscar maneras de evitar que los conflictos afecten la actividad
v la conducta cientifica.

http://www.cri.andeanquipu.org



Responsabilidades de las instituciones ‘;_bconect@salud

* Formulary divulgar normas sobre conflictos de intereés.
 Requerir que se declaren los posibles conflictos de intereés,
identificar aguellos que sean significativos y tomar acciones.
 Porejemplo:
* Remover o suspender a una persona, o evitar que se encargue
de tareas clave de una investigacion (ej. analisis de los datos).
* Siun conflicto de interés concierne a la autoria de un
manuscrito, no aceptar la publicacion.
 Las normas, criterios y sistemas para el monitoreo, la identificacion
v el reporte de los conflictos de interés contribuyen a un mejor

desarrollo de las investigaciones.

http://www.cri.andeanquipu.org
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&\ Resumen @conect@salud

¢ 5Qué es un conflicto de interés?
“Situacion en la que los intereses o compromisos de un investigador
pueden afectar sus juicios, sus informes de investigacion o sus
comunicaciones a los sujetos participantes en la investigacion y/o a los
pacientes o clientes.”
e ¢Queétipos de conflicto de interés hay?
* Financiero.
* No financiero:
* Conflicto de compromiso de trabajo o profesional.
* Conflicto personal o intelectual.
e ¢Qué se puede hacer ante conflictos de interés?
 Los investigadores: conocerlos, identificarlos y evitarlos.
* Las instituciones: normar, pedir reportes, monitorear y actuar.

http://www.cri.andeanquipu.org
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Roles de los investigadores ‘;;SCOHECt@SaMd

* Pares (iguales a uno).

 Revisores. __
* Asesores. 7,
_ /"':'////'V, "p ;I
* Mentores. S 4 12 ’/
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8 Revisores @conect@salud

e Evaluan los proyectos o manuscritos y brindan opiniones vy
sugerencias, usualmente en momentos puntuales.

* Un investigador puede, a titulo personal, solicitar el apoyo
de un revisor, pero también lo pueden hacer las instituciones.

* Su trabajo suele ser reconocido formalmente en las
publicaciones.

* Pueden llegar a ser autores.

http://www.cri.andeanquipu.org
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 Acompanan y apoyan la investigacion,
muchas veces desde el inicio.

*Pueden ser los jefes o supervisores,
aungque también se les puede convocar, o |la
institucion los asigna (p. ej. para las tesis).

* Tienen una contribucion importante,
usualmente reconocida con una autoria.

* También pueden haber asesores
"tematicos" y "metodoldgicos”, para
aspectos especificos.



Buscando apoyo weonectesalud

*ldentificar el tipo de apoyo que se requiere:

* Si es un apoyo permanente, buscar un asesor.

* Si es algo puntual, tal vez sélo se necesite un revisor.
* Buscar a los expertos en el tema:

* i Quién ha publicado internacionalmente?

* i Quienes forman parte de grupos de trabajo?

* iQuiénes tienen proyectos previos 0 en curso?
* La asesoria suele ser un apoyo no remunerado.

http://www.cri.andeanquipu.org
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* “Un consejero o maestro sabio y de confianza ”.

* Persona con experticia que orienta la carrera de quien recibe
la mentoria.

* No se ‘escoge’ al mentor; es una relacion que surge y se
desarrolla con el tiempo.

* El rol de mentor trasciende los asuntos académicos, y abarca
aspectos mas amplios de las relaciones humanas.

http://www.cri.andeanquipu.org
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1. Rol profesional, relacionado a la carrera:
Orientacion directa en el desarrollo profesional.
2. Rol psicosocial:
Modelo a seguir y soporte social.
* Laeducacion se da de manera explicita e implicita, en
funcion de un balance entre lo profesional y lo personal.

e La mentoria, bien llevada, puede durar toda la vida.

American Psychological Association (2006).

http://www.cri.andeanquipu.org
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£ No necesariamente es lo mismo... oonectesalud

* Los jefes no siempre son mentores.

* Los supervisores no siempre son mentores.

* Los asesores de tesis no siempre son mentores.
 ‘Protegé’ (bajo el ala) no encaja en la nocidon de mentoria.

http://www.cri.andeanquipu.org
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A La mentoria es buena para quien la recibe M

* Mayor satisfaccion y compromiso.

 Mejores desempenos, progresos mas acelerados, salarios
mas altos.

* El conocimiento se replica en la siguiente generacion; mejor
perspectiva; mejores aprendizajes (ej. nuevas tecnologias).

American Psychological Association (2006).

http://www.cri.andeanquipu.org
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A Elinicio del proceso S

* Aproximarse a investigadores exitosos y experimentados a
qguienes se admira y se considera modelos a seguir.

* Los mentores buscan a jovenes talentosos ‘flexibles’ y que
se dejen guiar.

* Quien recibe la orientacién debe demostrar que amerita |la
atencion y tiempo del mentor.

 Debe ser una relacién positiva y dinamica, que justifique la
inversion de tiempo y esfuerzo.
American Psychological Association (2006).

http://www.cri.andeanquipu.org
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A Necesidades del investigador joven ;_\3

* QGuia profesional general o especifica.

* Preguntas o problemas.

* Desarrollo profesional, temprano o posterior.

* QGuia para superar diversas situaciones.

* Guia para desarrollar una identidad profesional.

American Psychological Association (2006).

http://www.cri.andeanquipu.org



Roles del mentor @conect@salud

* Apoya las necesidades de aquellos a quienes orienta.

* Constituye un modelo profesional.

 Brinda apoyo moral y estimulo permanente.

* Auspicia en organizaciones profesionales y en la formacion de
redes.

* Integra el apoyo profesional con lo personal, familiar y
comunitario.

* Acepta la ayuday los aportes de los investigadores jovenes.

http://www.cri.andeanquipu.org



N Conducta personal bconect@salud

0ib :

* Ser puntual (aunque el mentor no lo sea), y cumplir con los
productos ofrecidos...
e O avisar con anticipacion si surge algun problema con el
tiempo de entrega de un producto.
* No tratar de "impresionar" a un investigador mas
experimentado.
 Usualmente los intentos son muy obvios.
* Las propias capacidades seran evidentes por si mismas.
 Aprender a escuchar: "siempre hay un pez mas grande."

http://www.cri.andeanquipu.org



Trabajando con eficiencia ‘5;33C0neCt@58|Ud
* Rara vez un asesor tendra tiempo para leer documentos extensos.
 Especificar qué tipo de ayuda requiere, e idealmente pedir asesoria
sobre aspectos puntuales.

* Dar varios dias o semanas al mentor para que revise un trabajo.

* Presentar primero la idea de investigacion y pedir luego una revision

de todo el proyecto.

http://www.cri.andeanquipu.org
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 Un comentario significa que hay algo que se debe
cambiar (no debe ser ignorado).

* Las opiniones pueden ser discordantes (los mentores
aprecian las cosas desde una perspectiva mas
amplia).

* Por su mayor experiencia, es bueno escuchary
aceptar las sugerencias del mentor.

* No temer a las criticas: ayudan a mejorar.

& A Manejo de los comentarios y sugerencias

http://www.cri.andeanquipu.org
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& Problemas Principales conectesalud

&

* Mentores: Falta de tiempo. Falta de reconocimiento
de contribuciones. Explotacion (real o no).

* Quienes reciben la orientacion: Falta de continuidad.
Sobre-dependencia. Expectativa de crédito (autoria) o
participacion.

* En larelacion: Incompatibilidad de personalidades.
Limite entre lo personal y lo profesional. Celos
profesionales.

http://www.cri.andeanquipu.org



&N Resumen | @conect@salud

* Un mentor es un “consejero o maestro sabioy
de confianza”

* Hay responsabilidades por parte del mentory
del joven investigador a quien mentorea . . .

 Pueden haber problemas en las relaciones de .,
mentorias

* Un buen proceso de mentoria beneficia al
mentor, a los mentoreados, a las instituciones y
a la investigacion en general..

http://www.cri.andeanquipu.org
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Gracias

www.conectasalud.pe
informes@conectasalud.pe



