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: GENERAL \d@f

VISTOS: NG *%

N\
El Expediente N° 14-050263, que corre con Oficio N°© 0171-2014-
OCAACU/UNJFSC, de fecha 13 de agosto de 2014, presentado por el Jefe de la Oficina
Central de Autoevaluacién, Acreditacién y Certificacion Universitaria, Decreto N° 03895-

2014-VRAC-UNJFSC, Decreto de Rectorado N° 007587-2014-R, Acuerdo de Sesion
Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 16 de diciembre de 2014, y;

CONSIDERANDO:
7
Que, la Universidad garantiza un modelo educativo pertinente a los requerimientos
de la sociedad, fundamentado en la gestién de la informacién haciendo uso de la tecnologia,
~-gestion del conocimiento, gestion de las emociones y gestion del talento humano; establece
~'{jun modelo integral de curriculo, para el disefio de sus programas con el fin de asegurar la
calidad en la formacién de profesionales competentes, lideres y gestores de cambios;

Que, mediante documento del Visto, el Jefe de la Oficina Central de Autoevaluacion,
Acreditacién y Certificacion Universitaria, remite al Rectorado un ejemplar de la propuesta
del Modelo Educativo, luego de haber tomado las recomendaciones y aportes realizados por
hs facultades; siendo esta oficina la responsable de asesorar y monitorear el proceso de
autoevaluacién y acreditacién de las carreras profesionales;

Que, el Modelo Educativo estd estructurado en funcién a bases tedricas como:
ontoldgico, axiolégico, psicolégico, epistemoldgico, social y filosofico, los cuales permitiran
estable bases sélidas para fortalecer los propésitos curriculares, asimismo esta centrado
en la ggstion de la informacién, gestién de las tecnologias, gestion del conocimiento,
e las emociones, gestion del talento humano, que comprende también los ejes de

de la institucion los cuales son: Gestién institucional de calidad, que esta
kagb a una gestion basada en procesos, la implementacién de una gestion integral de
la caliad, la capacitacién constante. del personal docente para consolidar una cultura de
mejora continua para la institucién;

Que, el Vicerrector Académico a través del Decreto N° 03895-2014-VRAC-UNIJFSC,
de fecha 16 de noviembre de 2014, refiere al Rectorado que luego del analisis vy
consideraciones del aporte de Decanos el Planeamiento Estratégico y de acuerdo a ley y al
Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, se propone aprobar el Modelo Educativo de la
UNJFSC en el proximo Consejo Universitario;

Que, a través del Decreto N° 007587-2014-R, de fecha 16 de diciembre de 2014,
el sefior Rector remite los actuados a la Secretaria General para ser considerado en el
Consejo Universitario; habiéndose sustentado el Médulo Educativo en la Sesion del 18 de
noviembre de 2014, disponiendo su ratificacion en el pleno del Consejo Universitario;

Que, en Sesién Extraordinaria de fecha 16 de diciembre de 2014, el Consejo
Universitario, acordé: Aprobar el Modelo Educativo de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién, elaborado por la Oficina Central de Autoevaluacién, Acreditacion y
Certificacién Universitaria, que consta de 1V Capitulos y 01 anexo;

Estando a los considerandos precedentes, y

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria vigente y el acuerdo
de Consejo Universitario en su Sesién Extraordinaria de fecha 16 de diciembre de 2014;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION, que consta de IV Capitulos y 01
anexo que adjunto al presente forma parte integrante de la presente
resolucién.

Articulo 2°.- TRANSCRIBIR la presente resolucién a las dependencias e instancias
correspondientes de la Universidad para su conocimiento, cumplimiento y
fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archives

/

LUIS ALBERTO BALDEOS ARDIAN
RECTOR
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Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines consiguientes
copia de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N2 0632-2014-CU-UNJFSC que es [a transcripcion oficial del
original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 19 de Diciembre del 2014

Atentamente,

_—

( && Universidad Nacional
JO5E FAUSTING SANCHEZ CARRION
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

RECEPCION
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[MODELO EDUCATIVO czbmmE

CAPITULO I

ANALISIS DEL CONTEXTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
FAUSTINO SANCHEZ CARRION

[MODELO EDUCATIVO UNJFSC] Bir R R Nt r e oA L]

1.1.ANALISIS DE LAS MEGATENDENCIAS

La sociedad peruana y las instituciones educativas se desenvuelven en el marco de

mega tendencias, determinadas por los cambios que a nivel mundial se producen

en los diversos ambitos de la actividad humana. Tales cambios condicionan las

posibilidades de desarrollo nacional y representan, en unos casos, oportunidades

para el progreso de nuestro pais en las esferas econémica, social y educativa,

mientras que en otros casos podrian representar circunstancias poco favorables que

debemos enfrentar de la mejor manera posible para mantener el curso de nuestro

desarrollo y desempeiio institucional.

a)

b)

<)

La globalizacién

Globalizacion es el término usado para definir el proceso por el cual la
creciente comunicacion e interdependencia entre los distintos paises del
mundo tiende a unificar economias, sociedades y culturas a través de una
multiplicidad de transformaciones sociales, econémicas y politicas que les
otorgan una naturaleza global.

La experiencia muestra que los paises que mas han logrado desarrollarse en
los Ultimos afios son aquellos que se han incorporado exitosamente al
comercio internacional. En ese sentido, el Peri viene impulsando
decididamente acuerdos comerciales regionales y multilaterales como una
estrategia de largo plazo que busca consolidar mercados para los productos
peruanos, con el fin de desarrollar una oferta exportable competitiva, que a

su vez genere mayores divisas y empleos para el pais.

Las telecomunicaciones y la masificacién del uso de internet

A lo largo de las Ultimas décadas, las telecomunicaciones en el mundo han
evolucionado favorablemente de manera notoria a través de la creacién de
nuevas tecnologias con la finalidad de procesar, transmitir y difundir
conocimiento.

El efecto mas interesante de esta megatendencia es su impacto en la
reduccién de las brechas de acceso a la informacion, incluso de los sectores
de bajos ingresos de los paises en vias de desarrollo. A medida que esta
tendencia se afiance, se abrirdn nuevas oportunidades de negocios y de

desarrollo para mas peruanos y peruanas.

El surgimiento de nuevas potencias econémicas

El rapido ascenso de algunos paises asidticos y latinoamericanos va a
redefinir la distribucion del poder en el &mbito internacional. Destaca en este
sentido el grupo BRIC, acrénimo utilizado internacionalmente para referirse

a Brasil, Rusia, India y China, cuatro de las economias con mayor potencial
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1.2.ANALISIS DE LAS MEGATENDENCIA EN EDUCACION

>

»

A NIVEL INTERNACIONAL
La dindmica internacional nos muestra que los aspectos politicos,

econdémicos, culturales, sociales y tecnolégicos inciden en las instituciones
de educacién superior, generando una estructura mas vinculada con su
entorno y comprometida en garantizar la calidad, la equidad y la pertinencia
social de las carreras profesionales.
La tendencia de la globalizacién que incursiona en casi todo los ambitos del
quehacer humano ha provocado que las instituciones de educacién superior
hagan esfuerzos por estandarizar los modelos educativos e internacionalizar
los procesos de aprendizaje y de conocimiento.
El impacto de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC), asi
comolas telecomunicaciones ha ingresado al &mbito laboral y cotidiano, lo que
a su vez ha obligado a las instituciones educativas a redefinir las metodologias
y las modalidades de aprendizaje.
El mundo laboral requiere que el profesional tenga un desempefio competente
en la formacién general como profesional. Esta necesidad ha inducido a
plantear nuevos paradigmas educativos en las instituciones de educacién
superior,por eso, muchas propuestas innovadoras han estado basadas en el
enfoque sistémico, pensamiento complejo y el desarrollo de las competencias.
Los factores y tendencias han contribuido en la definicién de las estrategias de
actuacion, entre ellos cabe destacar:

- Los programas ERASMUS (1989-1994) y SOCRATES/ERASMUS

(1995-2006) referido a movilidad estudiantil.

~ Las declaraciones de la Sorbona (1998) y Bologna (1999)

- Las reuniones de Salamanca (2001)

- Las declaraciones de Praga(2001), Berlin (2003) y Bergen(2005)

- La declaraci6n de Londres.

- Proyecto Tuning América Latina

A NIVEL NACIONAL.
Con el objetivo de contribuir a la construccién de un Espacio de Educacién

Superior en América Latina a través de la convergencia curricular, se
desarrollé la Primera Reunién General del PROYECTO TUNING - AMERICA
LATINA: INNOVACION EDUCATIVA Y SOCIAL en la ciudad de Bogota -
Colombia.

Los grupos de trabajo, recogieron los acuerdos alcanzados por las mas de 180
universidades que participaron en Tuning América Latina (2004 - 2007)sobre

{MODELO EDUCATIVO UNJFSC] Bira S IR s Fo Ty 1)

competencias genéricas, competencias especificas y enfoques de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion.

En el Peri a pesar de las tendencias de masificacién de universidades
privadas y los bajos recursos asignados a universidades nacionales; no
obstante a las dificultades, hay una decisién responsable de optar por un
modelo basado en competencias, expresado en la ley universitaria n® 30220
asimismo fomenta la acreditacion de las carreras profesionales; asimismo
muchas unidades académicas estdn tomando como referencia el proyecto

Tuning para la definicién de sus competencias genéricas.
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2.5.LINEAMIENTOS DE POLITICA

Politica de Calidad.- Es politica de calidad de la Universidad, formar
profesionales competentes, a través de la excelencia en la docencia,
investigacion y en la proyeccion social y extensién universitaria. Para ello nos

comprometemos a la mejora continua de los procesos, proporcionando la

satisfaccion de los usuarios y buscando el desarrollo regional y nacional.
Gestién de procesos.- La universidad establece una gestion basada en
procesos en todas las unidades académica y administrativas; asimismo,
desarrolla proyectos para la automatizacion de los procesos, procedimientos y
actividades a fin de optimizar tiempo y recursos, también capacita al personal
permanentemente para consolidar una cultura de gestién de la calidad, asi
como lograr el posicionamiento institucional.

Modelo educativo acorde a los requerimientos de una sociedad
moderna.- La universidad garantiza un modelo educativo pertinente a los
requerimientos de la sociedad, fundamentado en la gestién de la informacién
haciendo uso de la tecnologia, gestién del conocimiento, gestién de las
emociones y gestion del talento humano; establece un modelo integral de
curriculo, para el disefio de sus programas con el fin de asegurar la calidad en
la formacion de profesionales competentes, lideres Y gestores de cambios.
Investigacién e innovacién.- La universidad estd orientada a la
investigacién, desarrollo tecnolégico, innovacién y emprendimiento, para lo
cual plantea un modelo educativo orientado a dichos propositos; fomenta la
capacitacion, el trabajo interdisciplinar, transdiciplinar a través de proyectos
integradores. Fomenta la innovacién y el emprendimiento, para lo cual brinda
facilidades de infraestructura.

Responsabilidad social y gestién de los grupos de interés.- La
universidad garantiza la implementacién de un sistema de vinculacién con el
medio y compromiso social, para lo cual plantea una oficina del analisis de
informacién del entorno, a fin de detectar los problemas mds relevantes de la
regién; asimismo, detectar las imperfecciones o anomalias a fin de actuar a
tiempo, planteando propuestas de solucion en beneficio del desarrollo de la
sociedad.

[MODELO EDUCATIVO UNJFSC] PR R e e o Ll aat

ambitos de gestidn de las organizaciones. En la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién, hemos tomado la determinacién de consolidar la
organizacién orientada a una gestién basada en procesos a fin de .mmmm:_.mﬂ
su funcionamiento, proporcionando informacion para la toma de decisiones Y
elaborar planes de mejora mediante actividades de evaluacién, control,
seguimiento y medicién.

La gestion basada en procesos esta orientada en primera instancia al
aseguramiento de la calidad, para lograr la acreditacion universitaria y luego
apostar por la calidad total encaminada a lograr los premios de calidad,
Gestién del conocimiento

La Gestion del conocimiento debe ser entendida como la instancia de
gestién, mediante la cual se representa, despliega, automatiza y utiliza una
variedad de metodologias orientadas a procesar la informacién para
transformarla en conocimiento; a fin de apoyar en la toma de decisiones,
con el propésito de enfrentar los cambios vertiginosos que plantea los
nuevos escenarios dentro y fuera de la organizacién. Esto implica,
estructurar las iniciativas de gestion del conocimiento para generar una
ventaja competitiva dentro de la estrategia de la organizacién.

En efecto, la gestion estratégica de nuestra universidad debe estar
enmarcada en aplicar las metodologias de gestién del conocimiento a fin de
tomar la adecuada decisién en los diferentes procesos involucrados en la
institucion.

Sistema de gestion de la calidad

La gestion de la calidad se ha convertido actualmente en la condicion
necesaria para cualquier organizacion que pretende establecer ventajas
competitivas y el logro del éxito.

La adopcién de un Sistema de Gestién de la Calidad es una decision
estratégica de la organizacién vy, su disefio, documentacion e
implementacion debe responder a las caracteristicas, objetivos vy
lineamientos estratégicos de nuestra universidad.

Sistema integral de gestién automatizado

El sistema de gestion de la Universidad Nacional José Faustino Sinchez
Carrién implementaré un sistema integral automatizado que comprende los
sistemas fundamentales como: ensefianza - aprendizaje, tutoria,

2.6.EJES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO

seguimiento a egresados, contable, financiero, evaluacion de la

2.6.1. EJE 1: GESTION INSTITUCIONAL investigacion, proyeccion social y extension cultural, gestién de la calidad,

transferencia tecnolégica, etc. Para lo cual se debe optimizar los procesos y
» Gestion basada en procesos aplicar las tecnologias emergentes para hacer mas eficiente la organizacién.

La Gestion por Procesos es la piedra angular de los sistemas de gestiénde la
calidad. Su implantacién ayuda a una mejora significativa en todos los
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La Capacidad Emprendedora va mas alld de circunscribirla solo a la empresa
privada y lucrativa, ya que abarca una concepcién mas amplia, que va desde

proyectos individuales, relacionados incluso con el propio plan de vida.

2.6.4. EJE 4:VINCULACION Y COMPROMISO CON EL MEDIO

REGIONAL Y NACIONAL

Asegurar una adecuada vinculacidon con el medio regional y nacional
mediante la Proyeccion Social y Extensién Cultural, la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrién se compromete a desarrollar programas y
proyectos de calidad para el beneficio de la sociedad.

Este eje contempla los siguientes lineamientos:

Compromiso social

En realidad es un compromiso amplic que se extiende sobre diversos
campos vinculados a la reproduccién y perfeccionamiento del modelo social:
la equidad, la ciencia, la eficiencia profesional, la cultura y la identidad, el
pluralismo ideoldgico, la ética social, la conservacion de la memoria histérica
y de la universalidad del saber, y la creacién de masa critica.

Proyeccién social

La Proyeccién Social se trata de una actitud en la universidad, que
compromete a la misma en todos sus niveles y que busca generar un
compromiso de la universidad con su entorno, para mejorar las condiciones
de vida de la sociedad, ayudar a crear la sociedad que queremos y la
formacion de seres humanos integrales, democraticos, participantes activos
y capaces de interpretar las necesidades de su regién y proponer soluciones.
Extension universitaria

La funcién de extension, a la par de la docencia y la investigacion,
forma parte integral de la misién educativa de las instituciones de
educacion superior. Las tres funciones deben estar presentes en las
politicas y estrategias de las instituciones, apoyandose,
interrelacionédndose vy mazncmnmm:aomm. reciprocamente. En lo
fundamental, estimamos que sigue siendo vélido que una estrecha
interaccion Universidad-Sociedad se encuentra en el corazén mismo
de los programas de extension.

Estos deben concebirse, disefiarse y llevarse a cabo en didlogo
constante con la comunidad y mediante la plena inmersién de la
Universidad en la problematica de su sociedad.

[MODELO EDUCATIVO :zﬁn_\E 2
_, WA -»

ECCION SOCIAL

Diagndstico de
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Expectativas
icacion {
puestacion
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Evaluar y

Ejecutar Programas
y Proyectos

SEGUIMIENTO
Y CONTROL

llustracién 2 MODELO DE PROYECCION SOCIAL

Extension cultural

La funcién de extension, a la par de la docencia y la investigacion, forma
parte integral de la mision educativa de las instituciones de educacion
superior. Las tres funciones deben estar presentes en las politicas y
estrategias de las instituciones, apoyandose, interrelaciondndose vy
enriqueciéndose reciprocamente. En lo fundamental, estimamos que sigue
siendo vdlido que una estrecha interaccién Universidad-Sociedad se
encuentra en el corazén mismo de los programas de extension.

Estos deben concebirse, disefiarse y llevarse a cabo en didlogo constante

con la comunidad y mediante la plena inmersién de la Universidad en la
problematica de su sociedad.
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3.2.DIMENSIONES FUNDAMENTALES DEL MODELO EDUCATIVO

\n..zno reflexiona sobre los valores, fines de la formacién del
# UM G L i «m...._m:_.z,m:o. para establecer prioridades en las dimensiones del
aprender a SER, SABER y HACER, CONVIVIR permitiendo de esta manera

adquirir autonomia y trabajar por proyectos flexibles que relacionen los

Las propiedades del ser como profesional, son aquellas caracteristicas o
aspectos inteligibles que le podemos aplicar o predicar a los estudiantes en

la universidad. Una de las caracteristicas de profesional faustiniano es su - . i P
P : contenidos con la realidad y estén sujetos a una evaluaciéon continua,
compromiso con el desarrollo de la sociedad, la preservacién del medio ) : ;
e . P apostamos por un profesional con libertad de pensamiento, capaz de refutar
ambiente, honesto, emprendedor, espiritu de liderazgo, respetuoso de las P : : ;
! e v ISP L P y someter a andlisis y discusion toda corriente filoséfica, y configurar una
leyes y las normas. A . ;
L © filosofia de innovacién y respeto a la persona humana a la sociedad y la
» Dimensiéon Axiol6gica
naturaleza.
La axiologia llamada teoria de los valores aplicada a las carreras

profesionales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn,

proporciona los conceptos cualitativos para orientar la formacién de los

» Dimensién Sociolégica
A nivel mundial la tendencia es desarrollar un proceso de cambio social,

econémico y politico llamado “globalizacién” influido por los avances
estudiantes, en torno a los valores de una sociedad dada, pretendemos tecnolégicos de la informacién y las telecomunicaciones, demanda de la
convertir en los modelos de comportamiento, histéricamente concebida los sociedad, amplia productividad en el &rea de la generacion de
valores individualistas de un profesional, en valores de equipo de alto conocimientos, su aplicacién y difusién. La base sociolégica conlleva a
desempefio, valores de institucién que se han desarrollado en concordancia plantearse la necesidad de construirla "Sociedad del Conocimiento”, que
con la respuesta a los requerimientos de sociedad con pertinencia, verdad y obliga a asumir retos a cumplir a cortoplazo. En dicha “Sociedad”, la
calidad, una sociedad configurada por la globalizacién, desarrollo de la competitividad de un pais en el ambito mundial estard marcada por el uso
tecnologia de informacién y las telecomunicaciones. La axiologia educativa inteligente de la informacién, la construccién del conocimiento y la
conduce a la configuracion de perfiles educativos que tienen que ver con los capacidad de difusion. Desde esta perspectiva, la universidad deberd ser
valores positivos de cooperacién y complementariedad, para asegurar el

cumplimient los propédsitos institucionales. - —— .
P © de Aol permanente buscando la interrelacion de criterios con profesionales de
» Dimension Epistemolégica

una institucion educadora que genere en sus integrantes el aprendizaje

otras culturas y carreras, para lo cual debe hacer uso de las tecnologias
La educacién superior hay que pensarlas como sistema. Por lo tanto .
emergentes en redes sociales.
entendemos hy emologi la lejidad” or "
d que desde la “epistemologia de la complejidad” se aboga p > Dimensién Psicolégica

un pensami i i | uniseno. L on ; . .
pensamiento que integre distintos contextos al unisono. La educacié Para entender el propésito educativo, es preciso abordarlo de forma
superior no ar d r mun, compa —— - 2 ;
P debe dejar de sumarse a un proyecto co ’ partido y multidisciplinaria, para superar la complejidad que presenta. La psicologia
social. Si iti i i ivi da unidad -
las politicas de educacién no tienen esta perspectiva, cada unid es una de las ciencias que debe dar su aporte a la comprensién del
académica integrarla y dar su r nconjunto. En épo de . . ;
debe Integraria y dar Eplests ¢ J poces fenémeno de formacién, ya que ella puede explicar los procesos de
lobalizacién jamos en formar onale n la capacidad de .
9 ¢ trabaja L profes} 8. €0 P d aprendizaje de los estudiantes, sus capacidades de liderazgo a partir de
lobalizar, pensamiento holistico, es decir ntroducir los conocimientos . —— ¥ i
9 pansshisne ! S e conocimientos y la aplicacion de métodos como por ejemplo la
en un general mds o menos organizado. Las condiciones de todo

“conocimiento  pertinente”, es precisamente la capacidad de
contextualizacién y globalizacién. Una reforma del pensamiento no implica

pregramacién neurolingiiistica. El marco de referencia psicolégico es el
pensamiento complejo que sirve como base al curriculo de formacidn,

debido a que permite incluir losaportes de diversas teorias psicolégicas que
anular nuestras capacidades analiticas o discriminatorias, sino por el - o "
participan de muchos principios comunes. Basicamente el pensamiento

contrario, significa integrarlas en un pensamiento que las relacione, para lo _—
complejo postula que cada persona construye su conocimiento desde una
cual se requiere que los profesionales faustinianos practiquen la - - . 5
q q P P 9 vision holistica, teniendo en cuenta de su ambiente, los elementos que su
interdisciplinariedad, transdisciplinariedad y la multidisciplinariedad. . .
estructura cognoscitiva sea capaz de asimilar, y consideramos que en las
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» Gestion del Talento Humano .
Se refiere al proceso que desarrolla e incorpora nuevos integrantes a la ,
institucién. La Gestion del Talento busca basicamente destacar a aquellas
personas con un alto potencial, entendido como talento, dentro de su
puesto de trabajo. Ademas capacitar continuamente para afianzar el talento
en todos los integrantes de la universidad.

llustracién 5 MODELO DE GESTION DE LA INFORMACION

» Gestion de las emociones y valores
Sabemos que solo la formacién de expertos en un area, no nos garantiza el
éxito del profesional y de los integrantes de la institucién, por lo que se

toma un especial atencién a la gestién de las emociones y los valores en
toda la comunidad universitaria a fin de garantizar el clima organizacional y

Nlustracién 7 MODELO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

el desarrollo personai.

» Gestion de proyecto ético de vida

Para lo cual planteamos el siguiente modelo a ser aplicado en toda la o
P v P Existir significa, potencialmente, construir proyectos en los que el hombre

universi i
Siing despliega sus aptitudes y actitudes. Anticipa un futuro en el que la meta de

la autorrealizacion y éxito marca la resultante de su existencia. Planteamos
en nuestra institucion que todos los integrantes se conviertan en referentes
a imitar, consolidar una vida ejemplar digno de respeto y admiracién por
todos sus compafieros de trabajo, alumnos y la sociedad.

Inteligencia b Para lo cual presentamos el siguiente modelo:

Intrapervsonal

llustracién 6§ MODELO DE GESTION DE LAS EMOCIONES Y
VALORES
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[MODELO EDUCATIVO UNJFSC] G

modalidad organizativa de trabajo en grupo, cuyo principal objetivo es
hacer que los estudiantes aprendan entre ellos. Es un enfoque interactivo
de organizacién del trabajo en el aula, donde los estudiantes aprenden
unos de otros, de su académico y del entorno. Los incentivos son
grupales, es decir, que los estudiantes asumen la responsabilidad de su
aprendizaje, pero también el de sus compafieros, lo cual les permite
alcanzarlas metas e incentivos comunes trazados previamente.

Este tipo de aprendizaje estd basado en un enfoque interactivo del
trabajo de los estudiantes en el aula, en el que ellos asumen la
responsabilidad de su aprendizaje y el de sus compafieros para alcanzar
metas e incentivos, por lo tanto, es un método que de manda una
filosofia y unen lo que global de la ensefianza, quiere las siguientes
caracteristicas:

a) Priorizar la cooperacién y colaboracién frente a la competicién.

b) La estructuracion de las tareas, compromisos con excelentes resultados,
en los ambitos cognoscitivos y actitudinales.

c) Es apropiado para adquirir competencias respecto a la interaccién entre
iguales, la resolucién de problemas y la adquisicion de actitudes y
valores

d) Es propicio para lograr aprendizajes activos y significativos.

e) Permite mejores resultados en los aprendizajes y aquellos estudiantes
aprenden mejor entre pares, recuperando los saberes de unos y de
otros.

f) Reconoce los niveles similares en el desarrollo de competencias en los
estudiantes.

c) APRENDIZAJE COLABORATIVO

De manera general, éste hace referencia a la actividad de pequefios
grupos, desarrollada en el aula; sin embargo cabe destacar que dicha
estrategia no se refiere al simple trabajo en equipo sino a la
conformacién de pequefios equipos donde los estudiantes, después de
haber recibido instrucciones, intercambian informacién y trabajan en
una tarea hasta que todos sus miembros la han entendido y terminado,
aprendiendo a través de la colaboracién.

d) ESTUDIOS DE CASOS

Anélisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real, que

'MODELO EDUCATIVO UNJFSC] BirRiERInmT:

tiene como finalidad identificar como interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos diagnosticario y en ocasiones, enfrentarse a los posibles
procedimientos alternativos de solucion.

El andlisis profundo de ejemplos tomados de la realidad engarza
dialécticamente la teoria y la practica en un proceso reflexivo que se
convierte, a su vez, en aprendizaje significativo, al tener que mostrar el
analisis sobre cémo los expertos han resuelto o pueden resolver sus
problemas, las decisién es que se ha tomado o podrian tomar ;los
valores, técnicas y recursos implicados en cada una de las alternativas.
El hecho de buscar una comprension e interpretacion completa del caso,
asi como decisiones, posibles puntos de vista de su actor provoca un
aprendizaje activo, que trasciende los limites del propio espacio de
aprendizaje y ensefianza, contrastando con el contenido teérico y
haciendo uso de las diferentes metodologias para generaralternativas de
solucion.

e) APRENDIZAJE ORIENTADO APROYECTOS E INVESTIGACION
SOSTENIDA

Es un método en el que los estudiantes llevan a cabo la realizacién de
un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o
abordar una tarea mediante planificacién, disefio y realizacién de una
serie de actividades. Todo ello a partir del desarrollo y aplicacién de
aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Es un método basado en el aprendizaje experimental, en el gue tiene
gran importancia el proceso investigativos sobre un tépico, con la
finalidad de resolver problemas complejos con soluciones abiertas Y
diversas o abordar temas dificiles que permitan la generacion de
conocimiento y desarrollo de nuevas habilidades por parte de los
estudiantes. El aprendizaje orientado a proyectos pretende que los
estudiantes asuman una mayor responsabilidad de su propio
aprendizaje, asi como aplicar, en proyectos reales, las habilidades y
conocimientos adquiridos en su formacion.

f) APRENDIZAJE BASADO EN EVIDENCIAS

Aunque es ampliamente reconocido que la politica y la practica educativa
deben basarse en evidencia, al no saber cémo utilizar la investigacion no
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3.7. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacién de la universidad José Faustino Sdnchez Carridn

comprende:

>

Proceso de evaluacién a ingresantes

La orientacién vocacional es fundamental para rendir el examen de ingreso y
debe ser realizado en funcién al perfil del ingresante.

Proceso de evaluacién ensefianza aprendizaje

Se evalGa el curriculo cada tres afios, la evaluacion de la ensefianza y
aprendizaje y debe ser realizado teniendo en consideracién los niveles de
dominio. Asimismo se debe evaluar la gestién del curriculo y la capacidad
adquirida para evidenciar la competencia del estudiante.

Proceso de evaluacién para evidenciar el logro de competencias en
funcién al perfil del egresado.

El proceso consiste en evaluar capacidades del estudiante al VII ciclo, para
lo cual se debe contar con un sistema de evaluacién de las competencias al
ciclo de estudios correspondientes, asimismo debe evidenciar la certificacién
de un idioma extranjero a nivel basico, y al finalizar el X ciclo un examen
de competencias adquiridas en funcién al perfil del egreso.

Para las Facultades de Medicina y Derecho programaran los examenes de
competencias en base a su estructura académica.

Sistema de calificacién

Calificacion Concepto Simbolo Nota

Numéica equivalente
para movilidad

20- 18 Excelente E E=95-100

17- 15 Muy bien MB MB=85-94

14-12 Bien B B=75-84

12-11 Suficiente S $=70-74

10 No acreditado | NA NA=60

Tabla 2: Sistema de Calificacion

- E

[MODELO EDUCATIVO UNJFSC]

LINEAMIENTOS DE CURRICULO

» Para optar el grado de Bachiller se debe contar con la certificacion de un
idioma extranjero a nivel bésico, dicha certificacién debe ser otorgado
por el centro de idiomas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrién.

» Para optar el grado de bachiller se debe contar con al menos tres

certificaciones de competencia desarrollados cada uno en médulo de 08

meses como minimo en areas inherentes a su carrera.

CARACTERISTICAS DE LOS ACTORES

El modelo, concibe a la persona como fundamental en la aplicacién, dentro
de un contexto histérico, cultural, social, politico, ético, estético; las
personas facilita los procesos educativos, para la construccién critica
permanente del conocimiento, incorporando el uso de las nuevas
tecnologias; sin perder de vista las especificidades de sus roles,

a. Estudiantes
El estudiante, al finalizar su carrera estard en capacidad de desempefiarse
dentro, fuera del pais y en la region, con eficacia y eficiencia, para ello la,
UNJFSC, asume las siguientes competencias sobre la base del Proyecto
Tuning.

1. Capacidad de anilisis/sintesis, generalizacién, conceptualizacién y aplicacion

practica del conocimiento.

2. Capacidad de comunicacién oral y escrita.

3. Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

4. Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

5. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion.

6. Capacidad de investigacién.

7. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de

fuentes diversas.

8. Capacidad para actuar en nuevas situaciones,

9. Capacidad creativa.

10. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

11. Capacidad para tomar decisiones.

12. Capacidad de trabajo en equipo.

13. Habilidades inter personales.

14. Compromiso con la preservacién del ambiente.

15. Capacidad para gestionar el cambio.
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N1,
4.2.MODELO CURRICULAR SISTEMICO

En el presente modelo hemos caracterizado los diferentes enfoques curriculares,
los cuales lo resumimos en tres enfoques diferenciados que son: curriculo como
plan o programa, curriculo como experiencia vivida y curriculo como capacidades
adquiridas, antes de entrar en discrepancias desde un enfoque local y
reduccionista, hemos considerado en base al pensamiento sistémico para integrar
los tres enfoques en el presente modelo:

El presente modelo de curriculo es flexible se sustenta en los enfoques:

Visto como un plan o programa: Es fundamental realizar una planificacién, a
fin de plantear los objetivos de la carrera en cuando a la formacion profesional,
dicha planificacién debe estar sustentada en base a una demanda social 4
mercado laboral, asimismo es importante la programacion de contenidos,
recursos, tiempo, créditos, personal etc.

Visto como una experiencia vivida: La puesta en practica de lo planificado,
no siempre se plasma en la realidad, por diferentes factores, ello implica que se
debe hacer un seguimiento y control al proceso de formacién profesional, a fin
de que la experiencia vivida sintonice con los planificado, esto serd posible a
través de la implementacién de un sistema de gestién de la calidad, que
permitird la realizacién de auditorias, a fin de plantear planes de mejora y
buscar la calidad de los procesos y de la formacion.

Visto como las capacidades adquiridas: Es importante que los
profesionales que egresan cumplan con las especificaciones del perfil de
egreso, es por ello fundamental garantizar las competencias y capacidades
planteadas en el plan de estudios, esto sera posible a través de un sistema de
evaluacidn del aprendizaje en cada semestre académico.

4.3.0RGANIZACION POR AREAS

Las dreas que comprende el modelo de curriculo son las siguientes:
DI P DO -
» AREA BASICA. Corresponden a las propuestas de asignaturas orientadas a la:

Resolucién de problemas.- como matemdtica, fisica, biclogia, quimica,
disefio grafico, etc.

Comunicacién efectiva.- comprende las asignaturas de comunicacion vy

redaccién eficaz, programacién neurolingiistica, etc.

[MODELO EDUCATIVO UNJFSC| BipR ERNtats s e Lo a ]

Etica y ciudadania.- Comprende las asignaturas de deontologia, €tica,
ciudadania, cultura universitaria etc.

Espiritu emprendedor.- Comprende las asignaturas de liderazgo,
emprendimiento, etc.

Responsabilidad social.- Comprende las asignaturas de responsabilidad
social, ecologia, medio ambiente etc.

AREAS DE FORMACION
BASICA

Comunicacién efectiva
Resolucién de problemas
Responsabilidad social
Etica y ciudadania
Espiritu emprendedor

Tabla 3: Areas de Formacion Basica

ESTUDIOS ESPECIFICOS

» AREA FORMATIVA. Corresponden a las propuestas de asignaturas que son
parte de la formaciéon profesional en si, y ofrecen los lineamientos y
fundamentos tedricos y metodolégicos de la carrera. Son las asignaturas que
fundamentan las lineas de carrera.

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

» AREA ESPECIALIDAD. Corresponden a las propuestas de asignaturas que
ofrecen herramientas y procedimientos para la intervencién profesional son
asignaturas orientadas a la linea de carrera.

> AREA COMPLEMENTARIA. Considera aspectos que aseguran la formacion
integral de la persona y del futuro profesional. Comprende las asignaturas
de arte, deporte, asimismo el plan de estudios debe cubrir aspectos
formativos relacionados con asignaturas que conducen a la certificacién en
alguna materia inherente a su formacion profesional, se caracterizan por ser
flexibles, es decir que puede ser desarrollados en otras facultades,
instituciones de certificacién internacional o universidades. Las practicas pre
profesionales y todo conocimiento que se juzgue como indispensable para la
formacion integral.
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Para realizar el calculo de créditos a continuacién se presentan los tipos de
carga horaria y los porcentajes minimos que se deben considerar en cada

+ CALCULO DE CREDITOS POR TIPO DE CARGA HORARIA (I - VII)

programa educativo. Equivalencia Equivalencia por hora
Horas | Crédito Hora Crédito
Las horas lectivas son de 45 minutos. Por semana Tedrica 16 1 1 0.0625
Practica 32 1 1 0.03125
Tipo Hora
Presencial Proyecto 2 0.0625 1 0.03125
Presencial 28 integrador(médulos)
- No presencial | Individual 16
Individual virtual. i6
Virtual independiente,
Equipo: proyecto integrador 2 Virtual.
Total
Total 46

Tabla 8: Calculo de Créditos por Tipo de Carga Horaria (I-VII)
Tabla 6: Horas Lectivas

Distribucién de tipo de estudios por dreas de formacién y créditos * CALCULO DE CREDITOS POR TIPO DE CARGA HORARIA (VIII - X)
Tipo de hora Equivalencia Equivalencia por
hora
TIPO DE AREAS DE CREDITOS | INTERVALO -
ESTUDIOS | FORMACION PORCENTUAL Horas | Crédito | Hora | Crédito
EN CREDITOS Tedrica 1 0.0625 |16 |1
ESTUDIOS Formacién Basica 35 35 - 45 Practica 2 0.0625 32 1
SENERALD Presencial [Proyecto  integrador- | 2 0.0625 |1 0.03125
ESTUDIOS Formacion 80 70 -90
ESPECIFICO | profesional gt
No Practicas pre | 10 0.3125 1 0.03125
ESTUDIOS Formaciol 40- :
ESPECIALIDAD mmumn_w__mﬁnm 4 30 presencial profesional
Formacién 35 30- 40 Virtual
Complementaria .
TOTAL 200 gget

Tabla 9: Cdlculo de Créditos por Tipo de Carga Horaria (VIII - X)
Tabla 7: Distribucion de Tipo de Estudio Por Areas de Formacién y Créditos
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4.6.FASES PARA EL DISENO CURRICULAR UNIVERSITARIO

Perfil de ingresante.- Descripcion de los requerimientos que se han
identificado como minimo para que una persona pueda abordar con éxito
una estructura curricular de formacion profesional e integral.

Perfil del egresado.-Descripcion objetiva de las ’principales capacidades
que se realizan en el campo laboral.

Tabla de Saberes.-Matriz que permite organizar, precisar y diferenciar los
saberes que estdn integrados en una unidad de aprendizaje

RESPONSABLES
Decano

Director de Escuela
Comisién de Reestructuracién Curricular

DESARROLLO

La presente metodologia para la reestructuracién curricular consta de cuatro

fases, la fase de inicio comprende la organizacién de la comisién que realizara la

labor de reestructuracién, la fase de analisis esta referido a realizar un estudio

interno y externo de la institucién y de la carrera, en la fase de disefio se define

el perfil del ingresante y del egresado, asi como las lineas de carrera, las

competencias, las capacidades, malla curricular, etc. La fase de implantacién esta

referida a los indicadores relevantes para la evaluacion de curriculo y su
respectiva evaluacién.

REESTRUCTURACION CURRICULAR

0

Gestlon afl Cumculo

Disgrastico jdel Entorma

Requerimientos Previos

243k del arco Irstitucional Eatuacion el Cumiculd

Estructuracion Cusmicutas

llustrzcién 10 PROCESO DE DISENO CURRICULAR
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4.6.1. FASE I: INICIO

A. Requerimientos Previos

a) Proponer Comisién: la comisién estard conformada por cinco
docentes de la carrera profesional.

b

—

Designar Comisién: el decano designa la comisién de curriculo
mediante resolucion.
€

—

Elaborar Plan de Trabajo: la comisién elabora un plan de trabajo

teniendo en consideracion la metodologia de disefio curricular.
d

—

Emitir Resolucién: el decano emite una resolucién de aprobacion del
plan de trabajo.

M |
|
| —_~
3! Y Proponer
= _ \_/ comsion
m |
|
a
b= =< A S B — -
M M ~
Resolubion del
Resoluzion de -
m .ﬂ la Comision Fian de Trabajo
.m .m. k3 Designar Ravsar Plan de FSprotadal g Emitir
h 3 _A * Comision Trabayo
|
- TR S VR . St e e ¥
A
23 Elaborar Plan ol |
W 1 de Trabao |
& L
8 ¥
Fian ge Travaio
|

Hustracién 11 SUBPROCESO DE REQUERIMIENTOS PREVIOS

4.6.2. FASE II: ANALISIS

B. Diagnéstico del Entorno

a) Convocar Taller: La comision de Curriculo organiza y convoca taller
para el Diagnostico del Entorno.

b) Diagnosticar el Entorno Externo: el analisis externo se realiza
tomando en consideracién la dimensiones PESTEE (Politica, Econémica,
Social, Tecnoldgica, Ecoldgica, Educativa)

c) Diagnosticar el Entorno Interno: el andlisis interno se realiza
tomando como referencia el modelo CONEAU
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estudiantil, de seguimiento de egresados y de desarrollo de

— SN S
_ W i emprendedores.
l ” _ ¢) Elaborar el Modelo Andragégico
|| e Esta concepcion educativa debe fundamentarse en una filosofia que
Perfil del B = s
i ma;E_ao . reconozca como significativa la toma de conciencia de la problematica
m ” { particular que enfrentan los adultos para obtener una profunda y
Defirir Perfil de | > ~
2 | m _ Egreso | comprometida participacion en sus procesos de aprendizaje personales
| — Defirir areas y
E | 5] ( lineas de b & I'O y colectivos.
M w “ _ \ - carrery s... .
3 |2 ﬁ Definir Perfi de
e | E! Ingreso | . ‘ S ————
§ |8 | _
[ N _
M " — | |
,. [ 5 _ .,
L m m _ _
[ Perfil del I | o X Elaborar el {
[ E] N Elaborar Play |
iR I - SRR - m mm (<4 Af e Esution. Dou |
1 il
llustracién 15 SUB PROCESO DEL PERFIL PROFESIONAL il S _ —a [
|
i | _
F. Organizacién y Estructuracién Curricular e _
a) Definir la Estructura Curricular Estudtos _
Consiste en la representacion gréfica de las asignaturas de tal forma T T o .
que permita una visién global de las asignaturas ofrecidas por la flustracién 16 SUB PROCESO ESTRUCTURACION

CURRICULAR
carrera; sus relaciones verticales, horizontales y transversales; asi

mismo las dreas en que estan organizadas las horas de teoria y

4.6.4. FASE IV: IMPLEMENTACION

préctica, los créditos y claves de cada una de las asignaturas. Esta

estructura puede ser modificada de acuerdo a la oferta y la demanda de G. Gestion del Curriculo
las asignaturas. Representar graficamente las asignaturas tiene una A. Definir lineamiento Académico:
funcién tanto académica como administrativa, y serd de gran utilidad B. Definir Lineamiento Administrativo:

para los alumnos y tutores al elegir dichas asignaturas.

Para cada asignatura se establece el nimero de horas teoria y el
nimero de horas practicas, asi mismo se asignaran los créditos
correspondientes,

Crédito es la unidad de valor o puntuacién de una asignatura.

b) Elaborar el Plan Curricular

'

El plan de estudio es un documento formal en sus aspectos académicos
y administrativos, Su finalidad es sistematizar el proceso de
aprendizaje a través de la organizacién légica y flexible en tiempo,
espacio y contenido. Orientado a procesos educativos centrados en el
aprendizaje, apoyados por los programas de tutorias, de movilidad
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02 de Novien

Grados y Titulos
Conversion (convalidacion) - matriz de convalidaciones
Précticas Pre Profesionales
5.2. Lineamiento Administrativo
Infraestructura
- Recursos Humanos
Indicadores de Gestion
Vinculacién con los grupos interés
Auditoria y Mejora Continua
5.3 Evaluacién
- Evaluacién del curriculo
~ Evaluacion de la Gestién del Curriculo
~ Rendicion de cuentas al grupo de interés

I




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31

