16. Participar activamente en los eventos académicos - cientificos,
deportivos, culturales y sociales que organice, auspicie o infervenga la
Universidad.

17. Participar en sus organizaciones gremiales a nivel de la Universidad y de las
Facultades.

18. Otros establecidos en el Reglamento Académico General.
Art. 358° Derechos

Son derechos de los estudiantes:

1. Recibiruna formacién de éptima calidad que les otorgue conocimientos
generales y competencias para su formacion profesional, su desempefio
enlasociedadyenel campo delainvestigacion.

2. Tener acceso a la gratuidad de la ensefianza en la Universidad como
estudionte de pregrado.

3: Participar en el proceso de evaluacién a los docentes por periodos

‘

acadéemicos con fines de permanencia, promocion o separacion.

4. Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin gue pueda ser
sancionado por causa de las mismas.

5. Parficipar en el gobierno vy fiscalizacion de la actividad universitaria, a
fraves de los procesos eleciorgles internos, de acuerdo con la Ley
Universitaria N° 30220 y su regulacion establecida por el presente Estatuto.

4.  Ejercer el derecho de asociacién, para fines vinculados con los de la
Universidad.

y& Contar con ambiente, instalaciones, mobiliario y equipos que sean
accesibles paralos estudiantes con discapacidad.

8. Ingresar libremente a las instalaciones universitarias v a las actividades
acadeéemicas y de investigaciones programadas.

9. Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la
institucion universitaria.,

v

Solicitar reserva de matricula por razones de trabgjo o de otra naturaleza
dﬁbldamenfe sustentada. No excederd de tres (03) afos consecutivos o
alternos.
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11. Garantizar al estudiante la grafuidad de la ensefianza para el estudio de

una sola carrera, en esta misma Universidad.

12. Garantizar al estudiante el derecho de gratuidad para el asesoramiento,

orientacion parg la elaboracidon vy la sustentacidn de un trabgjo de
investigacion, para obtener el Grado de Bachiller.

13. Parficipar en practicas pre profesionales en instituciones pUblicas y
privadas.

14. Gozar de los servicios de bienestar y asistencia que otorga la Universidad.

15. Respetarsusideas politicas, culturales y religiosas.

16. Tener derecho a la tacha de los docentes por razones estrictamente
academicas, debidamente sustentadas segin el reglamento
correspondiente.

17. Ser reubicado en otra Escuela afin, en caso de extincién de su Escuela
Profesional de procedencia.

18. Realizar investigacion, presentando, elaborando y ejecutando sus propios
proyectos de investigacion, con el asescramiento docente y de acuerdo
con el Reglamento vigente.

19. Organizar, en coordinacién con el Cenfro de Produccion de Bienes y
Prestacion Servicios de las Facultades, diversos cursos que contribuyan ala
generaciéon de ideas de negocio y empresas innovadoras, con el
consiguiente apoyo de la Universidad para la generacién e
implementacion de los mejores proyectos,

20. Otros que se establecen en el Reglamento Académico General.
CAPITULO I

SANCIONES
Art. 380° Sanciones

La Universidad establece un conjunto de sanciones para garantizar el
cumplimiento de sus fines. Estas sanciones se aplican en forma progresiva y
segun el infractor, que puede ser autoridad, docente, estudiante, graduado,
funcionario docente, funcionario administrativo o servidor civil de carrera y de
actividad complementaria. La imposicion de estas sanciones no exime de los
responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, las cuales se tramitan
ante las autoridades competentes segunley.

Art. 381° Sanciones y causales para los docentes

Sonsancionesy causales:
1. Amonestacion escrita, por las infracciones leves respecto al cumplimiento

de sus deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcién
docente.

2, Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones, cuando las infracciones sean mayores a las leves o
cuando el docente ho sido sancionado previamente en dos ocasiones
conamonestacion escrita, en el periodo de un (01) afio académico.

3. Cesetemporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treintay un
(31) dias hasta doce (12) meses, cuando las infracciones son graves y
cuyas causalesson:

a) Causar perjuicio al estudiante o ala Universidad.



b) Realizar en su centro de frabajo actividades ajenas al cumplimiento de
sus funciones de docente, sinla correspondiente autorizacién.

c) Reincidir en inasistencias injustiicadas a las asambleas de su
Departamentoy no presentar susinformes semestrales.

d) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

e) Incurriren una falta o infraccién, habiendo sido sancicnado, previamente
en dos (2) ocasiones con suspension.

f) No dar a conocer laincompatibilidad para ejercer algin cargo, funcién,
comision oincentivo que le haya sido conferido.

g) Ejercer presion o influencia a cambio de algun favor, a los miembros de
jurados, autoridades, funcionarios o trabajadores, que fienen a su cargo
el trémite de expedientes diversos.

h) Reclizar actividades de proselitismo politico y apologia al terrorismo, al
interior de la Universidad.

i) Injuriar o insultar reiteradamente por cualquier medio de difusién masiva
escritq, oral, televisiva y/o elecirénica, volantes, comunicados,
pasquines, a cualquierintegrante de la comunidad universitaria.

i) Portar o usar armas de fuego, explosivos vy similares, dentro del recinto
universitario ysin la debida autorizacion.

k) Organizar en el recinto universitario, reuniones sociales u otras
actividades ajenas al que hacer universitario, sin contar con la debida
auterizacion.

1) Sustraero danardeliberadamente bienes dela Universidad.
m) Ofras esfipuladas en el Reglamento General de Procesos Administrativos
Disciplinarios.

. Destitucion del ejercicio de la funcién docente, cuando la infraccidn es muy
grave, y cuyas causalesson:

a) No presentarse al proceso de ratificacién en la carera docente, sin
causa justificada.

b) Ejecutar, promover o enculbrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de
violencia fisica, de calumnia, injuric o difamacién, en agravio de
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

c) Redlizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcién gue se tiene dentro de la
Universidad.

CAPITULOII
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Art.357° Deberes

Sondeberes de los estudiantes:

1. Respetary cumplir la Constitucion Politica del Perd, el Estado de Derecho,
la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto, Reglamentos de la
Universidad y demds normas legales.

2, Aprobearlas materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

3. Cumplir con fodas las actividades y tareas académicas de los programas
de estudios, de investigacion y de proyeccion social sefaladas en el plan
curricular de su carrera.

4. Conducirse con honorabilidad, decencia y respeto hacia sus compaferos,
docentes y servidores administrativos; respetando los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria y el principio de autoridad.

5. Respetarla Autonomia Universitaria vy la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

o

Usarlasinstalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.

7. Participar en el desarrollo de la vida universitaria, contribuyendo al
forfalecimiento institucional, la buena imagen, al buen nombre de la
Universidad y la consecucion de sus fines y principios.

8. Respetar la democracia, practicar la folerancia, cuidar los bienes de la
institucion yrechazarla violencia.

b

Matricularse en un nuUmero minimo de doce (12) créditos por semestre y
aprobarios para conservar su condicion de estudiante regular, salvo que
le falten menos para culminarla carrera.

10. Ejercer el liderazgo universitario, promoviendo una actitud critica frente a
los problemas sociales, economicos y politicos, asi como contribuir al
desarrollo del bienestar social justo y equitativo.

11. Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacién académica y
profesional, participando activamente enlas labores universitarias.

12. Respetarlos simbolos y fechas conmemorativas de la Universidad.
13. Defendery conservarlos bienes culturales y materiales de la Universidad.

14. Elegir obligatoriamente a sus representantes y autoridades en votacién
universal, secreta y directa, cuando sea necesario.

15. Asumir su responsabilidad de participar en el gobierno de la Universidad
cuandosean elegidos.



Art. 321° Derechos

1.

2.

Ejercer la libertad de catedra en el marco de la Constitucién Politica y la
Ley 30220.

Ser elegido para las instancias de direccidn institucional y otros cargos
administrativos.

. Serevaluado paralaratificacién y/o promocién docente.

_Participar en proyectos de investigacion multidisciplinaria tanto
internas como externas.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente
recaudados segun sus competencias y las necesidades de la
Universidad.

Recibir facilidades de los érganos de Estado Jaoro acceder a
estudios de especializacidon o posgrado acreditados.

Gozarde licencias con o sin goce de haber conreserva de plaza.

Gozar de licencia con goce de haber por estudios de
capacitacion en ofras universidades y centros supernores.

Gozar de licencia, a su solicitud, en el caso de mandatole islativo,
municipal o regional, forzosa en el caso de sernombrado inistro o
Viceministro de Estado o Presidente de Region.

10. Gozar de ano sabdtico con fines de investigacién o de

11.
12.

preparacién de publicaciones por cada siete (7) anos de servicios.
Gozarlas vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

Gozar de incentivos por excelencia académica, generacion de
recursos (proc_iuc’nvudcd?, investigaciéon productiva, derechos de
autoria y propiedad intelectual.

13. Accederalos beneficios previsionales conforme aley.

14.

15.

16.

La libre asociacion con fines profesionales, cientificos. culturales y
gremiales.

Percibir facilidades econémicas por comisién oficial de servicio,

participacion en certdmenes academicos, culturalesy deportivos,
enrepresentacion de la Universidad.

Percibir fodas las bonificaciones, subsidios, subvenciones y
gratificaciones que el Estado otorga.

17. Otros que disponga la normatividad Iegdl vigente.

d) Haber sido condenado por delito doloso en el ejercicio de sus funciones.

e)Incunir en actos de violencia o causar grave perjuicio contralos derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
urjll;?rsncno. asi como impedir el normal funcionamiento de servicios
publicos.

f) Malfratar fisica o psicolégicamente al estudiante causandole dano
grave.

g) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra
laintegridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal
y la Ley de Hostigamiento sexual, contra cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

h) Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de
algunadroga.

i) Por incunir en reincidencia en la inasistencia injustificada a su funcion
docente de tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas en el
ciclo académico.

J) Obtener ventajas, dadivas o sobomnar a cambio de favorecer a los
alumnos en la obtencién de notas, votos o calificaciones, en fodo tipo de
exdmenes, graduaciones, titulaciones y similares.

k) Adulterar cualquier documento académico o administrativo que se
encuentra bajo su custodia, o suscribir diplomas, certificados u otros
documentos oficiales a quienes no les corresponde.

1) Hacer conocer anticipadamente el contenido de los exdmenes de
evaluacién, fitulacién, graduacion o admision a cualquier persona
dentro o fuera de la Universidad.

m) Realizar actos contrarios a la moral o a las buenas costumbres dentro del
claustro universitario.

n) Reincidir en faltas tipificadas como graves.
o) Realizar chantajes al estudiante por notas.

p) Agredir fisicamente dentro o fuera de la Universidad a cuaiquier
autoridad, docente, graduado o estudiante, sin causa justificada.

q) Propiciar o promover actos vanddlicos, caos o desorden, que alteren el
normal funcionamiento de la Universidad.

r) Eercer actos en contra delalibertad personal de cualquierintegrante de
la comunidad universitaria o servidor administrativo.

s) Otras que en el Reglamento General de Procesos Administrativos y
Disciplinarios se estipule.



Art. 382° Sanciones para los estudiantes

Los estudiantes que incumplan los deberes y obligaciones sefialadas enla Leyyel
presente Estatuto, serdn pasibles de las siguientes sanciones, las que se aplicardn
de acuerdo ala gravedad de la falta y en forma progresiva.

1. Amonestacion escrita; para las infracciones leves en el cumplimiento de sus
deberes eincompatibilidades como estudiante.

2, Separacién hasta por dos (2) ciclos académicos; para las infracciones graves
cuyas causalesson:

a) Haber desaprobado una misma asignatura por tres (3) veces.

b) Sobomnar alas autoridades, funcionarios, personal administrativo o docente,
con el objeto de obtener alguna ventaja personal.

c) Falsear o adulterar documentos relacionados o sus estudios: fichas de
matricula, carnet universitario, certificadosy otros.

d) Alterar el orden impidiendo el normal funcionamiento de las unidades
académicas y administrativas.

e) Denigrar la imagen de la Universidad con actos refidos contra la moral %
buenas costumbres.

f) Cometer abusos fisicos o psicolégicos contra sus companeros de estudio.

g) Malograr el ornato de los ambientes fisicos de la Universidad, pintando y
colocando afiches en lugares no autorizados.

h) Organizar y redlizar evenfos a nombre de la Universidad, al exterior de ésta,
sin la debida autorizacion.

i) Faltar el respeto a sus profesores, autoridades o servidores administrativos.

J) Otras que en el Reglamento General de Procesos Administrativos v
Disciplinarios se estipule.

1
3.Separacion definitiva; cuando lainfraccién es muy grave y cuyas causales son:
a) Desaprobaruna misma asignatura cuatro (4) veces.

b) Tomar locales o ambientes _univérsitcrios causando grave prejuicio en el
normal desarrollo de las actividades académicas - administrativas.

¢) Redlizar apologia al terrorismo.

d) Agredir verbal y fisicamente a sus profesores, autoridades o funcionarios
administrativos.

e) Sustraer o dafarlos bienes de la Universidad.

f) Utilizar las redes sociales para denigrar a los miembros de la comunidad
universitaria.

g) Otras que en el Reglamento General de Procesos Administrativos
Disciplinarios se estipule.
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CAPiTULOV

DEBERES Y DERECHOS DELOS DOCENTES
Art. 320° Deberes:

Sondeberesdelos docentes:

1. _Cumplir la Constitucién Politica, la Ley Universitaria 30220, el presente
Estatutoylos Reglamentos Internos de la Universidad.

2. Respetary hacer respetar el Estado Social, democrdtico y constitucional
de derecho.

3. Ejercer la democracia con rigurosidad académica, con respeto a la
propiedad intelectual, ética profesional, independencia y apertura
conceptual e ideoldgica.

4. Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacion rigurosa
eneltmbito que le coresponde.

5. Perfeccionar y actualizar permanentemente sus conocimientos y su
capacidad docente, para realizar una labor intelectual creativa e
innovativa.

&

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional
y/o académico.

7. Participar de la mejora de los programas educativos en los que se
desempena,

8. Presentarinformes, a la direccion de su Departamento Académico, sobre
sus actividades al final de cada ciclo académico.
9 Presentar los informes trimestrales y finales sobre los tfrabajos de

investigacion en los que porticipa, a la direccién de la Unidad de
Investigaciony al vicerrectorado de investigacién.

10. Participar activamente en los responsabilidades administrativas y de
gobierno para el que fueron elegidos.

11. Ejercer funciones en la Universidad con independencia de la actividad
politica partidaria.

12. Contribuir al fortalecimiento de la imageny prestigio de la Universidad.

13. Redlizar actividades de proyeccion social y extensién universitaria en la
comunidad local.

14. Observar conducta digna, propia del docente, dentro y fuera de la
Universidad.

15. Cumplir a cabalidad con su carga lectiva y no lectiva programada para el
semestre. .

16. Elegir democrdaticamente a sus representantes ante los érganos de
gobierno y autoridades de la Universidad.

17. Ofras que se establecen en el Reglamento Interno de su Departamento
Académico.
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