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I. DATOS GENERALES

	LINEA DE CARRERA
	FORMACIÓN BÁSICA Y HUMANÍSTICA

	CURSO
	EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

	CÓDIGO
	IP 458

	HORAS
	4 HORAS  TEORÍA: 2  PRÁCTICA: 2

	CICLO
	VIII


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 
	La asignatura corresponde al Área de Estudios de Formación Básica y Humanística, siendo de carácter teórico-práctico. Se propone desarrollar en el alumno, competencias que le permitirán proponer emprendimiento e innovación para especies hidrobiológicas en crianza, y armar programas acuícolas usando estándares internacionales. Competencias que coadyuvarán al logro del perfil profesional formulado en la carrera profesional de Ingeniero Pesquero.

El contenido temático de la asignatura comprende: Definición de Emprendimiento e Innovación. Pilares fundamentales. El emprendimiento, la innovación y el liderazgo socialmente responsable. Plan de negocios coherente y viable. Factores de éxito: Pasión, Trabajo, Talento, Enfoque, Empuje, Servicio, Ideas, Persistencia. Está planteada para un total de 16 semanas, en las cuales se desarrollan 4 unidades didácticas, con 32 sesiones teórico-práctico, que introducen al estudiante desde el punto de vista del emprendimiento e innovación a la Ingeniería Pesquera.



III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS

	UNIDAD 

I
	A fin de establecer metas y objetivos para una buena gestión empresarial, analiza, interpreta y explica las diferencias y similitudes entre conceptos de liderazgo empresarial, su comportamiento y motivación en las organizaciones. 
. 
	Liderazgo Empresarial
	1-4

	UNIDAD

II
	A fin de establecer competencias del emprendedor en el ámbito empresarial, analiza, interpreta y explica conceptos y características de un emprendedor exitoso con capacidad de comunicación, creatividad e innovación.


	Emprendimiento  Empresarial
	5-8

	UNIDAD

III
	Tomando como base conceptos de las nuevas tendencias de mercado y nuevos productos, evalúa, analiza y discrimina técnicas y procedimientos para diseñar nuevas ideas de productos haciendo uso del marketing y documentos validados.
	Mercados y  nuevos productos

	9-13

	UNIDAD

IV
	A fin de establecer planes de negocios coherentes y viables analiza, explica y propone diseños de planes y programas de negocios innovadores en el sector pesquero, haciendo uso de la gestión de la innovación y bibliografías validadas.
	Gestión de la innovación y planes de negocios
	14-16


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	NÚMERO
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Analiza e interpreta el significado de liderazgo previo análisis. Se basa en bibliografía validada.

	2
	Promueve influencias en la motivación de las personas. Se basa en bibliografía validada.

	3
	Explica características de líderes visionarios. Se basa en bibliografía validada.

	4
	Diseña metas y objetivos para una buena gestión empresarial. 

	5
	Analiza e interpreta conceptos de emprendedor, sus características y perfil profesiográfico. Se basa en bibliografía validada.

	6
	Establece diferencias entre fuerzas internas y externas del emprendedor. Se basa en bibliografía validada.

	7
	Explica características de un emprendedor exitoso. Se basa en bibliografía validada.

	8
	Diseña y construye nueva conciencia e identidad corporativa. Se basa en bibliografía validada.

	9
	Explica las nuevas tendencias en los mercados, y los nuevos paradigmas. Se basa en bibliografía validada.

	10
	Analiza y explica los ciclos de vida de los productos en el mercado. Se basa en bibliografía validada.

	11
	Explica y establece ideas de nuevos productos en el mercado competitivo. Se basa en bibliografía validada.

	12
	Explica el uso del marketing para diseños de marcas, logotipos y eslogan. Se basa en bibliografía validada.

	13
	Analiza y explica la gestión de la innovación para nuevos diseños de negocios. Se basa en bibliografía validada.

	14
	Explica las nuevas tendencias sobre transferencia y desarrollo tecnológico. Se basa en bibliografía validada.

	15
	Analiza y diseña nuevos planes de negocio innovadores en el sector pesquero.  Se basa en bibliografía validada.

	16
	Analiza y establece los factores de éxitos en negocios emprendedores en el sector pesquero. Se basa en bibliografía validada.


V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: A fin de establecer metas y objetivos para una buena gestión empresarial, analiza, interpreta y explica las diferencias y similitudes entre conceptos de liderazgo empresarial, su comportamiento y motivación en las organizaciones.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	· Conceptos de líder 

· Tipos de Lideres 

· Conceptos sobre Liderazgo 

· Estilos de Liderazgo. 

· Liderazgo en las empresas 

· El Comportamiento del liderazgo 

· Motivación en el Liderazgo. 

· Ventajas y Desventajas del liderazgo 


	· Discute ideas para desarrollar conocimientos sobre el liderazgo, liderazgo empresarial y el cambio. 

· Analiza las ventajas y desventajas del Liderazgo 

· Discrimina conceptos y es autocrítico en la ejecución de programas. 
	· Participar activamente, en la búsqueda de información relacionado al tema de liderazgo. 

· Propiciar estrategias para el entendimiento de tipos de líder, comportamiento y motivación en el liderazgo. 

· Compartir experiencias en el uso de los conceptos para diseñar motivaciones en el liderazgo. 

· Debatir en la exposición de trabajos académicos.
	· Motivación al inicio de cada sesión. 

· Resuelve casos Propuestos. 

· Usa lecturas para luego analizarlos. 

· Tema: "Pensamiento Estratégico -grupos de interés". 
	· Analiza e interpreta el significado de liderazgo, previo análisis.
· Promueve influencia de motivación en las personas. 

· Explica características del líder visionario. 

· Diseña metas y objetivos para una buena gestión empresarial. 

	: Liderazgo empresarial
	2
	
	· 
	
	
	

	
	3
	
	· 
	
	
	

	
	4
	
	· 
	
	
	

	Unidad Didáctica I 
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Pruebas  en Red  o presencial con 20 preguntas, para análisis y comprensión sobre  conceptos de liderazgo, comportamiento y motivación
	Presentación de casos resueltos en equipos de trabajo. 

Presentación del primer avance del trabajo integrador.
	Organiza trabajos grupales, para el proceso enseñanza – aprendizaje, teniendo en consideración la importancia del curso en el desarrollo de una buena gestión empresarial.


	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: A fin de establecer competencias del emprendedor en el ámbito empresarial, analiza, interpreta y explica conceptos y características de un emprendedor exitoso con capacidad de comunicación, creatividad e innovación.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	· El emprendedor: características y perfil profesiográfico.
· Fuerzas internas y externas del emprendedor

· Diez pasos para el emprendedor exitoso

· El perfil del emprendedor Online

· El emprendedor exitoso

· Talento y emprededurismo

· Creación de una nueva conciencia e identidad corporativa


	· Discute y analiza ideas para desarrollar conocimientos sobre el emprendedor, sus características y perfil. 
· Analiza y evalúa las fuerzas internas y externas del emprendedor. 

· Discrimina conceptos y determina condiciones de un emprendedor exitoso.
	· Participar activamente, en la búsqueda de información relacionado al tema de emprendedor exitoso 

· Propiciar estrategias de trabajo para la comprensión de los pasos para ser un emprendedor exitoso. 

· Compartir experiencias de los trabajos sobre emprendedor 
· Debatir en la exposición de trabajos académicos
	· Motivación al inicio de cada sesión. 

· Resuelve casos prácticos propuestos. 

· Usa lecturas para luego analizarlos. 


	· Analiza e interpreta conceptos de emprendedor, sus características y perfil profesiográfico. Se basa en bibliografía validada.
· Establece diferencias entre fuerzas internas y externas del emprendedor. Se basa en bibliografía validada.
· Explica características de un emprendedor exitoso. Se basa en bibliografía validada.
· Diseña y construye nueva conciencia e identidad corporativa. Se basa en bibliografía validada.


	Emprendimiento empresarial
	2
	1. 
	
	· 
	· 
	

	
	3
	2. 
	
	· 
	· 
	

	
	4
	3. 
	
	· 
	· 
	

	Unidad Didáctica II :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Pruebas en Red o presencial con 20 preguntas, para análisis y comprensión sobre conceptos de emprendedurismo características y factores.
	Presentación de casos resueltos en equipos de trabajo. 

Presentación del segundo avance del trabajo integrador.
	Organiza trabajos grupales, para el proceso enseñanza – aprendizaje, teniendo en consideración la importancia del curso de una nueva conciencia e identidad corporativa.

	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Tomando como base conceptos de las nuevas tendencias de mercado y nuevos productos, evalúa, analiza y discrimina técnicas y procedimientos para diseñar nuevas ideas de productos haciendo uso del marketing y documentos validados.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	· Mercado: definición, tipos y nuevas tendencias.
· Mercado relevante y flujos de mercado, paradigmas, identificación y búsqueda.

· Productos y ciclos de vida. Por que triunfan y fracasan los nuevos productos.
· Nuevos productos, ideas de nuevos productos.

· El marketing en diseño de marcas, logotipos y eslogan.

	· Discute y analiza ideas para desarrollar conocimientos sobre las nuevas tendencias en el mercado y sus paradigmas. 
· Analiza y evalúa los nuevos productos en el mercado. 

· Discrimina conceptos y determina ideas de diseño utilizando el marketing. 
	· Participar activamente, en la búsqueda de información relacionado a los mercados, productos y ciclos de vida. 

· Propiciar estrategias de trabajo para nuevas ideas en el diseño nuevos productos. 

· Debatir en la exposición de trabajos académicos
	· Motivación al inicio de cada sesión. 

· Resuelve casos prácticos propuestos. 

· Usa lecturas para luego analizarlos
	· Explica las nuevas tendencias en los mercados, y los nuevos paradigmas. Se basa en bibliografía validada.
· Analiza y explica los ciclos de vida de los productos en el mercado. Se basa en bibliografía validada.
· Explica y establece ideas de nuevos productos en el mercado competitivo. Se basa en bibliografía validada.
· Explica el uso del marketing para diseños de marcas, logotipos y eslogan. Se basa en bibliografía validada


	Mercados y nuevos productos
	2
	1. 
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	3
	2. 
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	4
	3. 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Unidad Didáctica III 
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Pruebas en Red o presencial con 20 preguntas, para análisis y comprensión sobre conceptos de mercados y nuevos productos. 
	Presentación de casos resueltos en equipos de trabajo. 

Presentación del tercer avance del trabajo integrador.
	Organiza trabajos grupales, para el proceso enseñanza – aprendizaje, teniendo en consideración la importancia del curso para el diseño de ideas de nuevos productos en el mercado competitivo.

	
	


	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: A fin de establecer planes de negocios coherentes y viables analiza, explica y propone diseños de planes y programas de negocios innovadores en el sector pesquero, haciendo uso de la gestión de la innovación y bibliografías validadas.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	· Gestión de la innovación y tecnología en la empresa
· Transferencia tecnológica y Desarrollo tecnológico
· Prospectiva tecnológica
· Plan de negocios coherentes y viables
· Factores de éxito

	· Discute y analiza ideas para desarrollar conocimientos sobre gestión de la innovación y tecnología en la empresa. 
· Analiza y evalúa conceptos sobre transferencia tecnológica y desarrollo tecnológico. 

· Propone planes de negocios coherentes y viables en el sector pesquero.
	·  Participar activamente, en la búsqueda de información sobre gestión de la innovación y tecnología en la empresa. 

· Propiciar estrategias de trabajo para proponer planes de negocios innovadores en el sector pesquero. 

· Debatir en la exposición de trabajos académicos
	· Motivación al inicio de cada sesión. 

· Resuelve casos prácticos propuestos. 

· Usa lecturas para luego analizarlos
	· Grafica diseños arquitectónicos, redes de agua y desagüe y eléctricos haciendo uso de la teoría de proyecciones en el diseño industrial. Se basa en bibliografía validada.
· Explica el concepto de los programas asistidos por computadora para el diseño industrial.  Se basa en bibliografía validada.

· Grafica diseños en el dibujo industrial haciendo uso del programa AutoCAD. Se basa en bibliografía validada.


	Gestión de la innovación y planes de negocios
	2
	
	· 
	
	
	

	
	3
	
	· 
	
	
	

	
	4
	
	· 
	
	
	

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Pruebas en Red o presencial con 20 preguntas, para análisis y comprensión sobre conceptos de Gestión de la innovación y transferencia tecnológica
	Presentación de casos resueltos en equipos de trabajo. 

Presentación del trabajo integrador final.
	Organiza trabajos grupales, para el proceso enseñanza – aprendizaje, teniendo en consideración la importancia del curso para el diseño planes de negocio innovadores en el sector pesquero.


VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS

1. MEDIOS ESCRITOS

· Separatas con contenido temático

· Libros seleccionados según bibliografía

· Lectura de contenidos contrastados con la realidad

· Casos prácticos

· Periódicos

· Revistas empresariales

· Servicios telemáticos

· Sitios Web

· Correos electrónicos

· Foros, etc

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRÓNICOS
· Pizarra y plumones

· Proyector multimedia

· Videos y diapositivas

3. MEDIOS INFORMATICOS
· Computadores

· Wi Fi

· Internet

VII. EVALUACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA I:   A fin de establecer metas y objetivos para una buena gestión empresarial, analiza, interpreta y explica las diferencias y similitudes entre conceptos de liderazgo empresarial, su comportamiento y motivación en las organizaciones.
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumento

	1. Evaluación escrita con 20 preguntas de opciones múltiples
	15 %
	0.15
	Cuestionario

	2. Evaluaciones orales
	10 %
	0.10
	Cuestionario

	3.  Evaluación de casos prácticos asignados
	5 %
	0.05
	Cuestionario

	Total Evidencia de Conocimiento
	30%
	0.30
	


	EVIDENCIA DE PRODUCTO 
	Porcentaje
	Ponderación
	    Instrumentos

	1. Presentación del primer avance del trabajo integrador.
	  5%
	0.05
	Trabajo impreso de acuerdo al formato establecido 



	2. Contenido de forma y fondo
	15%
	0.15
	

	3.  Aportes hechos al trabajo
	  7%
	0.07
	

	4. Presentación oportuna del trabajo.
	  3%
	0.03
	

	Total Evidencia de Producto
	30%
	0.30
	


	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 
	Porcentaje
	Ponderación
	   Instrumentos

	1. Presentación del problema para mejorar la formulación de los proyectos planteados.
	5%
	0.05
	Primer avance del trabajo integrador

	2. Planteamiento de hipótesis para solucionar el problema.
	10%
	0.10
	

	3.  Desarrollo y solución al problema.
	20%
	0.20
	

	4. Conclusiones
	5%
	0.05
	

	Total Evidencia de Desempeño
	40%
	0.40
	


PROMEDIO UNIDAD DIDACTICA I (PUDI) = EC+EP+ED

UNIDAD DIDÁCTICA II: A fin de establecer competencias del emprendedor en el ámbito empresarial, analiza, interpreta y explica conceptos y características de un emprendedor exitoso con capacidad de comunicación, creatividad e innovación.
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumento

	1. Evaluación escrita con 20 preguntas de opciones múltiples
	15 %
	0.15
	Cuestionario

	2. Evaluaciones orales
	10 %
	0.10
	Cuestionario

	3.  Evaluación de casos prácticos asignados
	5 %
	0.05
	Cuestionario

	Total Evidencia de Conocimiento
	30%
	0.30
	


	EVIDENCIA DE PRODUCTO 
	Porcentaje
	Ponderación
	    Instrumentos

	1. Presentación del primer avance del trabajo integrador.
	  5%
	0.05
	Trabajo impreso de acuerdo al formato establecido 



	2. Contenido de forma y fondo
	15%
	0.15
	

	3.  Aportes hechos al trabajo
	  7%
	0.07
	

	4. Presentación oportuna del trabajo.
	  3%
	0.03
	

	Total Evidencia de Producto
	30%
	0.30
	


	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 
	Porcentaje
	Ponderación
	   Instrumentos

	1. Presentación del problema para mejorar la formulación de los proyectos planteados.
	5%
	0.05
	Segundo avance del trabajo integrador

	2. Planteamiento de hipótesis para solucionar el problema.
	10%
	0.10
	

	3.  Desarrollo y solución al problema.
	20%
	0.20
	

	4. Conclusiones
	5%
	0.05
	

	Total Evidencia de Desempeño
	40%
	0.40
	


PROMEDIO UNIDAD DIDACTICA II (PUD II) = EC+EP+ED

UNIDAD DIDÁCTICA III: Tomando como base conceptos de las nuevas tendencias de mercado y nuevos productos, evalúa, analiza y discrimina técnicas y procedimientos para diseñar nuevas ideas de productos haciendo uso del marketing y documentos validados.
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumento

	1. Evaluación escrita con 20 preguntas de opciones múltiples
	15 %
	0.15
	Cuestionario

	2. Evaluaciones orales
	10 %
	0.10
	Cuestionario

	3.  Evaluación de casos prácticos asignados
	5 %
	0.05
	Cuestionario

	Total Evidencia de Conocimiento
	30%
	0.30
	


	EVIDENCIA DE PRODUCTO 
	Porcentaje
	Ponderación
	    Instrumentos

	1. Presentación del primer avance del trabajo integrador.
	  5%
	0.05
	Trabajo impreso de acuerdo al formato establecido 



	2. Contenido de forma y fondo
	15%
	0.15
	

	3.  Aportes hechos al trabajo
	  7%
	0.07
	

	4. Presentación oportuna del trabajo.
	  3%
	0.03
	

	Total Evidencia de Producto
	30%
	0.30
	


	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 
	Porcentaje
	Ponderación
	   Instrumentos

	1. Presentación del problema para mejorar la formulación de los proyectos planteados.
	5%
	0.05
	Tercer avance del trabajo integrador

	2. Planteamiento de hipótesis para solucionar el problema.
	10%
	0.10
	

	3.  Desarrollo y solución al problema.
	20%
	0.20
	

	4. Conclusiones
	5%
	0.05
	

	Total Evidencia de Desempeño
	40%
	0.40
	


PROMEDIO UNIDAD DIDACTICA III (PUD III) = EC+EP+ED

UNIDAD DIDÁCTICA IV: A fin de establecer planes de negocios coherentes y viables analiza, explica y propone diseños de planes y programas de negocios innovadores en el sector pesquero, haciendo uso de la gestión de la innovación y bibliografías validadas.
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumento

	1. Evaluación escrita con 20 preguntas de opciones múltiples
	15 %
	0.15
	Cuestionario

	2. Evaluaciones orales
	10 %
	0.10
	Cuestionario

	3.  Evaluación de casos prácticos asignados
	5 %
	0.05
	Cuestionario

	Total Evidencia de Conocimiento
	30%
	0.30
	


	EVIDENCIA DE PRODUCTO 
	Porcentaje
	Ponderación
	    Instrumentos

	1. Presentación del primer avance del trabajo integrador.
	  5%
	0.05
	Trabajo impreso de acuerdo al formato establecido 



	2. Contenido de forma y fondo
	15%
	0.15
	

	3.  Aportes hechos al trabajo
	  7%
	0.07
	

	4. Presentación oportuna del trabajo.
	  3%
	0.03
	

	Total Evidencia de Producto
	30%
	0.30
	


	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 
	Porcentaje
	Ponderación
	   Instrumentos

	1. Presentación del problema para mejorar la formulación de los proyectos planteados.
	5%
	0.05
	Informe final del trabajo integrador

	2. Planteamiento de hipótesis para solucionar el problema.
	10%
	0.10
	

	3.  Desarrollo y solución al problema.
	20%
	0.20
	

	4. Conclusiones
	5%
	0.05
	

	Total Evidencia de Desempeño
	40%
	0.40
	


PROMEDIO UNIDAD DIDACTICA IV (PUD IV) = EC+EP+ED

VIII. BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIAS WEB
UNIDAD DIDACTICA I:
· Lussier, Robert N., Achua, Christopher F. “Liderazgo: Teoría, Aplicación y Desarrollo de Habilidades”, International Thomson Editores, 2da. Edición (2005), México. 

· Robbins, Stephen P. “Comportamiento Organizacional”, Pearson Educación de México, 10ma. Edición (2004). 

· Goleman, Daniel, Boyatzis, Richard, McKee, Annie, “El líder resonante crea más”, Random House Mondadori, 1ra. Edición, Septiembre 2003, España. 
· Bennis, W. y Nanas, Burt. “Líderes: Las cuatro claves del liderazgo eficaz”, Editorial Norma (1985) Colombia
UNIDAD DIDACTICA II:
· Drake Estela. “La Empresa del Cambio Personal”, Editorial: Autoeditado (2010), España. 

· Darly mple Ron. “El Emprendedor que hay dentro de ti”, Editorial Obelisco México, (2002). 

· Goleman, Daniel, Boyatzis, Richard, McKee, Annie, “El líder resonante crea más”, Random House Mondadori, 1ra. Edición, Septiembre 2003, España. 
· Kotter, John P, “A Force for change: How leadership differs from management”, The Free Press, a división from Mc Millan (1990) New York
UNIDAD DIDACTICA III:
· Snarch, Alejandro. “Nuevo Producto: Creatividad, Innovación y Marketing”, Editorial: Mc Graw Hill (2001), Bogotá Colombia. 

· Battini, Pierre. “Innovar para ganar”, Editorial Limusa, (1994). México
· Barba, Enric. “La excelencia en el desarrollo de nuevos productos”, Ediciones Gestión 2000. (1995) Barcelona, España. 
· Palop, Fernando; Vicente José, “La vigilancia Tecnológica e Inteligencia Competitiva”, Universidad Politécnica de Valencia (1999) España
UNIDAD DIDACTICA IV:
·  Snarch, Alejandro. “Nuevo Producto: Creatividad, Innovación y Marketing”, Editorial: Mc Graw Hill (2001), Bogotá Colombia. 

· Battini, Pierre. “Innovar para ganar”, Editorial Limusa, (1994). México
· Barba, Enric. “La excelencia en el desarrollo de nuevos productos”, Ediciones Gestión 2000. (1995) Barcelona, España. 
· Palop, Fernando; Vicente José, “La vigilancia Tecnológica e Inteligencia Competitiva”, Universidad Politécnica de Valencia (1999) España

· Fundación Cotec. “Pautas Metodológicas en Gestión de Tecnología e Innovación. Disponible en (htpp://members.nbci/_XMCM/pautas/index.html)
Huacho, 21 de agosto de 2018
IX. PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERÁ AL FINALIZAR EL CURSO

	MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL PROBLEMA
	ACCIÓN MÉTRICA DE VINCULACIÓN
	CONSECUENCIA MÉTRICA VINCULANTE DE LA ACCIÓN

	Los estudiantes de la Escuela de Ingeniería Pesquera, en su mayoría, desconocen las diferencias y similitudes entre conceptos de liderazgo empresarial, sus funciones y comportamiento.
	El desconocimiento de los conceptos de liderazgo sus funciones y comportamiento, no permiten establecer metas y objetivos para una buena gestión empresarial.


	El Estudiante al final del curso podrá diferenciar los conceptos de liderazgo empresarial sus funciones y comportamiento a fin de establecer metas y objetivos para una buena gestión empresarial. 

	Existe un gran porcentaje de estudiantes de Ingeniería Pesquera que desconocen los conceptos y características de los emprendedores con éxito.
	La falta de entendimiento de los conceptos y características propias de un emprendedor exitoso, no permite establecer competencias de un emprendedor en el ámbito empresarial. 
	Al finalizar el curso, los estudiantes de Ingeniería Pesquera podrán diferenciar conceptos y características de emprendedores exitosos, con capacidad de comunicación, creatividad e innovación.  

	Los estudiantes de Ingeniería Pesquera, desconocen las nuevas tendencias del mercado moderno y nuevos productos, así como los nuevos enfoques de la administración moderna.
	El bajo conocimiento de los nuevos enfoques de la administración moderna en un mercado competitivo, no permite el diseño de nuevas ideas de productos para el mercado existente.
	El estudiante de Ingeniería Pesquera, al finalizar el curso podrá diseñar nuevas ideas de productos, tomando como base conceptos de las nuevas tendencias de mercado y productos nuevos.

	Existe un porcentaje de estudiantes de Ingeniería Pesquera que desconocen planes de negocios viables y programas de negocios innovadores.
	El desconocimiento de programas de negocios innovadores en el sector pesquero, no permite establecer planes de negocios coherentes y viables.
	Al finalizar el curso, los estudiantes de Ingeniería Pesquera podrán analizar, explicar y proponer diseños de planes y programas de negocios innovadores a fin de establecer planes de negocios coherentes y viables.
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