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. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La experiencia curricular denominada La Etica, Responsabilidad Social y
Ambiental, pertenece al area de Formacion Basica General, es de naturaleza
tedrico practica, forma parte del plan de estudios de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas, proporcionando a los estudiantes una vision de las
ciencias sociales en el marco mencionado.

Su propdésito es analizar la esencia y naturaleza de la moral como un producto

Historico social, desde el punto de vista de la ética, conceptuada como una disciplina que
aborda cientificamente el estudio tedrico del comportamiento moral. Ademas de teorizar
sobre la moral, los estudiantes toman una posicion racional ante los valores morales,
asumiendo conscientemente los de: Verdad, justicia, solidaridad y honestidad, que enuncia
el perfil profesional de nuestra carrera profesional.

Al final del curso, estaran en capacidad de contribuir a la construccién de un codigo
deontoldgico de la profesion que ellos han elegido.

La asignatura permite al estudiante alcanzar y reflexionar sobre los principios universales
gue orientan los actos humanos, de modo que puedan reconocer y valorar a si mismos y
asumir una conducta de vida que responda a su propia naturaleza.

Comprende los siguientes temas: Naturaleza y objetivos de las Etica, el bien moral y su
fundamento filosofico, El fin tltimo del hombre, EIl orden moral, El obrar moral y la ética
aplicada a los nuevos

En la Experiencia curricular se desarrollaran los siguientes contenidos:
|. La ética y moral, Etica Profesional.
Il.  Etica empresarial. Responsabilidad Social
lll.  Creacion de valor. Teoria de conflictos. Etica y conciliacion
IV. Analisis ambiental - Ecosistema
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lll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD SEMANAS
DIDACTICA DIDACTICA
- Define y distingue la ética, los valores
morales de los no morales y aplica
estos conceptos en el analisis de
<D: entidades sociales como la familia, la I. La éticay moral.
A _| educaciony otros . . . 1,2,3,4
> |- Conoce los conceptos basicos de la Etica Profesional
o deontologia, y participa en la
construccion de un codigo
deontolégico de su profesion
- Valora la importancia de Estado como Zos .
Q promotor de la responsabilidad social en Il. Etica empresarial. 5,6,
= —| el Pera. Responsabilidad
> - Formula criterios para la elaboracion de Social 7.8
D planes y programas de RS empresarial - !
alineados con la misién de las empresas
- Identifica la valoracion moral.
- ldentifica la teoria del valor. Tipos de
valores. Los valores morales.
- Reconoce los valores en el Perd y Ill. Creacién de valor.
a América Latina. 3 910
g - Define e identifica el conflicto en sus Teoria de 1=
Q= diferentes manifestaciones. : i
= - Identifica la Causas del conflicto, y Conflictos. Etica 11,12
> ambito de aplicacion. y conciliacion
- Precisa la negociacion 'y la
conciliacion
- Diagnéstico situacional del ambiente
de la regién, inmerso en el contexto
nacional
- La ecologia como mega ciencia
o ambiental o . 13 14
< - Impactos de la actividad humana en IV.Andlisis ambiental - » =
Q 2|  elambiente Ecosistema
% - Planificacién y gestion ambiental 15, 16
sustentable
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

No INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
1 Interpreta el significado de la ética y | a moral.
2 Analiza y usa convenientemente la ética y la moral.
3 Aplica de manera correcta los fundamentos de la ética y la moral
4 Construye y Opera procedimientos concordantes a la ética y la moral
5 Identifica y aplica las doctrinas éticas y los fundamentos morales
6 Emplea los fundamentos de la ética empresarial en la eventual solucion de problemas inherentes
7 Resuelve problemas relacionados ética empresarial
8 Distingue los conceptos relativos a la responsabilidad social.
9 Determina e infiere los fundamentos de la ética y la moral en la economia, la politica
10 Identifica y orienta esfuerzos a la solucion de problemas de la responsabilidad social mediante

criterios éticos y morales.

11 Discute la validez de los procedimientos éticos morales en situaciones sociales, politicas, econdmicas.

12 Resuelve e interpreta asuntos.

13 Identifica los tipos de relaciones existentes y usa sus propiedades, muy convenientemente

14 Participa en la elaboracién de conceptos y solucién de casos relacionados a la ética profesional.

15 Desarrolla iniciativas en la creacién de valor

16 Idea procedimientos orientados a la creacion de valor en una empresa en un contexto de valores

17 Desarrolla y contextualiza el concepto de conflicto y las teorias que la involucran.

18 Diseiia y modela los problemas morales contemporaneos, como la contaminacion ambiental

19 Calcula la implicancia de la ética sobre la ecologia.

20 Calcula los problemas trascedentes entre la ética y el ecosistema.
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V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

- CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Define y distingue la ética, los valores morales de no morales y aplica estos conceptos en el analisis
de entidades sociales como la familia, la educacion y otros, asi como entiende la deontologia de su profesion.

Sema
na

Contenidos

Conceptual

Procedimental Actitudinal

Estrategia
didactica

Indicadores de logro de la capacidad

Problemas morales y problemas
éticos.

Identificacion de las diferencias entre
los problemas practico-morales y los
éticos.

Reconoce la importancia de
problematizar en el campo de la
ética.

La ética como disciplina cientifica.
Su relacién con otras ciencias.

Andlisis del concepto de ética y moral.
Establecer las relaciones entre ética'y
filosofia, derecho y moral, éticay
ciencias sociales.

Aprecia la importancia del estudio
multidisciplinar de los problemas
morales.

Las transformaciones de la moral a
través de la historia, en funcion de
los modos de produccion
econdmica.

Identificacion de los factores
econdmicos y sociales que han
condicionado las transformaciones
sufridas por la moral a través de la
historia. Conocimiento de la funcién
social de la moral.

Comprende y acepta la relacién
existente entre la actividad
econdmica, las relaciones sociales

y la moral en los colectivos
humanos.

ETICA- MORAL. LA ETICA PROFESIONAL

7z

Conoce los principios de la ética:
universales, fundamentales y de la
Describe la relacién:

de

profesion.
principio ético-actitud
consecuencia.

Identifica los principios éticos
pertinentes a su carrera profesional y
explica su aplicacidon en la relacion:
comportamiento-aprendizaje.
Identifica mediante un ejemplo afin a
la carrera profesional loa rasgos de los
principios: éticos, universales,
fundamentales y de la carrera
profesional. Representa el principio
ético mds apropiado para su carrera
profesional

Participa aportando ideas que
ayudan a la mejor comprension del
tema estudiado.

e Clases tedrico-
practicas,
luego
estudiantes
ejecutaran
investigaciones

e Se

los

presentaran
casos para
afianzar

conocimientos
e Al término de

la unidad se
aplicara una
PRACTICA
CALIFICADA.

e Interpreta el significado de pro
blemas morales y éticos

e Analiza la ética como disciplina
cientifica

e Relaciona la ética con otras
ciencias

e Identifica y comprende |las

transformaciones de la moral en el
tiempo.

e Emplea en su quehacer, los
principios de la ética

o Resuelve desde la perspectiva de
su profesidn, aspectos relativos a

los principios éticos

UNIDAD DIDACTICA |

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
CONOCIMIENTOS
Evaluacion escrita de un|Entrega de las trabajos de investigacidn bibliografica sobre la moral a través | Interpreta y usa adecuadamente los conceptos de
minimo de 10 preguntas, en | del tiempo. ética, moral a los propdsitos del desempefio
relacion a los aspectos | Entrega de asignaciones desarrolladas sobre el principio ético mas | profesional

conceptuales.

apropiado para su carrera
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Asimila los conceptos de ética empresarial y Valora la importancia de la responsabilidad social corporativa en el

desarrollo de la empresa, considerando los fundamentos del desarrollo sostenible.

-

unidad se aplicard
una PRACTICA
CALIFICADA

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita de un minimo de 10 preguntas,
que permita determinar si se asimild la ética
empresarial, la sostenibilidad y la responsabilidad
social.

Entrega de las asignaciones desarrolladas sobre las diferentes |
temas tratadas

Interpreta y usa adecuadamente los conceptos de
ética empresarial y responsabilidad social en las
distintas organizaciones.
Prepara planes vy
responsabilidad social

-l
S
9, Sema Contenidos Estrategia Indicadores de logro de
S: na Conceptual Procedimental Actitudinal didactica la capacidad
LQL La ética empresarial — cddigos Compara los diversos tipos de Apreciar y valorar los diversos tipos
E 5 éticos empresariales codigos de ética de la empresas de codigos de ética de las empresas e Clases tedrico- | Distingue los cddigos
Q practicas, luego los | éticos empresariales
3, estudiantes
% Mapeo de los grupos de interés | Plantea el Dilema ético: Conflicto | Participar responsablemente en la organizados en
3.) 6 slakejolders: intereses y | de intereses en el manejo de determinacién del conflicto de grupos de trabajo | |dentifica adecuadamente
E beneficios. resultados del mapeo de los intereses en el manejo de los grupos desarrollaran el mapeo de los grupos de
g grupos de interés de interés debates dy interés
- - exposiciones e
- Antecedenfc(.es . de la | Analizay rc?dacta re:sumenes de las Opera participativamente en la| casos orientados a . .
;(. Respons.ablllda.d soaal.. Normas y normas |nternaC|onaI-e.s de RS identificacion de las normas y| la solucion de Determina con propiedad
= 7 declaraciones internacionales de vinculadas a la actividad declaraciones internacionales sobre | problemas, los antecedentes de |la
& responsabilidad social. empresarial responsabilidad social asesorados por el | responsabilidad social
w profesor.
E Planes programas y proyectos de | Elabora planes, programas o Reconocer y valorar la utilidad los e Se darén ejercicios Discute los planes 'y
S RS. Esquemas generales. | proyectos de RS en las planes y proyectos para la complementarios | Programas de
w Sostenibilidad y presupuestos. | organizaciones. Elabora el MOF sostenibilidad para afianzar | responsabilidad social
§ Modalidades de RS en los |del area de RS de una organizacién conocimientos
Lj 8 distintos tipos de organizaciones o Al término de la
<
-l
=
[~}
K*)
=
Q
K]
3
Q
3
3
S
=)

proyectos relacionados a
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Formula criterios para la elaboracion de planes y programas de responsabilidad social empresarial alineada
S con la mision de la empresa.
P
w . Estrategia . .
< Contenidos . .g Indicadores de logro de la capacidad
S Semana didactica
— . . .
\LT. Conceptual Procedimental Actitudinal
“ La valoracién moral. Cuatro Organizados por grupos | Valorar la importancia Resuelve e interpreta la valoracién
E posiciones distintas. expond.rén de sustentar e Clases teodrico- moral.
Q respectivamente la tedricamente los précticas
— , . . . ., 4
o 9 teoria hedonista, la criterios de valoracion luego los
cz) eude_monlsta, la moral.. estudiantes
O kantiana de la buena expondran por
g Intencion, la utilitarista. grupos

La teoria del valor. Tipos de . Acepta la naturaleza .
Y Debate sobre la N . organizados . .
= valores. Los valores morales. naturaleza de los histérico-social de los temas Identifica los tipos de valores morales
Qo valores morales y la
w valores. L i
~ ‘% 10 Valores objetivos posibilidad de su amgnadgs ,
s subjetivos e instituidos, | Clasificacién con criterio afesof‘ 0s por
O < | obietivo el profesor.
= = J . i
§ S La familia y los valores. Andlisis de los valores | Identifica las diversas * Se _ daran [participa en la indagacion y comprension
w = Los valores en el Perl y América | en la familia a través de |transformaciones en la trabajos de | de los valores morales en el Perd.
Q 8 Latina. la historia. Etica y sexo, | estructura de la familia |e§tt_'ra Desarrolla y analiza los valores de la
% 11 ética y propiedad, ética | humana. Valora la adicional  para | f3milia a través de la historia
S y relaciones de poder necesidad de revisar las | reforzar
u<t_' en la familia. actuales relaciones conocimientos
o entre familia y sociedad. | e Al término de
Definicion del conflicto. . . Reconoce y en la practica la unidad se |ldea procedimientos para la solucién de
ke . Lo Identifica los motivos de . - o . . .
= Causas del conflicto, ambito de . aplica la solucién de los aplicara una | conflictos, orientando acciones a la
= L los conflictos en |Ia . . e
S 12 aplicacién. oreanizacion. Valora I conflictos a través de la PRACTICA conciliacién.
= La negociacién y la conciliacion & R liacis negociacion y conciliacion CALIFICADA.
o negociacion y conciliacién
<
g EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE o
Q
< CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
g Evaluacidon escrita de un|Entrega de las asignaciones desarrolladas sobre teorias del valor. Interpreta y usa adecuadamente el concepto de
S minimo de 10 preguntas. Entrega de las asignaciones desarrolladas sobre conflictos y la solucidn de | moral, teoria del valor.
ellos a través de la negociacion
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Establece procedimientos para el Andlisis ambiental identificando problemas ambientales de la regién, asi como
poner en evidencia las normas ambientales y de ecosistemas

14

Diversidad bioldgica y
desarrollo sustentable.
Pobreza y deterioro ambienta
Agroecologia y seguridad
alimentaria. Educacion,
legislacion y ética ambiental

fendmeno” El nifio
Investiga respecto al uso de
tecnologias limpias y formas
de energia no
convencionales que
contribuyan a preservar la
salud y a la mejora del

Admira y difunde el uso de
tecnologias limpias y formas de

energia no convencionales que no
dafien la salud y el ambiente en la

regidon Destaca la necesidad de
adoptar una educacién

alimentaria a favor de la salud y la

empresariales.

e Presentacion de
casos.

e Aprendizaje
basado
problemas

en

“ Sema Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
§ na Conceptual Procedimental Actitudinal didactica capacidad

i Realiza el diagnédstico | Valora la importancia de la

3 Diaendstico  situacional del situacional del ambiente de | Diversidad Bioldgica como Desarrolla y contextualiza la
8 amsiente de  la  region la regién Identifica las|sustento de vida en el planeta. pro.bllematlca ambiental de |la
w " 810N | causas y consecuencias de [Toma conciencia del dafio que regién, en sus aspectos de
) Problematica ambiental . . . . . . pérdida de la diversidad
- 13 . o la pérdida de la diversidad | originan las sustancias quimicas al L

<T regional: Pérdida de la|, . ", . . . biolégica, la pobreza y la
= . . e bioldgica, pobreza y | ambiente Demuestra seguridad al L :

2 diversidad bioldgica, pobreza ; . o . e Exposicion contaminacion ambiental.

w S . deterioro ambiental | emitir  sus  opiniones  tanto o

o y contaminacién ambiental. o . s académica

s Identifica y caracteriza los|individualmente como en forma buscando Ia

< recursos vivos de la regiéon | grupal. motivacién  en

g Problemas ambientales de la | Analiza los problemas Asume con responsabilidad la los estudiantes.

= region: Propuestas de ambientales de laregiéony | elaboracidn de la propuesta de e Exposicién  de Desarrolla y ensaya propuestas
2 prevencion y mitigacion: elabora propuestas de prevencién y mitigacion del videos sobre | d€ prevencion y mitigacion del
T Cambio Climatico Global y prevencion y mitigacion del | Cambio Climatico Global y modelos de ‘:“lo,m_eno ddel mrlllo’ d';’eri'db""ld
= Fendmeno “El Nifio”. Cambio Climatico Globaly |fendmeno” El nifio” trabajos ologicay desarrofio sustentable
S

[

<

Q

—

Q

S

Q

—

2

=)

ambiente en la region
Expone y debate sobre
Agroecologia y seguridad
alimentaria

vida
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15

Impacto de la actividad humana
en el ambiente y su repercusion
en la salud y la vida en la regién.
Contaminacion atmosférica
acustica, radioactiva y magnética
en Huaura y sus impactos en la
salud

Analiza el impacto de la
actividad humana en el
ambiente y su repercusion en
la salud y la vida en la regidn
Investiga sobre la
contaminacidn atmosférica
acustica, radioactiva y
magnética en Huaura asi como
sus impactos en la salud

Expresa preocupacion ante el impacto
de la actividad humana en el
ambiente y su repercusion en la salud
y la vida en la region.

Toma conciencia de la problematica
del agua y sus impactos en la salud y
la economia

Disefia y modela el impacto de la
actividad humana en el ambiente
y las consecuencias en la salud y
la vida en la region.

16

Normatividad ambiental local,
nacional y mundial: AGENDA 21:
Gestién Ambiental Sustentable

Estudia y pone en practica los
principales aspectos de la
normatividad ambiental local,
nacional y mundial: AGENDA
21: Gestién Ambiental
Sustentable

Comprende y difunde que sélo con
una educacidon ambiental efectiva en
todos los niveles podremos solucionar
los problemas ambientales que
afectan a Chiclayo y al planeta en
general

Conoce los articulos mds importantes de
la Agenda 21, que se pueden aplicar a la
realidad local

Elabora grupalmente una propuesta de
Gestion Ambiental Sustentable en
relacion a la problematica observada en
su ciudad

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita de un minimo de 10 |. Entrega de las asignaciones desarrolladas sobre temas ambientales, normas
preguntas, que permita determinar el
dominio del participante de los temas

ambientales

ambientales local, nacional y mundial.

Interpreta y usa adecuadamente
El lenguaje ambiental en Ia
comprensién de su problemdtica
local

Silabo por competencia
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V. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos y recursos diddcticos que se utilizaran en el desarrollo del
presente curso constituyen:

e MEDIOS FiSICOS FIJOS
- Pizarrén y tiza.

- Pizarra acrilica

- Diapositivas

e MEDIOS VISUALES

Referencias bibliograficas
Referencias electrénicas

Guias de laboratorio

Proyectores multimedia

Equipos y mdédulos de laboratorio
Kits cientificos

e MEDIOS AUDIOVISUALES
Computadoras

Videos

Servicio de multimedia
Teleconferencias
Audioconferencias
Videoconferencias
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VI. EVALUACION

La evaluacion que se propone sera por Unidad Didactica y debe responder a la
Evidencia de conocimiento, Evidencia de Desempefio y Evidencia de producto.

UNIDAD DIDACTICA I:

Problemas morales y problemas éticos

La ética como disciplina cientifica. Su relacion con otras ciencias

Las Transformaciones de la moral a través de la historia, en funcioén de los modos
de produccion econémica

Conoce los principios de la ética: universales, fundamentales y de la profesion.
Describe la relacién: principio ético-actitud de consecuencia.

La evaluacion para esta Unidad Didéactica sera de la siguiente forma:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Porcentaje | Ponderaciéon | Instrumentos
1. Participacion dirigida en aula. 10 % 0.10 Cuestionario
2. Primera Evaluacidn Calificada 20 % 0.20 Cuestionario

Total Evidencia de Conocimiento 30 % 0.30

EVIDENCIA DE DESEMPENO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos

3. Sust.entatfl’on oportuna del trabajo 10 % 0.10 Prlm(?r

0 asignaciéon encomendada trabajo
4. Respuesta a cuestiones 25 % 0.25 asignado

formuladas por el docente,

evidenciando su dominio.

Total Evidencia de Desempeiio 35% 0.35

EVIDENCIA DEL PRODUCTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos

5. Presentacion del primer trabajo 05 % 0.05 Trabajo

de investigacion asignado impreso de

6. Contenidos de formay fondo 15% 0.15 acuerdo al
7. Aportes hechos al trabajo 15% 0.15 formato

establecido

Total Evidencia de Producto 35% 0.35

PROMEDIO UDI (PMDI)= EC+ ED + EP = PM1

UNIDAD DIDACTICA II:

La ética empresarial — codigos éticos empresariales

Mapeo de los grupos de interés slakejolders: intereses y beneficios

Antecedentes de la Responsabilidad social. Normas y declaraciones internacionales
de responsabilidad social.

Planes programas y proyectos de RS. Esquemas generales. Sostenibilidad y
presupuestos. Modalidades de RS en los distintos tipos de organizaciones
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La evaluacion para esta Unidad Didéactica sera de la siguiente forma:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumento
s
1. Participacién dirigida en aula 10 % 0.10 Cuestionario
2. Segunda Evaluacién Calificada 20% 0.20 Cuestionario
Total, Evidencia de Conocimiento 30 % 0.30
EVIDENCIA DE DESEMPENO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
3. Sustentacion oportuna del trabajo o Segundo
asignacion encomendada 10% 0.10 trabajo
4. Respuesta a cuestiones formuladas asignado
por el docente, evidenciando su 25% 0.25
dominio.
Total, Evidencia de Desempefio 35% 0.35
EVIDENCIA DE PRODUCTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
5. Pre-sentatflon.(,iel ssegundo trabajo 5 9% 0.05 . Trabajo
de investigacién asignado impreso de
6. Contenidos de formay fondo 15% 0.15 acuerdo al
7. Aportes hechos al trabajo
P ) 15 % 0.15 formato
establecido
Total, Evidencia de Producto 35 % 0.35

PROMEDIO UDII (PUDII)= EC+ ED + EP = PM2

UNIDAD DIDACTICA il

- Lavaloracion moral. Cuatro posiciones distintas.

- Lateoria del valor. Tipos de valores. Los valores morales
- Lafamiliay los valores. Los valores en el Perl y América Latina.
- Definicién de conflicto. Causas del conflicto, ambito de aplicacion.
- Lanegociacion y la conciliacion.
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La evaluacion para esta Unidad Didactica sera de la siguiente forma:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Porcentaje | Ponderaciéon | Instrumento
s
1. Participacién dirigida en aula 10 % 0.10 Cuestionario
2. Tercera Evaluacién Calificada 20% 0.20 Cuestionario
Total Evidencia de Conocimiento 30 % 0.30
EVIDENCIA DE DESEMPENO Porcentaje | Ponderaciéon | Instrumentos
3. Sustentacion oportuna del trabajo 10% 0.10 Tercer
o0 asignaciéon encomendada trabajo
4. Respuesta a cuestiones asignado
formuladas por el docente, 25% 0.25
evidenciando su dominio.
Total Evidencia de Desempefio 35 % 0.35
EVIDENCIA DE PRODUCTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
5. !’reser?taa.?n de.l Tercer trabajo de 5 9% 0.05 . Trabajo
investigacion asignado impreso de
6. Contenidos de forma y fondo 15% 0.15 acuerdo al
7. Aportes hechos al trabajo 15% 0.15 formato
establecido
Total Evidencia de Producto 35% 0.15

PROMEDIO UDIII (PUDIII)= EC+ED + EP = PM3

UNIDAD DIDACTICA 1V:
- Diagnéstico situacional del ambiente de la region. Problematica
- Problemas ambientales de la region: Propuestas de prevencion y mitigacion
- Impacto de la actividad humana en el ambiente y su repercusion en la salud y la
vida en la region. Contaminacion atmosférica

- Normatividad ambiental local, nacional y mundial: AGENDA 21: Gestion Ambiental
Sustentable
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La evaluacion para esta Unidad Didéactica sera de la siguiente forma:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumento
s
1. Participacion dirigida en aula 10 % 0.10 . .
Cuestionario
2. Cuarta Evaluacion Calificada 20 % 0.20 Cuestionario
Total Evidencia de Conocimiento 30 % 0.30
EVIDENCIA DE DESEMPENO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
3. Presentacion oportuna del trabajo 10% 0.10 Cuarto
4. Demostracion del ejercicio trabajo
asignado, evidenciando su 25 % 0.25 asignado
dominio.
Total Evidencia de Desempefio 35% 0.35
EVIDENCIA DE PRODUCTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
5. Pre.senta(.:ién- fiel C.uarto trabajo 5 9% 0.05 . Trabajo
de investigacion asignado. impreso de
6. Contenido de formay fondo 15% 0.15 acuerdo al
7. Aportes hechos al trabajo 15 % 0.15 formato
establecido
Total Evidencia de Producto 35% 0.35

PROMEDIO UDIV (PUDI)= EC+ED + EP = PM4

Nota Final= (PM1 + PM2 + PM3 + PM4)/4 (*)

(*) Resoluciéon Rectoral No 0105-2016-CU-UNJFSC, Huacho 0l1de Marzo del 2016
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VII BIBLIOGRAFIA'Y REFERENCIAS WEB

UNIDAD DIDACTICA | La ética y moral. Etica Profesional

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Augusto Hortal, Etica, (Madrid: UPCO, 2004).

=

2. M. Vidal, Moral Social, (Madrid: PS, 1995, octava edicion), pp. 725 —
745,

3. Richard B. Brandt. Teoria Etica. Alianza Universidad Textos. Madrid,
2004.

4. Augusto Hortal, Etica General de las profesiones, 2° Edicion, Desclee de
Brouwer, Bilbao, 2003.

5.

Etica, moral y derecho [en linea] disponible en:
www.fgbueno.es/med/dig/gh96sv1.pdf

REFERENCIAS WEB " " P : .
Etica y valores profesionales [en Linea]disponible en:
www.redalyc.org/pdf/340/34004907.pdf
UNIDAD 2
Eti mpresarial. R nsabili ial
DIDACTICA Il tica empresarial. Responsabilidad Socia
6. Ulrich. (2007). Valor y valores: ética para los directivos. Espafa:
Ediciones Deusto.
7. Frances, G. P. (2005). Responsabilidad social empresarial fundamentos
REFERENCIAS de la gestion responsable. Barcelona: Cuadernos de fonética.

BIBLIOGRAFICAS

8. Malca, O. (2009). La Responsabilidad Social en el Peru. Lima:
Universidad del Pacifico.

9. Mohn, R. (2005). La responsabilidad social empresarial. Barcelona:
Galaxia Gutemberg.

ISO (2013). Guia de Responsabilidad Social de ISO 26000. [en linea].
Disponible en: www.is02600peru.org/Norma

REFERENCIAS WEB
GLOBAL GAP (2014). Sistemas de Normalizacion [en linea]. Disponible en:
www.globalgap.org/Sistemas
UNIDAD .
reacion de valor. Teori nfli . Eti nciliacion
DIDACTICA Ill Creacion de valor. Teoria de Conflictos. Etica y conciliacié
10. SANCHEZ, Adolfo. (1969). Etica. Ed. Grijalbo. México.
11. FABELO, José. (2003). Los valores y sus desafios actuales. Editorial José
REFERENCIAS Marti. La Habana.

BIBLIOGRAFICAS

12. Caivano Roque J. Negociacion, Conciliacién y Arbitraje: Mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos. Con la colaboracion de Roberto E.
Padilla y Marcelo Gobbi. APENAC. Asociacion Peruana de Negociacion,
Arbitraje y Conciliaciéon 1998.

Guia practica para generar valor [en linea] disponible en:

REFERENCIAS ww2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/mx/.../about.../Crear-Valor-2014.pd
WEB Modelo de creacion de valor para el cliente [en Linea] disponible en:
https://lupcommons.upc.edu/bitstream/.../Viscarri_modelo_creacion_valor_cliente.pdf
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UNIDAD

BIBLIOGRAFICA

DIDACTICA | Analisis ambiental - Ecosistema
v

13. Colinvaux, P. (2002). Introduccion a la Ecologia ( ed.). México: Limusa
REFERENCIAS 14. Miller, T. (2002). Ciencia ambiental preservemos la tierra (5ta ed.). México:

Internacional Thompson Editores S. A

S 15. Smith, RT & Thomas. S. (2001). Ecologia (4ta ed.). Espafia: Pearson

16. 1. TYLER MILLER, G.2003 Ecologia y medio ambiente. Editorial
Iberoamericana. México

Sistema de evaluacion de impacto ambiental. [en linea] disponible en:
eprints.ucm.es/9445/1/MemoriaEIAQ09.pdf

REFERENCIAS

WEB 22..

Ecosistemas, territorio y ciudades en el Peru. [en linea] disponible en:
https://www.researchgate.net/...Ecosistemas...Peru...ECOSISTEMAS...PERUY/.../55¢

PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CICLO

MAGNITUD CAUSAL

ACCION METRICA DE

CONSECUENCIA METRICA VINCULANTE

OBJETO DEL PROBLEMA VINCULACION DE LA ACCION
e Investiga de manera creativa y
comprende los principios generales . ) )
o o LA INFORMACION | 1. Comprende la importancia de los problemas

y definiciones cientificas de 10s | ReciBIDA  CONSTITUYE | morales y éticos
problemas morales, su relacion con | FUENTE DE
otras ciencias, la moral a través de CONOCIMIENTOS EN LA | 2. Identifica la ética y su relacion con otras ciencias.

. . . L CIENCIA SOCIAL Y
la historia y los principios €ticos ¥ | FopMAL,  por lo  que | 3. Interpreta el desarrolio de la moral a través de la

hace uso del lenguaje de la ciencia
sociales asociada a problemas
actuales de interés social de esta
manera, se sentira competente para
solvencia de

continuar con

informacion los  siguientes

conocimientos.

basicamente esta Vinculado
a las siguientes Areas del
Aprendizaje:

e Formacion general

e Formacion béasica
profesional
e Formacion profesional

especializada

historia

4. Explica correctamente los principios de la ética.
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Utiliza diversas estrategias Yy
conocimientos formales que le
permita explicar hechos y
fendbmenos relativos a la ética

empresarial, los grupos de interés y
la responsabilidad social; valorando
sus aportes al desarrollo de la
familia, la comunidad y la sociedad,
asociadas a problemas actuales de
interés social de esta manera, se
sentirh competente para continuar
con solidos conocimientos el médulo

siguiente.

VALORANDO LA
IMPORTANCIA DE ETICA
EMPRESARIAL, LOS

GRUPOS DE INTERES Y LA
RESPONSABILIDAD

1. Explica con solvencia la trascendencia de la ética

empresarial,

2. Comprende, determina y aplica conceptos relativos

a la responsabilidad social.

Analiza y aplica conocimientos de la
valoracién moral, la teoria del valor,
la familia y los valores, los conflictos,
la negociacion, aplicandolos en la
solucion de problemas de la familia,

la comunidad utilizando los métodos

SOCIAL. Vinculados a las

siguientes Areas del

Aprendizaje:

e Formacion general

e Formacion bésica
profesional

e Formacion profesional
especializada

COMPRENDIENDO LA

IMPORTANCIA DE LA

TEORIA DEL VALOR, LA
FAMILIA Y LOS VALORES,
LOS CONFLICTOS, LA
NEGOCIACION Y SUS
MULTIPLES APLICACIONES
EN EL DESARROLLO DE LA

1. Comprende la importancia de la teoria del valor

3. Comprende y explica conceptualmente temas de la

familia y los valores.

4. Comprende y explica las aplicaciones de los

conflictos, la negociacion, la conciliacion.

actuales de la investigacion | CIENCIAS SOCIALES EN
cientifica, con habilidad y sentido | GENERAL. Vinculados a las
. - siguientes Areas del
reflexivo y critico de esta manera, se e
Aprendizaje:
sentirh competente para continuar
con solidos conocimientos el médulo | ® Formacion general
siguiente. o Formagon basica
profesional
Formacion profesional
especializada
e Interpreta y resuelve situaciones
problematicas de contexto real la RECONOGIENDO LA
problematica  ambiental y  Ia | |MPORTANGIA DE 1. Interpreta y explica la importancia la problematica
diversidad  biolégica,  pobreza, | CONCEPTOS ~RELATIVOs | ambiental
contaminacién. Igualmente con el A MEDIO ,AMBIENTE' . . . . T
b i | dad CONTAMINACION, CAMBIO | 2. Comprende la importancia de la diversidad bioldgica,
cambio climéatico a segurida A L
y 9 CLIMATICO Y LA | pobreza y contaminacién
alimentaria y disefia y produce | SEGURIDAD ALIMENTARIA
conceptos.  aplicando los métodos | AL SERVICIO — DEL | 5 0 hende y establece adecuada explicacion  del
. ... | DESARROLLO DE LA R _ . _
actuales de la investigacion cambio climético, agroecologia y seguridad alimentaria.

cientifica, con habilidad y sentido
reflexivo y critico de esta manera, se
sélidos

sentird competente con

conocimientos del curso.

SOCIEDAD EN GENERAL.
Vinculados a las siguientes
Areas del Aprendizaje:

e Formacion general

e Formacion bésica
profesional
Formacion profesional

especializada
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