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I. DATOS GENERALES

	LÍNEA DE CARRERA
	I + D + i

	CURSO
	TALLER DE INNOVACION TECNOLOGICA  

	CÓDIGO
	3109304

	HORAS
	05

	CICLO
	V


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	La técnica. La investigación. Idea. Invento. Características de la creatividad. El proceso creativo. Tipos de innovación. Modelos de innovación y gestión tecnológica. Técnicas de creatividad. La propiedad industrial e intelectual.
La asignatura es de naturaleza teórico-práctico, ubicada en el área de formación básica específica de la carrera y que contribuye con el desarrollo del aspecto conceptual, creativo, de fuentes y estrategias, en los jóvenes durante su formación profesional, mediante técnicas orientadas a promover y potencializar la innovación tecnológica. 
El curso se desarrollará en 16 semanas, teórico-práctico, es decir 01 hora de teoría y 04 horas de laboratorio cada semana. Los contenidos más importantes por cada Unidad Académica son:
I. Comprensión de la creatividad y la Innovación.
II. Fuentes, Tipos y patrones de Innovación Tecnológica.
III. Estrategias para el momento de entrada y selección de proyectos 

IV.
Colaboración, Protección de la Innovación y organización para la innovación.
 


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de utilizar los conceptos básicos de tecnología, innovación y creatividad para fundamentar la relación con el proceso para la innovación, mediante ejemplos y opiniones de expertos.
	Utilizar conceptos básicos de tecnología, creatividad y la Innovación.
	1, 2, 3 y 4



	UNIDAD

II
	Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de identificar las fuentes, tipos, patrones y estándares, para relacionar los orígenes y formas de innovación bajo acuerdos internacionales.
	Identificar Fuentes, Tipos y patrones de Innovación Tecnológica.
	5, 6, 7 y 8



	UNIDAD

III
	Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de elegir el momento de entrada y selección de los mejores proyectos innovadores, para ingresar a un mercado bajo criterios estratégicos actuales.
	Elegir estrategias para el momento de entrada y selección de proyectos 

	9, 10, 11 y 12



	UNIDAD

IV
	Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de utilizar estrategias de colaboración, formas protección de una innovación y preparación de la organización, para fomentar la innovación bajo criterios estratégicos vigentes..
	Utilizar la colaboración,  protección de la Innovación y organización de la empresa.
	13, 14, 15 y 16




IV.  INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	NÚMERO
	 INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Se reconoce así mismo sus habilidades. 

	2
	Destaca la importancia de los valores axiológicos

	3
	Adquiere un mejor conocimiento de sus capacidades y talento.

	4
	Identifica el talento de los demás. 

	5
	Desarrolla la habilidad de intercambiar ideas e iniciativas. 

	6
	Previene los efectos perjudiciales del trabajo individual. 

	7
	Desarrolla la habilidad para generar ideas novedosas. 

	8
	Desarrolla la habilidad de trabajar en equipo.

	9
	Adopta una actitud participativa de trabajo. 

	10
	Potencia la capacidad para generar ideas creativas. 

	11
	Mejora su rendimiento académico. 

	12
	Aumenta las habilidades de investigación. 

	13
	Desarrolla relaciones interpersonales cooperativas.

	14
	Mejora su autoestima y talento creativo.

	15
	Mejora su adaptación universitaria en trabajos de aula y de campo.

	16
	Examina las bases de su potencial  personal y el trabajo en equipo.


V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	Unidad I

Utilizar conceptos básicos de tecnología, creatividad y la Innovación 
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de utilizar los conceptos básicos de tecnología, innovación y creatividad para fundamentar la relación con el proceso para la innovación, mediante ejemplos y opiniones de expertos.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivos
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	-La ciencia, La tecnología, Innovación. - La investigación, la investigación científica. -Idea e innovación -Descubrimiento, Invención, Innovación, Mercado. Libro: Innovar o morir. 
	Fundamenta  los conceptos básicos relacionados a la ciencia, investigación que permiten la innovación o tecnológia 
	Demuestra     interés     y compromiso  en  el desarrollo de las actividades programadas. 
	Motivación al inicio de clase y Emplear videos.

	Interpreta y compara la importancia de la innovación tecnológica y sus aportes actuales. 

	
	2
	-Definición de la innovación. Los formatos /tipos y el ambiente para la innovación. Modelos de innovación. Creación de la innovación. Políticas de gobierno para la innovación. Líneas de investigación. 
	Relaciona   la   innovación y sus tipos de acuerdo al criterio americano. Asimismo analiza el papel que desempeñan las políticas de gobierno. 

	Demuestra     interés     y compromiso  en  el desarrollo de las actividades programadas
	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos
	Explica la importancia del conocimiento del proceso de la Innovación tecnológica.

	
	3
	La creatividad. Mitos de la creatividad. El proceso creativo. Herramientas para mejorar la capacidad creativa. Barreras y bloqueos mentales a la creatividad.
	Relaciona   la   creatividad como fundamento de la innovación.


	Demuestra     interés     y compromiso  en  el desarrollo de las actividades programadas
	Visualización de temas en relación al tema de la unidad.
	Destaca la importancia del uso de temas y conceptos vertidos en ellos.   

	
	4
	Evaluación cognitiva modulo 1

Exposición de ideas de innovación (modulo1)
	Expone y comprende las bases de la IE y la relaciona adecuadamente a otros factores.
	Demuestra     interés     y compromiso  en  el desarrollo de temas de trabajo grupal
	Exposiciones,   debates y evaluación 
	Discute los resultados de los diversos temas expuestos relacionados a tema de la unidad didáctica.

	Unidad Didáctica I :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación mediante el instrumento de 10 a 20 preguntas. Prueba manejo de saberes.
	Presentación de ideas de innovación de manera libre. Son personales y de diversos tipos. Se presentan y exponen brevemente.
	Formula ideas de cosas nuevas o mejoradas tendientes a solucionar problemas a través de la investigación. 


	Unidad II
Identificar Fuentes, Tipos y patrones de Innovación Tecnológica.
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de identificar las fuentes, tipos, patrones y estándares, para relacionar los orígenes y formas de innovación bajo acuerdos internacionales.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivos
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	Fuentes de innovación. La   creatividad individual. La creatividad organizativa. Transformar la creatividad en innovación.   Inventores individuales. Innovación en redes de colaboración. Libro: Dirección   estratégica   de la innovación tecnológica
	Fundamenta  el   desarrollo tecnológico a partir de actividades creativas e innovadoras.
	Demuestra     interés     y compromiso  en  el desarrollo de las actividades programadas. 
	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos


	Interpreta y compara la importancia de la innovación tecnológica y sus aportes actuales. 

	
	6
	Tipos y patrones de innovación. Innovación en producto frente a innovación en proceso.  Radical o incremental. Potenciadora de competencias o destructora de competencias. Curvas tecnológicos en forma de S. Ciclos tecnológicos.
	Relaciona   los tipos y patrones de innovación de acuerdo al Manual de Oslo.


	Demuestra     interés     y compromiso  en  el desarrollo de las actividades programadas
	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos
	Explica la importancia del conocimiento del proceso de la Innovación tecnológica.

	
	7
	Batalla de estándares. Porque se seleccionan los diseños dominantes: efectos de aprendizaje, externalidades de red. Múltiples dimensiones del valor: valor intrínseco, valor de las externalidades.
	Describe   los   efectos   internos y externos en la batalla por los estándares..
	Demuestra     interés     y compromiso  en  el desarrollo de las actividades programadas
	Visualización de temas en relación al tema de la unidad.
	Destaca la importancia del uso de temas y conceptos vertidos en ellos.   

	
	8
	Evaluación cognitiva módulo 2

Exposición de los proyectos innovadores en contenido y forma (módulo 2)
	Expone y comprende las bases de la IE y la relaciona adecuadamente a otros factores.
	Demuestra     interés     y compromiso  en  el desarrollo de las actividades programadas
	Exposiciones y   debates
	Discute los resultados de los diversos temas expuestos relacionados a tema de la unidad didáctica.

	Unidad Didáctica II :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación mediante el instrumento de 10 a 20 preguntas. Prueba manejo de saberes.
	Presentación de proyectos de acuerdo a una estructura y contenido y se presentan en grupo. Se presentan y exponen brevemente.
	Se formulan propuestas bajo situaciones reales a través de la lectura y la Investigación.


	 Elegir estrategias para el momento de entrada y selección de proyectos. 

	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de elegir el momento de entrada y selección de los mejores proyectos innovadores, para ingresar a un mercado bajo criterios estratégicos actuales.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivos
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	-Momento de entrada al mercado. Ventajas de mover primero. Desventajas de mover primero. Factores que determinan el momento óptimo de entrada. Estrategias para elegir el momento. Libro: Dirección estratégica de la innovación tecnológica
	Identifica y comprende el producto en su relación con el momento de entrada al mercado. 
	Compara los beneficios y posibles desventajas de entrar primero en el mercado.   
	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos

	Destacar la importancia de conocer el mercado y los proyectos adecuados para ellos.  

	
	10
	-Orientación estratégica de la organización. Evaluación de la posición actual de la empresa. Identificar las competencias esenciales. Propósito estratégico. 
	Relaciona un producto nuevo, respecto a la posición actual de la empresa en el mercado.
	Demuestra      interés      y desarrollo de las actividades programadas para evaluar a la empresa.
	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos
	Distinguir las diversas estrategias para evaluar a la empresa va ingresar a un mercado.

	
	11
	-Selección de proyectos. El presupuesto. Métodos cuantitativos. Métodos cualitativos. Combinación entre ambos métodos. 
	Analiza los factores para seleccionar  proyectos tecnológicos y desarrollarlos para la industria.
	Propone el análisis de como seleccionar proyectos con criterios diversos. 
	Visualización de casos en relación al tema.
	Comparar los diferentes métodos para analizar factores.

	
	12
	-Evaluación cognitiva módulo 3

-Exposición sobre la selección del mejor proyecto del grupo-Criterios (módulo 3)
	Expone y comprende los criterios para seleccionar los mejores proyectos de innovación.
	Demuestra      interés      y desarrollo de las actividades programadas.
	Exposiciones y   debates
	Discute los resultados de los diversos proyectos expuestos y seleccionados para dar solución a un problema. 

	Unidad Didáctica III :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación mediante el instrumento de 10 a 20 preguntas. Prueba manejo de saberes.
	De acuerdo a criterios cuantitativos y cualitativos se selecciona un proyecto, analizando 2 ó 3 de ellos. Se presenta este trabajo en grupo. Se exponen brevemente.
	Formula criterios de selección de proyectos de acuerdo a ciertos factores. 


	 Utilizar la colaboración,  protección de la Innovación y organización de la empresa. 
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de utilizar estrategias de colaboración, formas protección de una innovación y preparación de la organización, para fomentar la innovación bajo criterios estratégicos vigentes.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivos
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	· Estrategias de colaboración.

Razones para hacerlo en solitario

Tipos de acuerdos de colaboración

Elección de un modo de colaboración. Libro: Innovación empresarial.
	Plantea    mecanismos    de colaboración para realizar acciones de innovación.
	Demuestra   interés      y compromiso en el desarrollo de estrategias de colaboración.

	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos
	Tener la idea clara de la innovación y sus diferencias con los demás de la competencia.  

	
	14
	· Protección de la innovación.

Protección  de  la  propiedad industrial e intelectual. Patentes, marcas y derechos de autor. El secreto comercial
	Analiza la normativa para la protección de la innovación.

 
	Define las medidas a tomar respecto a la protección de la propiedad industrial.
	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos
	Comparando la dirección de procesos  de desarrollar nuevos productos.

	
	15
	· La organización para la innovación.

Tamaño y dimensiones estructurales

Modularidad y organizaciones débilmente acopladas. Dirección de la innovación en el exterior. 
	Compara las ventajas de preparar a la organización para la innovación.
	Analiza los aspectos que debe conocer la organización para desarrollar la innovación.    
	Visualización de casos en relación al tema.
	Compara las perspectivas de protección de la innovación y la estructura de la organización. 

	
	16
	· Evaluación cognitiva del módulo 4

· Exposición Final del proyecto de innovación  seleccionado-Innovaciones (módulo 4)
	Expone y comprende el proyecto final.
	Interpreta y juzga el contenido y contexto del tema a exponer.
	Exposiciones y   debates
	Formula situaciones reales a través de la lectura y la Investigación.

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación mediante el instrumento de 10 a 20 preguntas. Prueba manejo de saberes.
	De acuerdo a criterios adquiridos en el desarrollo del curso  se analiza y expone el proyecto seleccionado como el mejor de cada grupo. Se expone brevemente.
	Analiza las características y beneficios que conlleva el desarrollo preliminar del proyecto o investigación.


VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
1. MEDIOS ESCRITOS

-Separatas, guías de prácticas y lecturas

-Obras relacionados a los temas del curso IE
2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRÓNICOS

-Materiales audio visuales como videos
-Presentaciones multimedia y simulaciones interactivas.

-servicios de: correos, sitios web, foros.

3. MEDIOS INFORMÁTICOS

-Laptop e internet
-Programas informáticos.

-Uso del FAUSTECH
VII. EVALUACIÓN
1. EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

· Evaluaciones cognitivas en cada unidad o módulo.
(1 por cada módulo)
2. EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO

· Presentaciones de trabajos al final de cada módulo
· Exposiciones de temas seleccionados por equipos de trabajo

(1 por cada módulo)
3. EVIDENCIAS DE PRODUCTO

· Presentaciones de casos resueltos al final de clase y desarrollado en equipos de trabajo. (1 por cada módulo)
	RUBROS
	COMPRENDE
	INSTRUMENTOS
	PESO

	Evidencia de conocimiento
Evidencia de desempeño

Evidencia del producto
	Temas Unidad 1
	Prueba mixta

Trabajo en aula

Casos resueltos equipo
	25 %

	Evidencia de conocimiento

Evidencia de desempeño

Evidencia del producto
	Temas Unidad 2
	Prueba mixta

Trabajo en aula

Casos resueltos equipo
	25 %

	Evidencia de conocimiento

Evidencia de desempeño

Evidencia del producto
	Temas Unidad 3
	Prueba mixta

Trabajo en aula

Casos resueltos equipo
	25 %

	Evidencia de conocimiento

Evidencia de desempeño

Evidencia del producto
	Temas Unidad 4
	Prueba mixta

Trabajo en aula

Casos resueltos equipo
	25 %


VIII. BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIAS WEB
UNIDAD DIDACTICA I:

Básica:
· Schilling,   M.   (2010).   Dirección   estratégica   de   la   innovación tecnológica (2a ed.). España: Mc Graw Hill.

Complementaria:
· Hamilton, M.  y Pezo, A. (2005). Instrumentos de gestión de la ciencia, la tecnología y la innovación (1a ed.).   Colombia: Edición del Convenio Andrés Bello.

· Valera, R. (2002). Innovación  empresarial  (3a ed.). Colombia: Ediciones Prentice Hall.
· Oppenhaimer, A. (2015). Crear o morir. Penguin Random House Grupo Editorial. Segunda edición. México
Recursos Digitales:
· http://www.clusterconocimiento.com/
· http://www.eumed.net/libros/2006a/prd/index.htm 
· http://www.fundacionede.org/gestioninfo/
· http://www.triz-journal.com/archives/2002/
· http://www.triz.net/metodoIndustriaDown.html
UNIDAD DIDACTICA II:

Básica:

•
Schilling, M. (2010). Dirección estratégica de la innovación tecnológica

(2a ed.). España: Mc Graw Hill.

Complementaria:

•
Hamilton, M. y Pezo, A. (2005). Instrumentos de gestión de la ciencia, la tecnología y la innovación (1a ed.).   Colombia: Edición del Convenio Andrés Bello.
•
Valera, R. (2002). Innovación empresarial (3a ed.). Colombia: Ediciones Prentice Hall.
 Recursos Digitales:
•
http://members.nbci.com/_XMCM/pautas/index.html
•
http://boards.melodysoft.com/ISTENEIE
•
http://boards4.melodysoft.com/app?ID=ISTENEIE
UNIDAD DIDACTICA III:

Básica:

•
Schilling, M. (2010). Dirección estratégica de la innovación tecnológica

(2a ed.). España: Mc Graw Hill.

Complementaria:

•
Hamilton, M. y Pezo, A. (2005). Instrumentos de gestión de la ciencia, la tecnología y la innovación (1a ed.).   Colombia: Edición del Convenio Andrés Bello.

•
Valera, R. (2002). Innovación empresarial (3a ed.). Colombia: Ediciones Prentice Hall.
 Recursos Digitales:
•
http://www.peru-retail.com/
•
http://www.peru-retail.com/
· http:/www.mercadeo.com/archivos/T-MDI.pdf

•
http://www.bl.uk/services/stb/patents.html
UNIDAD DIDACTICA IV:

Básica:

•
Schilling, M. (2010). Dirección estratégica de la innovación tecnológica

(2a ed.). España: Mc Graw Hill.

Complementaria:

•
Hamilton, M. y Pezo, A. (2005). Instrumentos de gestión de la ciencia, la tecnología y la innovación (1a ed.).   Colombia: Edición del Convenio Andrés Bello.

•
Valera, R. (2002). Innovación empresarial (3a ed.). Colombia: Ediciones Prentice Hall.
· Pere Scorza Castell, JV Pasola. (2004). Tecnología e innovación en la empresa. Books Google
 Recursos Digitales:
•
http://www.esomar.org/
· http://sdi/
•
http://www.aedemo.es
	MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL PROBLEMA


	ACCION METRICA DE VINCULACION
	CONSECUENCIA METRICA VINCULANTE DE LA ACCION

	Tomando como base la importancia de la creatividad e Innovación, se analiza su origen y naturaleza,  y se reconoce el rol vital de la tecnología en el mundo.
	Información muy nutrida sobre innovación tecnológica que se encuentra en diversas páginas web de internet, así como artículos relacionados; a la vez que existen textos sobre el tema.

Existen algunas restricciones para el acceso a la información completa de los temas de interés, que se encuentran en internet. Aunque si existen textos puntuales y relacionados para su compra.
	Reconoce la importancia de la innovación tecnológica en la formación profesional porque es vital en los tiempos actuales.

	Frente a las diferentes manifestaciones del ser humano, estudia la innovación tecnológica destacando la parte creativa y relacionada a las tecnologías que se vienen generando, analizando cómo opera este sistema. 
	
	Distingue las diversas manifestaciones de las técnicas creativas en los diversos escenarios y el uso de las habilidades para realizar la gestión respectiva. 

	Entendiendo el grado de formación del ser humano, es necesario conocerse el potencial creativo e innovador que tiene el profesional para enfrentar a la competencia, conocer los problemas y aportar productivamente a su organización. 
	
	Discernir que para exigir, mantener vigente y mejorar la posición competitiva de la organización se debe fomentar y desarrollar productos y servicios innovadores mediante el uso de las habilidades creativas de los RR HH., y lograr generar habilidades de este tipo y complementarias.

	Basado en la necesidad de mejorar las habilidades del futuro profesional, se entiende que podemos utilizar estrategias de ingreso al mercado, de precios y de distribución, para los nuevos productos y servicios generados creativamente. 
	
	Distingue la importancia de la Innovación tecnológica para su aplicación en la organización y el trabajo.
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 IX.- PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO









