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I. INFORMACION GENERAL DEL CURSO
El curso está planteado para un total de diecisiete semanas, en las cuales se desarrollan cuatro unidades didácticas, con 16 sesiones teórico-prácticas que introducen al participante a la mejora de la eficiencia de la distribución de planta y procesos y a la asignación de recursos.
II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	La asignatura de Ingeniería de Métodos II, tiene como propósito el aplicar las técnicas de localización de plantas industriales, metodología de disposición de plantas industriales y balancear líneas de producción, con el propósito de incrementar la productividad, así como generar criterios para plantear alternativas de solución a problemas de mejora continua a las actividades de un proceso.
Los temas que se incluye son: Localización de plantas industriales, métodos de localización. Factor de equivalencia. Requerimientos de espacios. Métodos de disposición de plantas. Disposición en líneas, disposición en bloque. Método Travel Charting. Análisis de proximidad. Balanceo de línea de producción.
A través de estos temas el estudiante se familiarizara con las técnicas que les permitirá encontrar la forma más ordenada de los equipos y áreas de trabajo para fabricar de la forma más económica y eficiente, al mismo tiempo seguro y satisfactorio para el personal que realiza el trabajo.


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO                                                                                   
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	Interpreta la visión de la empresa, integrando con los factores locacionales, a través del uso de metodologías de investigación de mercado y procedimientos de localización, determina el sitio donde se ubicara la planta.
	Localización de planta
	1,2,3,4

	UNIDAD

II
	Analiza el sitio de ubicación y diseña una disposición de todo lo que está dentro y alrededor de la nave de proceso a través de procedimientos y métodos de disposición de planta teniendo en cuenta un mercado dinámico y características importantes de una buena distribución.
	Distribución de planta
	5,6,7,8

	UNIDAD

III
	Analiza las características de los recursos, los prioriza y busca el uso eficiente de los mismos para la producción de bienes, identifica insumos, procesos y salidas, utilizando para ello herramientas y técnicas de mejora de la productividad.
	Productividad
	9, 10, 11 ,12

	UNIDAD

IV
	Interpreta los conocimientos que le permiten obtener una visión completa del diseño de puestos de trabajo, los integra con la antropometría y biomecánica, y busca adecuar la maquina al hombre, para ello se hará uso de los laboratorios y se utilizaran los métodos RULA; REBA; OWAS y JSI. 

	Diseño de puestos de trabajos
	13, 14, 15, 16


IV.  INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	No
	 INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Compara las tendencias de mercado respecto a volúmenes y características del producto, en base a los reportes de producción anterior.

	2
	Analiza los beneficios económicos de localización, basado en la estrategia elegida (Cerca del cliente y/o materia prima).

	3
	Recomienda el tamaño de planta en base a dos criterios, tendencias de mercado y política de la empresa.

	4
	Recomienda áreas adicionales para una futura ampliación, en base a las tendencias futuras

	5
	Calcula las diferentes áreas, en base a las formulas establecidas en la bibliografía validada.

	6
	Examina exhaustivamente la intensidad de flujo de todo el proceso productivo. En base a la eficiencia de cada secuencia.

	7
	Distingue los principios clásicos de disposición y los adapta a una disposición real.

	8
	Prioriza los factores más influyentes para una distribución, tomando como base las disponibilidad de los mismos en la zona de ubicación de la planta. 

	9
	Idea nueva forma de disposición de planta, tomando como base el diagrama de recorrido validado.

	10
	Mide el consumo de los recursos en cada proceso.

	11
	Compara resultados de las diferentes técnicas para tomar una decisión más asertiva.

	12
	Busca el equilibrio en la línea de producción, en base a la eficiencia de la línea.

	13
	Compara resultados de los diferentes regímenes en base a dinámicas. 

	14
	Desarrolla las dimensiones del puesto de trabajo, tomando como base la antropometría del trabajador peruano.

	15
	Implanta posturas de trabajos adecuados para evitar la fatiga del trabajador, e base al método RULA y REBA.

	16
	Diseña mesas de trabajos para facilitar el desarrollo adecuado de la tarea,  de acuerdo a la antropometría del trabajador peruano, 

	17
	Examina los factores ambientales que afectan al puesto de trabajo, basados en los límites internacionales permitidos.

	18
	Crea puestos de trabajos que permitan el mejor rendimiento del trabajador, en base a la característica del proceso y del producto de la organización.


V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS:
	Unidad Didáctica I: Localización de planta
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Interpreta la visión de la empresa, integrando con los factores locacionales, a través del uso de metodologías de investigación de mercado y procedimientos de localización, determina el sitio donde se ubicara la planta.

	
	Semana
	Contenidos 
	Metodología
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	
	

	
	1
	1. Introducción al curso.  2. Estudio del mercado. 3. Diseño del producto. 4. Diseño del proceso.
	1-4: Esbozar la importancia del estudio de mercado en el desarrollo de localización.
	Justificar la importancia del estudio de mercado.
	Uso de métodos heurísticos que motiven la creatividad y el pensamiento divergente.

Las Clases serán expositivas que promueven el debate y la investigación.

Estrategias: lluvia de ideas, mapas conceptuales y mentales, exposición participativa, debate, exposición oral.

Lectura de artículos científicas relacionados con los temas.

Los artículos y estudios de investigación científica son editados por los estudiantes bajo una estructura y guía el profesor.

Los ejercicios de aplicación y estudio de casos serán hechos por los estudiantes donde se articule la teoría y la practico


	· Exposición académica buscando la motivación en los estudiantes.

· Exposición de videos relacionados a la localización de planta.  

· Aprendizaje basado en problemas
	· Compara las tendencias de mercado respecto a volúmenes y características del producto, en base a los reportes de producción anterior.

	
	2
	5. Localización de planta. 6. Factores locacionales. 7. Métodos de evaluación. 
	5-7: Comparar beneficios de la ubicación.
	Debatir entre la ubicación cerca del cliente y cerca de la materia prima.
	
	
	· Analiza los beneficios económicos de localización, basado en la estrategia elegida (Cerca del cliente y/o materia prima).

	
	3
	8. Tamaño y capacidad de planta. 9. Metodologías.  
	8-9: Identificar el tamaño nominal de la planta.
	Determinar el tamaño de planta requerida en base a resultados económicos favorables.
	
	
	· Recomienda el tamaño de planta en base a dos criterios, tendencias de mercado y política de la empresa.

	
	4
	10.  Planeamiento de disposición. 11. Técnicas. 12. Requerimientos de espacio.
	10 -12. Identificar el número de máquinas y facilites.
	Determinar el área que ocupara cada máquina. Y otros facilites.
	
	
	· Recomienda áreas adicionales para una futura ampliación, en base a las tendencias futuras
· Calcula las diferentes áreas, en base a las formulas establecidas en la bibliografía validada.

	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	Evaluación escrita de 10 preguntas, para el manejo de saberes del uso de métodos y técnicas de localización de planta.
	Entrega del primer avance del proyecto formativo. Presentará cinco soluciones posibles al problema elegido. Así mismo el estudiante presentara la solución propuesta para resolver el problema.
	Formula procedimientos de las cinco soluciones posibles. Discrimina las soluciones posibles y propone una solución la que permite resolver el problema.


	 Unidad Didáctica II: Disposición de planta
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Analiza el sitio de ubicación y diseña una disposición de todo lo que está dentro y alrededor de la nave de proceso a través de procedimientos y métodos de disposición de planta teniendo en cuenta un mercado dinámico y características importantes de una buena distribución.

	
	Semana
	Contenidos 
	Metodología
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	
	

	
	5
	1. Tabla matricial. 2. Diagrama multiproducto. 3.  Disposición en línea. 4. Método espiral.
	1. Analiza la intensidad de flujo que se da en todo el proceso productivo.

2-4.Discute sobre los método de disposición más apropiadas
	Mide la eficiencia de la intensidad de flujo de proceso productivo.
Proponer el mejor método de disposición de planta.
	Uso de métodos heurísticos que motiven la creatividad y el pensamiento divergente.

Las Clases serán expositivas que promueven el debate y la investigación.

Estrategias: lluvia de ideas, mapas conceptuales y mentales, exposición participativa, debate, exposición oral.

Lectura de artículos científicas relacionados con los temas.

Los artículos y estudios de investigación científica son editados por los estudiantes bajo una estructura y guía el profesor.

Los ejercicios de aplicación y estudio de casos serán hechos por los estudiantes donde se articule la teoría y la practico


	· Exposición académica buscando la motivación en los estudiantes.

· Exposición de videos de empresas productivas.

· Presentación de casos.

· Aprendizaje basado en problemas
	Examina exhaustivamente la intensidad de flujo de todo el proceso productivo. En base a la eficiencia de cada secuencia.

	
	6
	5. Disposición de planta. 6. Principios básicos de disposición. 7. Tipos de disposición. 
	5-7. Discutir la importancia de la disposición de planta.
	Justificar la importancia de la disposición de planta
	
	
	Distingue los principios clásicos de disposición y los adapta a una disposición real.

	
	7
	8. Factores de disposición. 9. Factor material. 10. Factor maquinaria. 11. Factor hombre. 12. Factor movimiento. 13. Factor espera. 14. Factor servicio. 15. Factor edificio. Factor cambio.
	8-15. Discutir los factores que afectan la distribución de planta.
	Justificar la importancia de los factores para determinar una adecuada distribución de planta.
	
	
	Prioriza los factores más influyentes para una distribución, tomando como base las disponibilidad de los mismos en la zona de ubicación de la planta.

 

	
	8
	16. Métodos de disposición de planta. 17. Método de la gama ficticia. 18. Método travel charting. 19.  Método de análisis de proximidad.20. Fases. 21. Método de Sturget.
	16-17 Analiza el orden de las máquinas.

18 – 21. Identifica el mejor método de disposición más apropiadas
	Determina la distribución idónea.

Propone el mejor método de disposición de planta.
	
	
	Idea nueva forma de disposición de planta, tomando como base el diagrama de recorrido validado.

	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	Evaluación escrita de 10 preguntas, para el manejo de saberes del uso de métodos y técnicas de disposición de planta.
	Entrega del segundo avance del proyecto formativo. Presentará el marco teórico para operativizar la solución del problema. En esta etapa incluye: antecedentes, marco normativo, análisis situacional, bases teóricas marco conceptual, diseño del modelo.
	Formula la descripción del producto en donde contempla, recursos, tiempo y procedimiento para la operativizacion del problema.


	Unidad Didáctica III: Productividad
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Analiza las características de los recursos, los prioriza y busca el uso eficiente de los mismos para la producción de bienes, identifica insumos, procesos y salidas, utilizando para ello herramientas y técnicas de mejora de la productividad.

	
	Semana
	Contenidos 
	Metodología
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	
	

	
	9
	1. Productividad. 2. Ciclo de la productividad. 3. Eficiencia, Efectividad. 4. Factores que influyen en la productividad. 5. Ganancia empresarial
	1-5. Identificar métodos de trabajo que mejoran la productividad.
	Proponer los mejores métodos para mejorar la productividad
	· Uso de métodos heurísticos que motiven la creatividad y el pensamiento divergente.

· Las Clases serán expositivas que promueven el debate y la investigación.

· Estrategias: lluvia de ideas, mapas conceptuales y mentales, exposición participativa, debate, exposición oral.

· Lectura de artículos científicas relacionados con los temas.

· Los artículos y estudios de investigación científica son editados por los estudiantes bajo una estructura y guía el profesor.

· Los ejercicios de aplicación y estudio de casos serán hechos por los estudiantes donde se articule la teoría y la practico


	· Exposición académica buscando la motivación en los estudiantes.

· Exposición de videos desarrollados por los estudiantes.

· Presentación de casos.

· Aprendizaje basado en problemas
	Mide el consumo de los recursos en cada proceso.

	
	10
	 6.Herramientas y técnicas de mejora de la productividad
	6. Comparar las técnicas para la mejora de la productividad en una organización.
	. Recomendar las técnicas más apropiadas que se ajusten a la realidad de la organización.
	
	
	Compara resultados de las diferentes técnicas para tomar una decisión más asertiva.

	
	11
	7. Balance de línea. 8. Características. 9. Asignación de personas en la línea. 10. Balance de línea por estaciones de trabajo.
	7-9. Buscar un equilibrio en toda la línea de producción.

 10. Identificar las operaciones que envuelven al producto.
	Determinar la cantidad de hombres que debe tener la línea de producción.

Proponer las estaciones de trabajo.
	
	
	Busca el equilibrio en la línea de producción, en base a la eficiencia de la línea.

	
	12
	11. Tipo de régimen de trabajo según celdas de trabajo para el balance de línea. 12. Dinámicas Helgeson y Birnie (Trabajo en laboratorio)
	11-12. Juzgar los diferentes regímenes de trabajo
	Usar el mejor régimen que se ajuste al proceso de producción de la dinámica..
	
	
	Compara resultados de los diferentes regímenes en base a dinámicas. 

	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	Evaluación escrita de 10 preguntas, para el manejo de saberes del uso de métodos y técnicas de productividad y balance de línea.
	Entrega del tercer avance del proyecto formativo. Presentará el planeamiento operativo para dar solución al problema. En él debe incluir, hipótesis, dimensiones, indicadores, instrumentos, técnicas.
	Formula la Operacionalización de las variables y los integra con los instrumentos de recolección de datos.


	Unidad Didáctica IV: Diseño de puestos de trabajo


	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: Interpreta los conocimientos que le permiten obtener una visión completa del diseño de puestos de trabajo, los integra con la antropometría y biomecánica, y busca adecuar la maquina al hombre, para ello se hará uso de los laboratorios y se utilizaran los métodos RULA; REBA; OWAS y JSI.

	
	Semana
	Contenidos 
	Metodología
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	
	

	
	13
	1. Ergonomía puesto de trabajo. 2. estación de análisis Antropométrico y Biomecánico. 3. Dinámicas de EAAB (laboratorio)
	1-3. Comparar medidas corporales de diferentes individuos.
	Determinar la ventaja mecánica y momento de fuerza
	Uso de métodos heurísticos que motiven la creatividad y el pensamiento divergente.

Las Clases serán expositivas que promueven el debate y la investigación.

Estrategias: lluvia de ideas, mapas conceptuales y mentales, exposición participativa, debate, exposición oral.

Lectura de artículos científicas relacionados con los temas.

Los artículos y estudios de investigación científica son editados por los estudiantes bajo una estructura y guía el profesor.

Los ejercicios de aplicación y estudio de casos serán hechos por los estudiantes donde se articule la teoría y la practico


	· Exposición académica buscando la motivación en los estudiantes.

· Exposición de videos sobre modelos de trabajos empresariales.

· Presentación de casos.

· Aprendizaje basado en problemas
	Desarrolla las dimensiones del puesto de trabajo, tomando como base la antropometría del trabajador peruano.

	
	14
	4. Diseño del puesto de trabajo. 5. Método RULA (laboratorio). 6. Método REBA (laboratorio)
	4-6. Identificar los límites de carga o frecuencia de movimientos para los trabajos.
	Proponer planteamientos ligados a las diferentes posturas del cuerpo utilizadas en el ámbito laboral.

Evaluar la exposición de los trabajadores a factores de riesgo.

Evaluar posturas estáticas y dinámicas de los miembros superiores del cuerpo.
	
	
	Implanta posturas de trabajos adecuados para evitar la fatiga del trabajador, e base al método RULA y REBA.

	
	15
	7. Diseño de puesto METODO OWAS (laboratorio). 8. Diseño de lugar de trabajo de oficina (laboratorio)
	7-8. Identificar las diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de la tarea.
	Determinar la frecuencia relativa de cada posición.

Determinar las acciones correctivas y de rediseño necesarias
	
	
	Diseña mesas de trabajos para facilitar el desarrollo adecuado de la tarea,  de acuerdo a la antropometría del trabajador peruano, 

	
	16
	9. Aplicación del método JSI. 10. Método EWA. (laboratorio)
	9. identificar desordenes traumáticos de las extremidades superiores debido a movimientos repetitivos.

10. Analizar el puesto de trabajo.

10. Evaluar los riesgos identificados en el análisis de puesto.
	Valorar objetiva y subjetivamente las condiciones de trabajo.
	
	
	Examina los factores ambientales que afectan al puesto de trabajo

Crea puestos de trabajos que permitan el mejor rendimiento del trabajador

	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	Evaluación escrita de 10 preguntas, para el manejo de saberes del uso de métodos antropométricos y biomecánicos para el diseño de puestos de trabajo.
	Entrega del desarrollo del proyecto formativo. Presentará el proyecto terminado y debe contener los capitulo siguiente. Planteamiento del problema, Marco teórico, Hipótesis y Variables, Metodología, Presupuesto, Cronograma y Bibliografía. 
	Distingue la importancia de cada una de las etapas del proyecto y aplica las competencias alcanzadas.


VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS

Los materiales educativos y recursos didácticos que se utilizaran en el desarrollo del presente curso:

· Materiales convencionales como Separatas, guías de prácticas y Pizarra

· Lap top con conexión a internet

· Materiales audiovisuales como videos

· Programas informáticos (CD u on-line) educativos
· Presentaciones multimedia, animaciones y simulaciones interactivas.

· Servicios telemáticos: sitios web, correo electrónico, chats, foros.

· Uso de plataformas informáticas con fines educativos.
VII. EVALUACIÓN

La evaluación que se propone será por Unidad Didáctica y debe responder a la Evidencia de Desempeño, Evidencia de producto y Evidencia de conocimiento
UNIDAD DIDÁCTICA I: 
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Lista de cotejo (V/F)
	5 %
	0.05
	Cuestionario

	2. Uso de métodos y técnicas en la solución de problemas.
	7 %
	0.07
	Cuestionario

	3. Trabajos grupales (aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinal)
	8 %
	0.08
	Cuestionario

	4. Avance del articulo cientifico
	10 %
	0.10
	Primer avance del articulo científico

	Total Evidencia de Conocimiento
	30 %
	0.30
	


	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación de los informes de laboratorio.
	5 %
	0.05
	Trabajo impreso de acuerdo al formato establecido

	2. Contenido de forma y fondo del informe.
	20 %
	0.20
	

	3. Aportes para mejorar las dinámicas, uso de fuentes.
	15 %
	0.15
	

	Total Evidencia de Producto
	40 %
	0.40
	


	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación oportuna del trabajo final (25% avance)
	5 %
	0.05
	Primer avance del proyecto formativo

	2. Uso de metodologías, técnicas en el desarrollo del trabajo final.
	15 %
	0.15
	

	3. Interpretación, discusión de resultados, propuestas.
	10 %
	0.10
	

	Total Evidencia de Desempeño
	30 %
	0.30
	


PROMEDIO UDI (PUDI)= EC+ EP + ED = PP11
UNIDAD DIDÁCTICA II: 
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Evaluación teórica con 10 preguntas dicotómicas (Verdadero o falso)
	5 %
	0.05
	Cuestionario

	2. Evaluación práctica, uso de métodos y técnicas.
	7 %
	0.07
	Cuestionario

	3. Evaluación de trabajos grupales (aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinal)
	8 %
	0.08
	Cuestionario

	4. Resumen, palabras clave y introducción.
	10 %
	0.10
	Segundo avance del articulo científico

	Total Evidencia de Conocimiento
	30 %
	0.30
	


	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación del segundo avance del proyecto formativo.
	5 %
	0.05
	Trabajo impreso de acuerdo al formato establecido

	2. Contenido de forma y fondo
	20 %
	0.20
	

	3. Aportes hechos al trabajo
	15 %
	0.15
	

	Total Evidencia de Producto
	40 %
	0.40
	


	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación oportuna del trabajo
	5 %
	0.05
	Segundo avance del proyecto formativo

	2. Formular un procedimiento para hacer el mejor planteamiento de las cinco soluciones posibles.
	15 %
	0.15
	

	3. Discriminar las soluciones posibles y propone una solución la que permite resolver el problema.
	10 %
	0.10
	

	Total Evidencia de Desempeño
	30 %
	0.30
	


PROMEDIO UDII (PUDII)= EC+ EP + ED = PP12
PROMEDIO PP1=  (PP11 + PP12)/2

UNIDAD DIDÁCTICA III: 
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Evaluación teórica con 15 preguntas dicotómicas (Verdadero o falso)
	5 %
	0.05
	Cuestionario

	2. Evaluación práctica, uso de métodos y técnicas.
	7 %
	0.07
	Cuestionario

	3. Evaluación de trabajos grupales (aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinal)
	8 %
	0.08
	Cuestionario

	4. Materiales y métodos, resultados
	10 %
	0.10
	Tercer avance del articulo

	Total Evidencia de Conocimiento
	30 %
	0.30
	


	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación del Tercer avance del proyecto formativo.
	5 %
	0.05
	Trabajo impreso de acuerdo al formato establecido

	2. Contenido de forma y fondo
	20 %
	0.20
	

	3. Aportes hechos al trabajo
	15 %
	0.15
	

	Total Evidencia de Producto
	40 %
	0.40
	


	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación oportuna del trabajo
	5 %
	0.05
	Tercer avance del proyecto formativo

	2. Formular un procedimiento para hacer el mejor planteamiento de las cinco soluciones posibles.
	15 %
	0.15
	

	3. Discriminar las soluciones posibles y propone una solución la que permite resolver el problema.
	10 %
	0.10
	

	Total Evidencia de Desempeño
	30 %
	0.30
	


PROMEDIO UDIII (PUDIII)= EC+ EP + ED = PP21

UNIDAD DIDÁCTICA IV: 
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Evaluación teórica con 15 preguntas dicotómicas (Verdadero o falso)
	5 %
	0.05
	Cuestionario

	2. Evaluación práctica, uso de métodos y técnicas.
	7 %
	0.07
	Cuestionario

	3. Evaluación de trabajos grupales (aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinal)
	8 %
	0.08
	Cuestionario

	4. Discusión y bibliografía
	10 %
	0.10
	Trabajo impreso del articulo completo

	Total Evidencia de Conocimiento
	30 %
	0.30
	


	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación del proyecto formativo Final.
	5 %
	0.05
	Trabajo impreso de acuerdo al formato establecido

	2. Contenido de forma y fondo
	20 %
	0.20
	

	3. Aportes hechos al trabajo
	15 %
	0.15
	

	Total Evidencia de Producto
	40 %
	0.40
	


	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación oportuna del trabajo
	5 %
	0.05
	Trabajo proyecto formativo Final

	2. Formular un procedimiento para hacer el mejor planteamiento de las cinco soluciones posibles.
	15 %
	0.15
	

	3. Discriminar las soluciones posibles y propone una solución la que permite resolver el problema.
	10 %
	0.10
	

	Total Evidencia de Desempeño
	30 %
	0.30
	


PROMEDIO UDIV (PUDI)= EC+ EP + ED = PP22

PROMEDIO PP2=  (PP21 + PP22)/2

Nota Final= (PP1 + PP2)/2 (*)
(*) Resolución Rectoral No 130-2015-CU-UNJFSC, Huacho 20de febrero del 2015

VIII: PROCESO DE EVALUACION:

Para el proceso de investigación formativa, se evaluara e la siguiente manera.

a. Para la discusión y presentación de los artículos científicos se utilizará el siguiente formato.

	DOCENTE:
	CICLO:
	CURSO:
	GRUPO:

	CALIFICACION
	Recursos didácticos (4p)
	Exposición (8p)
	Replica (8p)

	N°
	INTEGRANTES DEL GRUPO
	Presenta información actualizada del tema expuesto (1p)
	El grupo muestra trabajo en equipo(1p)
	La presentación en PPT tiene las características solicitados (3p)
	Expone con claridad y suficiencia (3p)
	Explica los esquemas o términos técnicos (3p)
	Acepta y discute  a las críticas constructivas (1p)
	Fuentes de información extra (1p)
	Contesta las preguntas del auditorio(8p)
	Puntaje total por alumno

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


b. Para la sustentación del trabajo final

	DOCENTE:
	CICLO:
	TEMA DE INVESTIGACION
	GRUPO:

	CALIFICACION
	NOTA PERSONAL (10 P)
	NOTA DE GRUPO (10 P)

	N°
	INTEGRANTES DEL GRUPO
	Puntualidad (1p)
	Presentación y postura (1p)
	Expone con claridad y eficiencia(3p)
	Contesta a las preguntas (4p)
	Explica  los esquemas o términos técnicos (1p)
	Presentación del trabajo (1p)
	Desarrolla en base a una estructura de investigación científica (3p)
	Se apoyan y muestran trabajo en equipo(3p)
	Utilizan información actualizada (3P)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


c. Para la evaluación  de informe de laboratorio

	EVALUACION DE LABORATORIO

APELLIDOS Y NOMBRE EL ESTUDIANTE:………………………………………………..DINAMICA: ………………………………………………..FECHA: ………………….

	Puntuación
	ASPECTOS A EVALUAR
	DESEMPEÑO

	
	
	LOGRADO(3)
	EN PROCESO (2)
	NO LOGRADO (1)
	TOTAL

	1
	Caratula y presentación
	Se ajusta completamente al formato y posee toda la información requerida para la presentación del informe
	Se ajusta al formato establecido pero omite datos relevantes de la presentación
	No incluye todos los datos solicitados y los presentados están muy desordenados. No se ajusta al formato de presentación
	

	2
	Introducción (marco teórico y objetivos de la práctica)
	Las fuentes de información excelentemente integrados con el material practico, coherente redacción, muy buen uso de las fuentes secundarias. Lo presentado argumenta totalmente el tema. Redacción de los objetivos completamente ajustada al desarrollo experimental de la práctica de laboratorio. Correcto uso de los instrumentos.
	La mayoría de los conceptos están sustentados. Presentan alguna desconexión en la redacción y no están del todo claras respecto a lo desarrollado en el laboratorio. Objetivos del experimento redactados con pequeñas omisiones y errores de redacción.
	Algunos supuestos están evidenciados y justificados. Las citas se integran de modo deficiente, pobre o débil integración de fuentes secundarias. Redacción insuficiente de objetivos, se omite algunos propósitos del laboratorio. Uso no adecuado de instrumentos.
	

	5
	Procedimiento experimental (materiales y métodos usados)
	Describe correctamente los materiales y metodología utilizada en el desarrollo de sus prácticas.
	Describe correctamente los materiales, no hay una secuencia en la metodología utilizada en el desarrollo de sus prácticas.
	Deficiencias en la descripción de los materiales y metodología utilizada en el desarrollo de sus prácticas. La información es incompleta.
	

	4
	Resultados
	Todas las figuras, graficas, y tablas están bien diseñados, enumerados y titulados
	Figuras y tablas son en general correctos, aunque presentan algún problema menor que podría ser mejorado
	La mayor parte de las figuras, gráficos y tablas son correctas pero en varios casos presentan limitaciones de información.
	

	4
	Análisis  y discusión de los resultados
	Todos los resultados obtenidos han sido interpretados y discutidos correctamente. Buena comprensión de lo indicado por los resultados.
	Casi todos los resultados han sido interpretados y discutidos correctamente. Se identifican imprecisiones menores
	Parte de los datos se han interpretado y discutido correctamente, pero se identifican errores e imprecisiones de importancia.
	

	2
	Conclusiones
	Se exponen con claridad, concisión y acierto todas las conclusiones importantes. Excelente comprensión.
	Se exponen todas las conclusiones básicas, pero se podría mejorar la formulación. Algunos aspectos vagos.
	Aunque recojan los principales aspectos estudiados, se explican y comentan errores o ambigüedades. Pobre comprensión.
	

	2
	Referencias usadas en la preparación del informe (citados según sistema APA)
	Referencias bibliográficas completa y bien formulada, con excelentes citas en el informe de laboratorio.
	Referencias bibliográficas completa, pero sin utilizar dentro del marco teórico
	Presenta una bibliografía incompleta, obviando algunas referencias obligatorias. (Guías y apuntes personales, etc.)
	

	20
	NOTA
	


d. Evaluación actitudinal de laboratorio:

FICHA DE EVALUACION DE PRACTICA N°: 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

DINAMICA: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…FECHA:……………………..…

	PUNTAJE
	COMPETENCIAS A EVALUAR
	0
	1
	2

	2
	Llega con puntualidad/tarde/no asiste a la práctica(F y T)
	
	
	

	3
	Ingresa al laboratorio debidamente y cumple las normas de bioseguridad.
	
	
	

	3
	Entrega el informe desarrollado de la práctica anterior al ingreso al aula y trae todos los materiales que requiere para el desarrollo de las prácticas indicadas en el manual de laboratorio.
	
	
	

	2
	Trabaja en equipo cumpliendo con eficiencia el rol que le toca en la experiencia y en el desarrollo del informe de laboratorio
	
	
	

	2
	Esquematiza y toma nota de sus resultados y participa activamente en el análisis de los resultados obtenidos.
	
	
	

	1
	Muestra respeto a las opiniones de sus docentes y/o compañeros de trabajo
	
	
	

	2
	Participa activamente en el desarrollo de los conceptos teóricos que se brindan en la primera parte de la sesión
	
	
	

	4
	Participa activamente en el desarrollo de la experiencia demostrando interés, habilidad y destreza en las preparaciones experimentales
	
	
	

	1
	Muestra interés por su aprendizaje y sobre todo en relación a la práctica desarrollada.
	
	
	

	20
	NOTA
	
	
	


IX  BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. NIEBEL, Benjamín; Freivalds Andris.  Ingeniería Industrial. Estándares y Diseños de Trabajo. 10º Edición. Alfaomega.  México, 2001.
2. Merdith Jack. Administración de Operaciones. Editorial LIMUSA  Willey. México. 2000.    
3. Chase, Asquilano, Jacobs. Administración de Producción y  Operaciones. Octava Edición. EditorialmMc Graw Hill. Colombia. 2001.
4. García Criollo, Roberto. Estudio del trabajo: Ingeniería de métodos  y medición del trabajo. Segunda edición. Mc Graw Hill. México 2005
5. Frazier Grez, Geither Norman. Administración de Producción y  Operaciones. Octava Edición. Internacional Thompson Editores.  México. 2000.
6. Dalessio Ipinza, Fernando. Administración y Dirección de la Producción. Enfoque estratégico y de calidad. 2ª. Edicion. Prentice Hill Pearson. 2004. México.
7. Arias José. Ingeniería de Métodos II Teoría y práctica. 2008. Huacho. UNJFSC.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

1. http://catarina.udlap.mx/u_dl_a/tales/documentos/lii/iniguez_a_fj/capitulo2.pdf Localización de la planta y especificaciones de equipos.

2. http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtualdata/tesis/ingenie/siguas_ss/cap3.pdf Tamaño y localización de la planta

3. http://www.eumed.net/libros/2007b/299/50.htm  Estudio de localización de plantas industriales.

4. http://www.eumed.net/libros/2007b/299/indice.htm Administración de la producción como ventaja competitiva

5. http://www.scribd.com/doc/18136748/Localizacion-de-Plantas-y-Empresas
6. http://www.youtube.com/watch?v=SsDtROY9Xnk Video de localización y disposición de plantas

7. http://www.youtube.com/watch?v=5Gc64XMVxlk&feature=related Disposición de plantas

8. http://www.youtube.com/watch?v=yB3Eshe6JFo&feature=related Planeación de plantas

9. http://www.youtube.com/watch?v=XQ1BIHR2cFc&feature=related Planeación y diseño de instalaciones.

10. http://www.youtube.com/watch?v=QCAbhVsJVd8&feature=related Fabricación de un neumático

11. http://www.youtube.com/watch?v=c0b3SnI30pc&feature=related Distribución de una planta textil

12. http://www.youtube.com/watch?v=QZ33M4nXGZk&feature=related Video de distribución de planta

13. http://www.youtube.com/watch?v=XcKqfIJbeJs&feature=related Antech Alimentación de azúcar a maquinas FABRIMA INDUMAK
14. http://www.youtube.com/watch?v=_fhV5TVqGPk&NR=1 Automatización de planta.

15. https://www.youtube.com/watch?v=h_EZvsLrqhE Productividad

16. https://www.youtube.com/watch?v=2w-hxL5QBeg diseño de puestos de trabajo

SÍLABO POR COMPETENCIAS





CURSO: INGENIERÍA DE MÉTODOS II








Silabo por competencia
Página 13

