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FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL SISTEMAS 
E INFORMATICA

SILABO

 ASIGNATURA: GESTIÓN PÚBLICA

	
I.       DATOS GENERALES:
1.1.	CODIGO	: 3108561					
1.2.	ESCUELA	: INGENIERÍA INDUSTRIAL 
1.3.	CICLO DE ESTUDIOS	: X
1.4.	CREDITO	: 04
1.5.	CONDICIÓN	: ELECTIVO
1.6.	HORAS SEMANALES	: 04
1.7.	HORAS TEORIAS	: 02
1.8.	HORAS PRÁCTICA	: 02
1.9.	CICLO ACADEMICO	: 2018 - I

1.10.	DOCENTE	: Ing° Alejandro Hijar Tena
	E-Mail :ahijartena@hotmail.com

II.	SUMILLA

Introducción a la Gestión Pública, la caja fiscal, el gasto público, estructura del estado, instituciones públicas, sistema administrativo, licitación y contratos de obras públicas, procedimientos públicos, procedimientos administrativos, el gobierno regional, el gobierno local.


III. OBJETIVOS GENERALES:
Al finalizar, los alumnos serán capaces de:
1.  Analizar la caja fiscal, el gasto y las inversiones públicas
2.  Analizar la estructura del estado en términos de eficiencia.
3.  Conocer los procedimientos administrativos, la parte operativa y de control en el sector público.
4.  Despertar el análisis crítico en los estudiantes orientado a mejorar la administración pública.

IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

1. AREA TEORICA: Exposición-Demostración-Dinámica grupal-Inductivo-Deductivo. Investigación

2. AREA EXPERIMENTAL: Actividades de experiencias en el campo, Instituciones Públicas. 




V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

	NOMBRE DE LA 
UNIDAD
	SEMANA
	OBJETIVOS ESPECIFICOS

	INTRODUCCIÓN GENERAL
	1
	Introducción a la gestión pública, Estructura del Estado. Poderes del Estado

	








GOBIERNO CENTRAL






SISTEMAS 


ADMINISTRATIVOS


	2 y 3
	Instituciones Públicas. Sistema Administrativo
Poder Ejecutivo, Presidencia de la República, Presidencia de Consejo de Ministros, Ministerios, administración pública.Gobiernos regionales locales.
Poder Legislativo. Poder Judicial. La importancia de la Ética en la Gestión Pública.

	
	
4
T-1
25-Abril
	Sector Relaciones Exteriores: Ministerio de relaciones exteriores, servicio diplomático de la república, 
Sector Interior: Ministerio del interior, Policía Nacional del Perú – PNP, normas generales, Policía de Seguridad, Policía General, Policía Técnica, Sanidad de la Policía Nacional, Autoridades Políticas, Sistemas de Derechos Humanos.

	
	

5
T-2
02 Mayo
	La caja fiscal – la presión tributaria, el gasto público,.
Sector Justicia: Ministerio de Justicia, Academia de Altos Estudios en Administración de Justicia, Instituto Nacional Penitenciario – INPE, Archivo General de la Nación – AGN, Normas Generales, Sistema Nacional de Archivos, Sistema de Defensa Judicial del Estado, Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC..

	
	
6
T-3
09 Mayo
	Sector Defensa: Ministerio de Defensa: Fuerzas Armadas, Instituto Geográfico Nacional – IGN, Servicio de Meteorología e Hidrología del Perú – SENAMHI
Comisión Nacional de Investigación y Desarrollo Aeroespacial – CONIDA, Sistema de Defensa Nacional, Normas Generales, Consejo de Defensa Nacional, Secretaría de Defensa Nacional.

	
	


6
T-4
16 Mayo
	Sector Economía y Finanzas: Ministerio de Economía y Finanzas, Normas Generales, Dirección General del Presupuesto Público, Dirección General del Crédito Público, Comisión Nacional Supervisora de Empresas y Valores – CONASEV, Superintendencia Nacional de Administración de Aduanas – SUNAD,  Superintendencia Nacional de Administración Tributaria – SUNAT, Tribunal de Aduanas, Tribunal Fiscal, Comisión Nacional de Inversiones y tecnologías Extranjeras – CONITE, Consejo Nacional Superior de Consultoría – CONASUCO,  Superintendencia de Administradoras de Fondo de Pensiones – SAFP, Corporación Financiera de Desarrollo S.A – COFIDE.

	
	


7
T-5
23 Mayo
	Sector Educación: Ministerio de Educación - MINEDU, Instituto Nacional de Cultura – INC, Normas Generales, Sistema Nacional de Museos del Estado, Sistema de Amparo al Patrimonio Cultural de la Nación, Instituto Nacional del Deporte – IPD, Biblioteca Nacional del Perú – BNP, Normas Generales, Sistema Nacional de Bibliotecas, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología – CONCYTEC, Instituto Geofísico del Perú IGP, Instituto Nacional de Becas y Crédito Educativo – INABEC.Universidades Nacionales – Ley 30220

	
	7
T-6
23 Mayo
	Sector Salud: Ministerio de Salud.
Sector Trabajo y Promoción Social: Ministerio de Trabajo y Promoción social.

	
	8
30 Mayo           

	PRIMER EXAMEN PARCIAL  - SUSTITUTORIO

	
	



9

T-7
6 Junio
	Sector Agrario: Ministerio de Agricultura, Instituto Nacional de la Investigación, Instituto Nacional de Investigación Agraria – INIA, Instituto Nacional de Recursos Naturales – INRENA, Servicio Nacional de Sanidad Agraria – SENASA, Instituto Indígena Peruano – IIP, Instituto de Desarrollo de Comunidades Campesinas – INDEC. 
Sector Energía y Minas: Ministerio de Energía y Minas, Registro Público de Minería – RPM, Instituto Geológico Minero y Metalúrgico – INGEMMET, Instituto Peruano de Energía Nuclear – IPEN.

	
	10
T-8
13 Junio
	Sector Transporte Comunicaciones Vivienda y Construcción: Ministerio de Transporte, Comunicación, Vivienda y Construcción, Instituto Nacional de Investigación de Transporte – INAIT, Instituto Nacional de Investigación y Capacitación en Telecomunicaciones – INICTEL, Organismo Superior de Inversión Privada en Telecomunicaciones - OSIPTEL , Consejo Nacional de Licitaciones y Contratos de Obras Públicas – CONSULCOP, Instituto Nacional de Capacitación en la Industria de la Construcción – SENCICO, Patronato del Parque de las Leyendas – PATPAL, Instituto de Desarrollo Urbano – INADUR, Registro Predial de Lima – RPL, 
Sector de producción: Ministerio de producción -Viceministerio  de Pesquería: Instituto del Mar Peruano – IMARPE, Instituto Técnico Pesquero Paita – CEP PAITA.Viceministerio de MYPES e Industria

	
	







11

T-9

20 Junio
	Sector Comercio Exterior y Turismo: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, Fondo de Promoción Turística – FOPTUR, Servicio Nacional de Aprendizaje en Trabajo Industrial – SENATI, Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de Protección de la Propiedad Intelectual – INDECOPI, Normas Generales, Consejo Nacional de Superintendencia de la Publicidad – CONASUP, Comisión Multisectorial de Libre Competencia, Centro de Formación en Turismo – CENFOTUR, Comisión Nacional de Zonas Francas y de Tratamiento Espacial – CONAFRAN, Comisión Nacional de Facilitación del Tránsito – CONAFALT, 
Sector Ministerio de la Presidencia: Ministerio de la Presidencia, Fondo Nacional de Vivienda – FONAVI, Instituto Nacional de Bienestar Familiar – INABIF, Instituto Nacional de Infraestructura Educativa y de Salud – INFES, Instituto Nacional de Desarrollo – INADE, Oficina Nacional de Cooperación Popular – COOPOP, Programa Nacional de Asistencia Alimentaria – PRONAA, Superintendencia de Bienes Nacionales – SBN, Organismos Centrales, Instituto Nacional de Administración Pública – INAP, Instituto de Desarrollo Alternativo – IDEA, Instituto Nacional de Estadística é Informática – INEI, Consejo Nacional de Población – CNP, Fondo Nacional de Compensación y Desarrollo Social – FONCODES.

	
GOBIERNOS
REGIONALES Y
GOBIRNOS
LOCALES


	
12

T-10

27 Junio
	Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
Sistema a cargo del INAP, disposiciones generales, Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Capacitación y Consultoría, Sistema Nacional de Racionalización, Sistema a cargo del MEF, Sistema Nacional de Presupuesto, Sistema Nacional de Tesorería, Sistema Nacional de Crédito público, Sistema a cargo de Organismos Autónomos, Sistema Nacional de Planificación, Sistema Nacional de Control, Sistema Nacional de Contabilidad.

	LICITACIONES Y CONTRATOS DE OBRAS PÚBLICAS
	
13
4 Julio
	Reglamento Único de Licitaciones y Contratos de Obras Públicas, Legislación Complementaria.

	PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
	
14
11 Julio
	Normas Generales de Procedimientos Administrativos, Simplificación Administrativa, Seguridad Jurídica en Materia Administrativa.

	


TEXTOS UNICOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
	





15

T-11

18 Julio
	Los TUPA en el Sector Publico
Sector de Relaciones Exteriores, Sector Interior, Sector Justicia, Sector Economía y Finanzas, Sector Educación, Sector Salud, Sector Trabajo y promoción Social, Sector Agrario, Sector Energía y Minas, Sector Transporte, Comunicaciones, Vivienda y Construcción, Sector Pesquería, Sector Industria, Turismo, Integración y Negocios Comerciales Internacionales, Sector Ministerio de la Presidencia, Contraloría General de la Republica, Ministerio Público, Poder Judicial.
Sector del Medio Ambiente : Ministerio del Ambiente
Organismos Autónomos
Banco Central de Reserva del Perú (BCRP)
Consejo Nacional de la Magistratura (CNM)
Defensoría del Pueblo (DP)
Empresa Nacional de la Coca S.A (ENACO S.A)
Escuela Superior Autónoma de Bellas Artes Diego Quispe Tito del Cusco (ESABAC)
EDERACIÓN PERUANA DE CAJAS MUNICIPALES DE AHORRO Y CRÉDITO (FEPCMAC)
Fuero Militar Policial (Ex - Consejo Supremo de Justicia Militar) (FMP)
Jurado Nacional de Elecciones (JNE)
La Contraloría General de la República (CGR)
Ministerio Público Fiscalía de la Nación (MPFN)
Oficina Central de Lucha contra la Falsificación de Numerario (OCN)
Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE)
Registro Nacional de Identificación y Estado Civil (RENIEC)
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (SBS)
Tribunal Constitucional (TC)


	EXAMEN FINAL
	16

25 Julio
	
SEGUNDO EXAMEN PARCIAL - SUSTITUTORIO





VI.	MEDIOS Y MATERIALES 
Medios: Material impreso, pizarra acrílica , Computador. 
Materiales: Materiales de oficina, Internet, USB, Data Display.


VII. METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN

El sistema de evaluación es integral, permanente, cualitativo y cuantitativo (vigesimal) que permita medir el logro del aprendizaje alcanzado por los estudiantes. El carácter integral, comprende la evaluación teórica, práctica, y los trabajos académicos.

Para la evaluación de la parte teórica-práctica se emplearán: Evaluación escrita con: prueba escrita, Evaluación oral con: pruebas orales, exposiciones y discusiones.
.
El sistema de evaluación comprende: dos exámenes parciales (Dos evaluaciones parciales el primero en la octava semana de iniciadas las clases y el segundo en la semana dieciséis; además se consideran los trabajos académicos aplicativos de acuerdo al cronograma establecido.

El promedio para cada evaluación parcial se determina: promedio simple de: (1) Evaluación escrita (con un decimal sin redondeos), (2) Evaluación oral (con un decimal sin redondeos), (3) Trabajos académicos.

El promedio final se hará calculando: PF = ( P1 + P2 ) / 2

Los promedios P1 y P2, serán anotados con un decimal sin redondeo. El carácter cuantitativo vigesimal consiste en que la escala valorativa es de cero (0) a veinte (20), para todo proceso de evaluación, siendo once (11) la nota aprobatoria mínima, solo en el caso de determinación de la nota promocional la fracción de 0.5 o más va a favor de la unidad entera inmediata superior. 

Para los casos en que los estudiantes no hayan cumplido con ninguna o varias evaluaciones parciales se considerará la nota de cero (00) para los fines de efectuar el promedio correspondiente.

La asistencia a clases teóricas y prácticas son obligatorias. La acumulación de más del 30% de inasistencias no justificadas dará lugar a la desaprobación de la asignatura por límite de inasistencia 





X. FUENTE DE INFORMACIÓN BIBLIOGRAFICA

1.BAUTISTA, O.D. La Ética en la Gestión Pública: Fundamentos, estado de la cuestión y proceso para la Implementación de un Sistema Ético Integral en los Gobiernos. Madrid, 2007, bajo dirección Dr. Rafael Bañon i Martinez. ISBN: 78-84-669-3138-0

2.Constitucion Política del Perú              Edición del Congreso de la república. 2015

3.DE LA MATA, Norberto, La respuesta a la corrupción pública, Editorial Comares, 2004

4.DIEGO BAUTISTA, Oscar, La ética en los Servidores Públicos, UPN, México, 2001.

5. EDICIONES LEGALES. Procedimiento Administrativo Gral. – 2001

6.GONZÁLEZ PÉREZ, Jesús, La ética en la administración pública, Madrid, Civitas, 2000

7.GUEERRERO OROZCO La teoría de la Administración Pública. Ed. Omar.                               
                                                                 . México 2006

8. LEDESMA A. Administración Pública	 – 1994

9. SANTA MARIA CALDERON, Luis     Administración Pública.volumen I y II
.
10. PINILLA ,A. Administración Pública    1982

11. RAMIO, Caarle Teoría de la Organización y Administración Pública . España. 2010.

12. REVISTA – INAP. Administración Pública– 2000
.
13.VENEGAS, A.  Derecho y Administración Pública	 – 1990.
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