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 I.
DATOS GENERALES:
 1.1.
CODIGO



: 31 08 502
 

 1.2.
ESCUELA



: Ingeniería Industrial
 1.3.
DEPARTAMENTO


: Ingeniería

 1.4.
CICLO DE ESTUDIOS

: IX
 1.5.
CREDITOS


: 3,0

 1.6
PLAN DE ESTUDIOS

: 08
 1.7.
CONDICIÓN


: Obligatorio

 1.8.
HORAS SEMANALES

: 4
	T = 2
	P = 2
	L = 0


1.9
PRE-REQUISITO


: 306 Organización y Administración Empresarial
1.10
SEMESTRE ACADEMICO

: 2018 – I
1.11
DOCENTE


: Ing. MG, Jose German Soto La rosa




  CIP
: 29081




  E-Mail
: josestlr@hotmail,com
         
II.
SUMILLA:
1. Mostrar la Gestión de Recursos Humanos considerándolo como el talento humano desde el punto de vista del desarrollo de competencias.

2. Exponer como se desarrollan las competencias y los métodos que existen para utilizarlos dentro y fuera de la organización, adicionando las técnicas para el auto desarrollo de competencias. 

3. Definir la Gestión de los Recursos Humanos como desafíos de la gestión del talento humano resumidos en seis procesos básicos como: admisión, aplicación, compensación, desarrollo, mantenimiento y evaluación de  personas. 

4. Mostrar casos relacionados a los temas y aplicación de un sistema para la gestión de RR.HH.
III.
METODOLOGIA DE ENSEÑANZA
3.1 Competencias: Analizar los beneficios que nos permite alcanzar el desarrollo de las competencias. Reconocer los métodos que existen dentro y fuera de las organizaciones. Análisis  de los problemas que enfrenta las empresas. Adoptar criterios para su solución mediante análisis de casos.
3.2 Estrategias Metodológicas: Investigación bibliográfica, Trabajo en equipo, Exposición de trabajos, dinámica grupal, Análisis  de lecturas. 

3.3 Medios y materiales: Lecturas seleccionadas, Separatas, Ayudas visuales, Email



V. METODOLOGIA DE EVALUACION:


REQUISITOS:


Criterios a evaluar: Conceptos, actitudes, capacidad de análisis, procedimientos, creatividad, metodología de trabajo.





Procedimientos y Técnicas de Evaluación: Pruebas escritas, orales, de ejecución, trabajos de investigación grupal.


CRITERIO DE EVALUACION


El sistema de evaluación del estudiante en la asignatura es integral y permanente.


Criterios: se considera competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales. Capacidad de análisis y  creatividad para el trabajo educativo.


Procedimientos: Comprende dos exámenes parciales y dos trabajos académicos.


Instrumentos: Pruebas de ensayo y pruebas estructuradas, trabajos de investigación y/o de ejecución, individuales y/o grupales.


Requisitos de Aprobación: Nota Final Aprobatoria mayor o igual a ONCE (11).  El criterio del medio punto o fracción superior a favor del estudiante, sólo será tomado en cuenta para obtener la Nota Final del Curso.  La acumulación del 30 % de inasistencias no justificadas a clases dará lugar a la desaprobación de la asignatura por límite de inasistencia con (Nota Final CERO). 


El Promedio Final PF del curso, según Art. Nº 127 del Reglamento Académico, aprobado con R.C.U. Nº 0130-2015-CU-UNJFSC;  se obtiene: El promedio para cada evaluación parcial se determina anotando el promedio simple de:


Evaluación escrita (con un decimal sin redondeo).


Evaluación oral (con un decimal sin redondeo).


   Trabajo académico.


El promedio Final se hará calculando: 


	�





Los promedios P1 y P2, serán anotados con un decimal sin redondeo.
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Décima Segunda Semana:


Tema 9: DEFINICION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO


Competencias del Gerente General. Competencias del Gerente Comercial. Competencias del Gerente Financiero. Competencias del Gerente Administrativo. Competencias del Gerente de Operaciones. Competencias del Gerente de RR.HH. Definición de los reemplazos. Selección de personal. Test. Evaluación de desempeño. Capacitación.


Bibliografía: Texto 1, 4





Décima Tercera Semana: Exposiciones 1,2 Segunda parte








Décima Cuarta Semana: Exposiciones 3, 4 Segunda parte








Décima Quinta Semana: Examen Final 


			


Décima Sexta Semana: Examen Sustitutorio 


	


Décima Séptima Semana: Entrega de actas y registros








NOTA: Los temas 1, 2, 3, 4, son temas de trabajo de la primera parte. Los temas 5, 6, 7 y 8, son temas de trabajo de la segunda parte. Para cada tema de trabajo el profesor les entregara un material escrito básico.








Novena Semana:


Tema 6: TÉCNICAS PARA EL AUTODESARROLLO DE COMPETENCIA


Técnicas para el autodesarrollo. La intencionalidad. Como combinar los diferentes caminos para el desarrollo de competencias. Las guías de desarrollo. ¿Como utilizar las guías de desarrollo para el autodesarrollo? 


Bibliografía: Texto 1, 2





Décima Semana:


Tema 7: LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.


Gestión del conocimiento. Los tres mundos de Popper y los paradigmas de Kuhn. El rol de la comunicación. Matriz de las estrategias del conocimiento.  Una sección para las personas en la intranet. Las guías de desarrollo. Desarrollo de competencias. Retención del conocimiento.


Bibliografía: Texto 1, 2





Décima  Primera Semana:


Tema 8: LA GESTIÓN DE RR.HH. POR MEDIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE SUS COMPETENCIAS.


Introducción. Tablero de comando de un área de RR.HH. La Gestión por competencias. Tabla de competencias.


Bibliografía: Texto 1, 4





Cuarta Semana:


Tema 4: MÉTODOS Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS DENTRO DEL TRABAJO


Grado de eficacia de los métodos. Nuestra propuesta: coaching. Términos relacionados al coaching. Principales funciones del área de RR.HH. Desarrollo y competencias. Planes de carrera y de sucesión. Principales objetivos de los planes de carrera y de sucesión. Factores clave para el éxito del desarrollo ejecutivo. Mentoring. 


Bibliografía: Texto 1, 2





Quinta Semana:


Tema 5: MÉTODOS Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS FUERA DEL TRABAJO


Desarrollo de personas fuera del trabajo. Métodos de desarrollo. El codesarrollo. Elementos básicos de capacitación y entrenamiento. Capacitación y entrenamiento en la gestión por competencias. El rol de los RR.HH. en la formación de personas. Como llevar adelante un plan intensivo de desarrollo de competencias


Bibliografía: Texto 1, 2





Sexta Semana: Exposiciones 1, 2   Primera parte





Séptima Semana:     Exposiciones 3,  4 Primera parte





Octava Semana: Evaluación Parcial 1





































































































  nciencia moral. Formación y deformacione. s. Tipos de conciencia. La amistad y sus características.


Lectura 8


Ejercicio 8 








CONTENIDO TEMATICO Y CRONOGRAMA





PRIMERA UNIDAD: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 


OBJETIVO: Dotar al estudiante de los criterios del enfoque del desarrollo  del talento humano basado en competencias. 





Primera Semana:


Tema 1: TALENTO HUMANO Y COMPETENCIAS


El comportamiento humano como mejorarlo. Talento y competencias. El rol de la motivación. Tres sistemas de motivación humana. Capacitación tradicional y el cambio de comportamiento. De las competencias al talento. Que es un comportamiento. Relación comportamiento y competencias. Propuesta


Bibliografía: Texto 1, 2





Segunda Semana:


Tema 2: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO BASADO EN COMPETENCIAS 


Desarrollo de competencias. Los diferentes estilos de aprendizaje. Desarrollo de competencias. Las competencias y el BSC. Desarrollo del talento humano y cambio organizacional. Las organizaciones y el talento humano, ¿Es posible desarrollar competencias?. Las terapias psicológicas.


Bibliografía: Texto 1, 2





Tercera Semana:


Tema 3: COMO DESARROLLAR COMPETENCIAS


Los planes de formación. Métodos frecuentes en el desarrollo de personas. Perfil requerido versus competencias. Evaluación del desarrollo de competencias. Caminos para el desarrollo de competencias. Pluralidad de métodos para el desarrollo de competencias. Es posible medir el desarrollo de competencias. Tres pilares de nuestra propuesta.


Bibliografía: Texto 1, 2








