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SÍLABO 

ASIGNATURA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
I. DATOS GENERALES

1.1. Código de la Asignatura

: 
1.2. Escuela Profesional

: de Ingeniería electrónica
1.3. Departamento Académico

: de Ingeniería
1.4. Ciclo



: IX 
1.5. Créditos



: 04
1.6. Plan de Estudios


: 08
1.7. Condición: Obligatorio o Electivo
: Obligatorio
1.8. Horas Semanales


: 

1.9. Pre-requisito



: 

1.10. Semestre Académico

: 2018-I
1.11. Docente


: Ing. Blas Flores, Felimón

Correo Electrónico

: blas_0326@hotmail.com
II. SUMILLA

La asignatura de Administración de empresas, tiene como propósito enfocarse en el ambiente interno de la organización, e implica identificar sus recursos, valores, capacidades y aptitudes para darles impulso y aprovecharlos al máximo y de esta manera alcanzar sus metas en el ambiente competitivo.

Los temas que se incluye son: Eficiencia, Eficacia y Productividad, Entorno de la empresa, Conducta ética y responsabilidad social, Globalización y Administración de empresas, La empresa y su proceso administrativo, La Planificación y técnicas de planificación, La organización, Organigramas, La cultura organizacional, La dirección, Motivación, Liderazgo, La gerencia y la toma de decisiones, La comunicación, El Control y técnicas de control.
III. 
OBJETIVOS

General.
Formar profesionales con visión del mundo, capaces de crear y liderar empresas con un alto sentido de lo ético y lo transcendente, centrando su gestión hacia la persona, contribuyendo así a La construcción de una sociedad mejor

Específicos. 
1. Entender el sistema administrativo y sus cuatro funciones. Planificación, Organización, Dirección y Control.
2. Entender el modelo empresarial y ciclo administrativo de una empresa con el propósito realizar una buena gestión.
3. Respetar y poner en práctica la ética de las actuaciones de la empresa.
IV. 
METODOLOGIA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

· PROCEDIMIENTOS: La observación, la comparación, la dinámica de grupos.

· TECNICAS: Expositiva inductivas, resolución de casos y vivenciales.

· ESTRATEGIAS: Conferencias, Debate dirigido, Practicas dirigidas, visitas a planta.

· ACTIVIDADES PARCIALES DE APRENDIZAJE: Se forman grupos de trabajo (de 2 a 4 alumnos), 
Realizan estados del arte sobre temas asignados en clase, cada grupo defenderá su trabajo durante el debate que se realizara en aula.
LOS CASOS PRACTICOS O TRABJO FINAL. Se le entregara a cada grupo de trabajo el tema de investigación. Este trabajo se desarrollara siguiendo la estructura de la investigación científica y será revisado en dos etapas: Primero, hasta la matriz de consistencia, segundo, hasta la propuesta de solución.  Cada etapa se revisara antes de cada parcial.
LOS TALLERES – WORKSHOP o PRÁCTICAS. Estudio de casos hechos por los alumnos en clase o en casa, serán entregados en la fecha indicada, utilizar medios informáticos de acuerdo al caso
EL CORREO ELECTRÓNICO. Cualquier consulta o sugerencia deberá ser realizada directamente al profesor o a través de correo electrónico.
V. 
MEDIOS, MATERIALES Y RECURSOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

EQUIPOS: Proyector multimedia, computadora personal. 
MATERIALES: Guías, separatas, material de apoyo, pizarra acrílica, data display, entre otros.

VI. 
CONTENIDO TEMÁTICO Y CRONOGRAMA

	SEMANA 1: Presentación de la Asignatura
	Del 02-04-2018
al 07-04-2018

	Entrega de Silabo. Presentación y Exposición del silabo. 



	SEMANA 2: Historia de la administración
	Del 09-04-2018
al 14-04-2018

	Sucesos históricos, principales enfoques de la administración, los 14 principios de la administración.


	SEMANA 3: Funciones administrativas: La planificación fase del proceso administrativo.
	Del 16-04-2018
al 21-04-2018

	Importancia, la planificación, características, proceso de planificación, Herramientas y técnicas de planificación 


	SEMANA 4: Funciones administrativas: Organización de una empresa
	Del 23-04-2018
al 28-04-2018

	Organización formal e informal, diseños organizativos, la estructura, las siete eses o siete círculos.


	SEMANA 5: Funciones administrativas: Dirección y liderazgo.

	Del 30-04-2018
al 05-05-2018

	Tipo de mando, Niveles de dirección, delegación de funciones, estilos de dirección.
Trabajo N° 01: Conocimiento, aprendizaje y capital social como motor de desarrollo.


	SEMANA 6: Funciones de administrativas: Control. 
	Del 07-05-2018
al 12- 05-2018

	Importancia, elementos del proceso administrativo, tipos de control,
Sustentación del primer trabajo N°01 


	SEMANA 7: La empresa.

	Del 14-05-2018
al 19-05-2018

	La empresa como sistema, entorno de la empresa, competitividad y estrategia, la actividad comercial, el subsistema financiero.


	SEMANA 8: Semana del Primer Parcial                                            Del 21/05/2018 al 26/05/2018



	SEMANA 9: El ciclo de la administración.
	Del 21-05-2018
al 26-05-2018

	 Modelo empresarial, Proceso básico de cualquier decisión, Tipo de planes, 

	
	

	SEMANA 10: Gestión de los recursos humanos
	Del 28-05- 2018
al 02-06-2018

	Proceso de planeación de recursos humanos, Diseño y análisis de puestos, aplicación de la información sobre análisis de puestos.


	SEMANA 11: Proceso de selección de personal
	Del 04-06-2018
al 09-06-2018

	Principios de la selección de personal, evaluación de candidatos, métodos de selección, gestos de inseguridad en lo que indican.


	SEMANA 12: Control de operaciones en la empresa.
	Del 11-06-2018
al 16-06-2018

	Tipos de control en: Compras, producción, distribución, ventas, clientes, inventarios, dinero, actividades del administrador..


	SEMANA 13: Sustentación del Trabajo N° 02. Gestión del conocimiento y aprendizaje organizacional
	Del 18-06-2018
al 23-06-2018

	Como se gestiona el conocimiento en una empresa.


	SEMANA 14: Plan de negocios
	Del 25-06-2018
al 30-06-2018

	Importancia del plan de negocios, componentes, desarrollo de componentes, fijación de objetivos, diseño de estrategias, desarrollo de acciones.


	SEMANA 15: Sustentación del trabajo final 
	Del 02-07-2018
al 07-07-2018

	Aplicación del ciclo de análisis de decisiones en un caso real.


	SEMANA 16: Semana del Segundo Parcial    Del 09/07/2018 al 14/07/2018


VII. METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN 
El sistema de evaluación es integral, permanente, cualitativo y cuantitativo (vigesimal) que permita medir el logro del aprendizaje alcanzado por los estudiantes. El carácter integral, comprende la evaluación teórica, práctica, y los trabajos académicos.
a) Para la evaluación de la parte teórica-práctica se emplearan: Evaluación escrita con: prueba escrita, Evaluación oral con: pruebas orales, exposiciones y discusiones.

b) Para la evaluación mediante prácticas académicas se emplearan: Prácticas calificadas, Trabajos monográficos, Solución de casos y problemas, Desarrollo de proyectos, Otros trabajos académicos.

El sistema de evaluación comprende: dos exámenes parciales (Dos evaluaciones parciales el primero en la octava semana de iniciadas las clases y el segundo en la semana dieciséis; además se consideran los trabajos académicos aplicativos a la mitad y al finalizar el periodo lectivo.) y dos trabajos académicos.

El promedio para cada evaluación parcial se determina: promedio simple de,  (1) Evaluación escrita (con un decimal sin redondeos), (2) Evaluación oral (con un decimal sin redondeos), (3) Trabajos académicos.

El promedio final se hará calculando: PF = ( P1 + P2 ) / 2

Los promedios P1 y P2, serán anotados con un decimal sin redondeo. El carácter cuantitativo vigesimal consiste en que la escala valorativa es de cero (0) a veinte (20), para todo proceso de evaluación, siendo once (11) la nota aprobatoria mínima, solo en el caso de determinación de la nota promocional la fracción de 0.5 o más va a favor de la unidad entera inmediata superior. 

Para los casos en que los estudiantes no hayan cumplido con ninguna o varias evaluaciones parciales se considerará la nota de cero (00) para los fines de efectuar el promedio correspondiente.

La asistencia a clases teóricas y prácticas son obligatorias. La acumulación de más del 30% de inasistencias no justificadas dará lugar a la desaprobación de la asignatura por límite de inasistencia 

VIII. 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA Y COMPLEMENTARIA


BIBLIOGRAFIA BASICA.
1. Koontz, Harold, "Administración", 12ª Edición, Mc Graw Hill, México, 2003.

2. Hernández y Rodríguez, Sergio, "Administración, pensamiento, proceso, estrategia y vanguardia", Mc Graw Hill, México, 2002.

3. Chiavenato, Idalberto, "Administración en los nuevos tiempos", Mc Graw Hill, Colombia, 2002.

4. Koontz, Harold, "Elementos de Administración", 6ª Edición, Mc Graw Hill, México, 2001.

5. Schemerhorn, John R., "Administración", Limusa Wiley, México, 2001.

6. Hellriegel, Don - Slocum, John W., "Administración", 7a Edición, International Thomson Editores, México 19

7. Stoner, James A.F. (1996. Administración (6 ª ed.) México: Prentice - Hall Hispanoamericana, S.A.

8. Robbins, Stephen P. (1994. Administración teoría y práctica. (4 ª ed.) México: Prentice - Hall Hispanoamericana, S.A.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

1. Elementos básicos de la administración. [Documento en Línea]. Disponible:http://www.geoogle.com/organizacion/elementosbasicosdelaadministraciom/segunalgunosautores.htm [ Consulta: 2003, Abril ]

2. Administración. [Documento en línea]. Disponible: http://www.Monografias.com-administracion.htm [Consulta: 2003, Abril ].

3. Historia de la administración [Documento en línea]. Disponible: http://www.geoogle.com/organización/historia de la administracion.htm [Consulta: 2003, Abril].

4. De Welsch,Hilton & Gordon (1990). El proceso administrativo. [Documento enlínea].Disponible:http://www.geoogle.com/organización/elprocesoadministrativo.htm [Consulta: 2003, Abril] Mexico: Mc Graw – Hill Book Company.

5. http://www.geoogle.com/elprisma.com.htm
6. http://www.Monografia.com

Huacho, Marzo, 2017
Ing. Felimón, Blas Flores
Catedrático del Curso
P         2





T        2





L        4








1

