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Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión

FACULTAD DE EDUCACIÓN
         EAP. DE EDUCACION INICIA Y ARTE 
SÍLABO
Asignatura: GESTION DE LA EDUCACION

I. INFORMACIÓN GENERAL:

1.1  Departamento Académico
:
Ciencias de la Educación y Tecnología Educativa
1.2  Escuela


:
Académica Profesional de Educación Inicial y Arte
1.3  Especialidad


:
Educación Inicial y Arte. 
1.4  Profesor


:
Lic. Joel Roque Andrés Avalos
1.5  Asignatura


:
Gestión de la Educación
1.6  Pre requisito


:
 Legislación Educacional                                               
1.7  Código



:
504

1.8  Área Curricular


:
Formación Profesional Básica
1.9  Horas



:
3T  y  1P  (04 Horas)
1.10 Créditos


:
03
1.11 Ciclo-Semestre

:
V  -  2018  -  I
1.12 Correo electrónico

:
joelaa44@hotmail.com

1.13 Teléfono


:
987146874
II. SUMILLA

La presente asignatura corresponde al área de formación pedagógica, y contiene: Bases Teóricas de la Gestión Administrativa y Educativa. Teoría sobre las funciones administrativas, aplicadas al proceso Educativo e Institucional: Planeamiento, Organización, Dirección y Control (Supervisión). Instrumentos de la gestión y gerencia educativa.
III. COMPETENCIAS

Conceptúa, analiza y aplica los fundamentos de la Gestión Educacional. Utiliza los recursos administrativos para optimizar la Gestión Educativa. Valora los contenidos que le permitan desarrollar su capacidad en busca de un perfil profesional que requieren las Instituciones Educativas para lograr su  desarrollo y de la comunidad.

IV. CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES

4.1 Educación Intelectual y Desarrollo Personal
4.2 Identidad socio Cultural y Conciencia Ecológica
V. UNIDADES:

5.1. BASES TEÓRICAS DE GESTION Y  GESTIÓN EDUCATIVA
5.2. DE ADMINISTRACIÓN ESCOLAR A LA GESTIÓN EDUCATIVA ESTRATÉGICA 
5.3. LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTIÓN EDUCATIVA
5.4. COMPROMISOS DE GESTIÓN ESCOLAR Y PLAN ANUAL DE TRABAJO
I UNIDAD: CONCEPTO, DEFINICION Y BASES TEORICAS DE GESTION Y GESTION EDUCATIVA
	N°
	       CAPACIDADES
	CONOCIMIENTOS
	  SEMANA
	SESIONES

	01         
	Identifica, analiza y conoce la definición de la Gestión y Gestión Educativa, los propósitos de la educación del S. XXI  e   importancia en el sistema educativo
	CONCEPTO Y DEFINICION

· ¿Qué es  gestión? 

· ¿Qué es gestión educativa?

· ¿Qué no es gestión educativa?
· Educación S. XXI. 
· Los 4 Pilares de la Educación
	 01 - 03
	01 - 06

	02
	Conceptúa y analiza la importancia de los agentes educativos, la calidad educativa y la descentralización de la educación  
	    LOS AGENTES EDUCATIVOS

· Agentes Educativos.
· Calidad Educativa.
· Descentralización en la educación.

	   04
	07 - 08


II.  UNIDAD: DE ADMINISTRACIÓN ESCOLAR A LA GESTIÓN EDUCATIVA ESTRATÉGICA
	03
	Conoce, identifica y analiza la 

importancia de la administración 

escolar  en el proceso educativo.
	     LA ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 
· La administración escolar que dirige la
         educación 

· La administración escolar regulaba 
         rutinas 

· La autoridad y el control 

· La pérdida de sentido pedagógico
	      05
	 09 - 10

	04
	 Identifica y analiza el concepto
de la gestión educativo estratégica

la importancia del trabajo en equipo
y el asesoramiento profesional.
	LA GESTIÓN EDUCATIVA ESTRATÉGICA
· Centralidad de lo pedagógico 

· Trabajo en equipo 

· Apertura al aprendizaje y a la 
         innovación 

· Asesoramiento y orientación profesional

	    06 - 07
	11 - 14


	05
	Conoce, identifica y analiza  los 

Conceptos y la importancia de los
Conceptos de la gestión educativa

Estratégica

	COMPONENTES DE LA GESTIÓN 
EDUCATIVA ESTRATÉGICA
· Pensamiento sistémico y estratégico 
· Liderazgo pedagógico 
· Aprendizaje organizacional 
	   08
	15 - 16

	06
	Conoce, comparte y ayuda a  las 
necesidades primordiales de los

 niños (as) de las comunidades 

andinas
	· VIAJE EN PLAN DE PROYECCION 

SOCIAL Y EXTENCIN UNIVERSITARIA


	    09
 
	      17 - 18


III.  UNIDAD: LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA.
	07
	Conceptualiza, analiza, define y
Formula el proyecto educativo 

Institucional su importancia para 
mejorar la calidad de la educación 
	EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 
· Concepto y definición 
· Componentes, Etapas.
· Orientaciones para el    desarrollo
 de su Esquema. 
	   10 
	    19 – 20

	08
	Identifica y conoce y define la

 importancia de los Instrumentos de
 gestión de la educación 
	LOS  INSTRUMENTOS DE GESTION
· Instrumentos de la

 organización:

· Reglamento Interno (RI)

· Manual y Organización de 

Funciones ( MOF)

· Reglamento y Organización de

Funciones   (ROF)

· Manual de Procesos 

Administrativos  (MPA).
	     11 
	21 – 22


IV.   UNIDAD: COMPROMISOS DE GESTIÓN ESCOLAR Y PLAN ANUAL DE TRABAJO
	09
	Conceptúa, analiza y define los 
Compromisos de gestión escolar 

 en el desarrollo del proceso

 educativo
 
	COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR 
1: Progreso anual de los    aprendizajes de 
    todas y todos los estudiantes de la IE   

2: Retención anual de    estudiantes en la IE 

3: Cumplimiento de la    calendarización
     planificada en la IE     

4: Acompañamiento y monitoreo de   la
     práctica pedagógica en la IE     

5: Gestión de la convivencia  escolar en la IE  
	 12 – 13 
	23 – 26

	10
	Conceptúa e identifica los 

momentos y la importancia de 

formular el plan anual de trabajo 

	PLAN ANUAL DE TRABAJO 
· Momentos del PAT       

· ¿Cómo organizar la formulación e 
Implementación    en el año? Contenidos 
básicos del PAT      

· Formulación del PAT:  Diagnóstico,   
Planificación  y  Reajuste del PAT 
	   14 - 15
	  27 - 30

	11
	Conoce e identifica el desempeño 
de los Gestores  educativos.

	El DESEMPEÑO DE LOS GESTORES 
EDUCATIVOS
· La Dirección 
EVALUACION FINAL
	     16
	  31 - 32


VI. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

	PROCEDIMIENTOS
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	INTERROGANTE O PROBLEMAS

	1.- COGNITIVAS
	· Exposiciones orales   
· Participación Creativa   
· Conferencia Magistral 
· Enseñanza en grupo
· Dialogo y debates  
· Exposiciones temáticas                                                                                                                                               
	· Falta de instalaciones adecuadas.

	2.- FORMATIVAS
	· Trabajo Dirigido
· Exposiciones temáticas 
· Dinámicas grupales
· Toma de decisiones
·  Lecturas analíticas                                                                              
	

	3.- APLICATIVAS
	· Actitud crítica
· Juicios de valor
· Autoevaluación
· Autorregulación
	· Falta de infraestructura adecuada

· Falta de materiales


VII. RECURSOS, MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:

7.1  Potencial Humano y Recursos

                        7.1.1 Potencial Humano: Estudiantes y Docentes                                                   
                        7.1.2 Recursos Económicos: Inversión en la Formación Profesional

                        7.1.3 Recursos Institucionales: U N J F S C,  DREL, UGEL
           7.2  Medios: Computadora CD, Data, Internet, USB
           7.3  Materiales: Papelotes, plumones, textos, separatas y otros.
VIII. SISTEMA DE EVALUACION:
	CRITERIOS
	INDICADORES
	INSTRUMENTOS

	1.- Domino cognitivo
	1.1 Explica el concepto, orígenes, definición, pilares y características de la gestión de la educativa.
	· Pruebas objetivas.

· Registro auxiliar.

· Examen temático

	2.- Dominio corporal y expresión creadora
	2.1 Reconoce la importancia de gestión educativa en el marco del sistema educativo escolar. 
	· Lista de cotejo.

· Prueba de ejecución.

	3.- conocimiento pedagógico
	3.1 Analiza y expone las conclusiones sobre la gestión educativa la importancia de los 4 pilares de gestión
	· Lista de cotejo.

· Guías de prueba oral



	4.- Practica de proyección social e investigación
	4.1 Participa activamente en la organización de los proyectos sociales.

4.2 Expone las conclusiones de los trabajos de investigación oportunamente.
	· Guías de informes de proyectos



	5.- Actitud hacia la asignatura
	5.1 Demuestra esfuerzo y honestidad al ejecutar las clases teóricas y prácticas.

5.2 Asistencia con puntualidad a las clases programadas.
	· Lista de cotejo

· Ficha de observación. 


	PARÁMETROS DE EVALUACIÓN
	PONDERACION

	Evaluación de escrita 
	30%

	Evaluaciones de oral
	35%

	Evaluación de trabajo
	35%

	PROMEDIO SEMESTRAL FINAL 
	100 %


IX. BIBLIOGRAFIA GENERAL:

1. ALVARADO OYARSE, Otoniel (1990). Administración de la Educación. Lima Perú.

2. ALVARADO OYARSE, Otoniel (1996). Gerencia Educativa.  Lima  Perú

3. COLLADO MONTAÑÉS, Oscar (1997). Administración y Gestión Educativa. Lima

4. MINISTERIO  DE EDUCACIÓN (1996). Manual del Director  Lima - Perú

5. ESPEJO ROJAS, Héctor. (1986). Planeamiento Educativo. Lima – Perú

6. FARRO CUSTODIO, Fco. (1995). Gerencia de Centro Educativos. Lima – Perú

7. MARTÍNEZ NAMAY, Segundo (1995). Administración de la Educación. Lima-Perú

8. STONER, James (1989). Administración.  Méjico

9. HUARANGA ROSS, Oscar. (1999). Proyecto de Desarrollo Institucional. Lima  Perú

10. MARTÍNEZ NAMAY, Segundo (2005). Gestión Educacional. PROFDOSA. Huacho - Perú.

Huacho, setiembre de 2018.
[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]



