VI. MEDIOS Y MATERIALES

Libros de Seguridad Social, textos legales, separatas, revistas especializadas, transparencias, bibliotecas electrónicas, retroproyector, data display, pizarra acrílica, plumones, en síntesis, se utilizaran los diversos medios audiovisuales y de escritura que faciliten el adecuado desarrollo del curso.

VII. EVALUACIÓN (De acuerdo al Reglamento Académico Art. 115. Cap. X)
La evaluación del aprendizaje teórico y los trabajos serán de forma continúa y permanente. Se incluye dos evaluaciones escritas, evaluaciones orales, exposiciones, Trabajos Monográficos y prácticas calificadas.
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ASIGNATURA: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CÓDIGO: 


I. DATOS GENERALES

1.1. ESCUELA PROFESIONAL

: DERECHO
1.2. CICLO ACADÈMICO


: XII
1.3. SEMESTRE ACADÉMICO

: 2007-II

1.4. PESO ACADÉMICO


: TH: 04 ; HT- 02– HP -02
1.5. CRÉDITOS




: 04
1.6. PRE REQUISITO



: NINGUNO
1.7. DOCENTE




: MIGUEL HERNAN YENGLE RUIZ
II. SUMILLA:
El curso está destinado a brindar los conocimientos fundamentales que rigen el sistema de seguridad social del trabajador y su familia. Desde ese punto de vista se estudian los regímenes de jubilación y cesantía, el sistema previsional a cargo del Estado, los sistemas de prestación de servicios de salud, las administradoras privadas de pensiones y todos los derechos reconocidos por nuestra legislación constitucional, civil y laboral.

Se pretende destacar los alcances de su doctrina, su filosofía y sus principios de característica y perfiles singulares que posee esta disciplina como rama autónoma del Derecho.
III. OBJETIVOS

3.1. Estudiar, analizar los principios, doctrina, las normas y las instituciones del Derecho de la Seguridad Social.
3.2. Enseñar al estudiante el uso y manejo del sistema normativo de la Seguridad Social para su desenvolvimiento competitivo en el campo profesional del Derecho.
IV. METODOLOGÍA

4.1.. Aplicación de métodos de interpretación jurídica de textos y normas legales Nacionales e Internacionales

V. PROGRAMACIÓN DE CONTENIDOS

	 UNIDAD TEMÁTICA
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	CONTENIDOS ANALÍTICOS
	Nº SEM

	I

CONCEPTOS GENERALES
	Al finalizar esta Unidad el alumno conocerá los Conceptos Generales del Curso; el riesgo y la previsión, la contingencia social, la evolución de la Seguridad Social (nacional e Internacional), sus principios y las instituciones que conforman la Seguridad Social en el Perú
	
1.1.
Riesgo y Previsión, la Contingencia Social; Noción, clasificación
	1

	
	
	
1.2.
Definición de Seguridad Social, principios, financiamiento, organización y prestaciones
	2

	
	
	1.3.      Evolución Histórica y de los Mecanismos de cobertura de la Seguridad Social
	3

	
	
	
1.4.
Principios de la S. S. Solidaridad, Universalidad, Integralidad Subsidiariedad e Igualdad
	4

	
	
	
1.5.
 La Seguridad Social en el Perú; Historia, Instituciones que administran la Seguridad Social en el Perú: Essalud, ONP, EPS, AFP, Minist. Salud y Fuerzas Armadas y Policiales.
	5

	II

REGIMEN DE PENSIONES EN EL PERÚ


	Al finalizar esta Unidad el alumno conocerá los diferentes regímenes pensionarios a cargo del Estado, sus diferencias  y las prestaciones que brinda cada una de ellas.
	
2.1.     La Oficina de Normalización Previsional – ONP
	6

	
	
	
2.2.
Régimen del Sistema Nacional de Pensiones del D. Ley Nº 19990
	7

	
	
	
2.3.
El futuro de los sistemas de Pensiones


	8

	
	
	            PRIMER EXAMEN PARCIAL
	8

	
	
	
2.4.
El Sistema Privado de Pensiones SPP y AFP del Decreto Ley 25987: La Reforma de las pensiones en América Latina.
	9

	
	
	2.5.     El SPP; Balance de los últimos diez años de aplicación, Las cuentas individuales
	10

	
	
	2.6.     Régimen de Cesantía a Cargo del Estado del D. ley 20530 ; reforma del Sistema de Pensiones
	11

	
	
	2.7.     Régimen de pensiones del personal de las Fuerzas Armadas y Policiales D. Ley 19846
	12

	III

REGIMEN DE PRESTACIONES DE SALUD
	Al finalizar esta Unidad el alumno conocerá las entidades que brindan cobertura en Salud 
	
3.1.
El seguro Social de Salud, los asegurados, Superintendencia de E PS, EPS
	13

	
	
	
3.2.
Prestaciones Económicas a cargo de Essalud
	14

	
	
	
	

	IV
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO
	Al finalizar esta Unidad el alumno conocerá las medidas de seguridad en el trabajo y el seguro de vida obligatorio
	
4.1.
La enfermedad profesional
	15

	
	
	4.2. 
Medidas de seguridad y salud en el trabajo
	15

	
	
	
4.3.
El Seguro de Vida Obligatorio
	16

	
	
	4.4.     Seguro de Vida
	16

	
	
	          SEGUNDO EXAMEN PARCIAL
	17
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