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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSÉ FAUSTINO SÁNCHEZ CARRIÓN
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas
SÍLABO 2018 - I
ASIGNATURA: DERECHO LALBORAL PUBLICO

I. DATOS GENERALES

1.1.  
Código de la Asignatura

: 33461
1.2. 
Ciclo




: VIII
1.3.  
Créditos



: 02
1.4.   
Condición: Obligatorio o Electivo
: Electivo
1.5.  
Horas Semanales


: 03 HORAS   1/ T    2/P 

1.6. Pre-requisito



: 

1.7. Semestre Académico

: 2018-I

1.8. Docente



: JAVIER C. CABANILLAS SULCA
1.9. CEL.




: 987684894
1.10. Correo electrónico                           : javiercabanillas90@gmail.com
II.  SUMILLA (Por Objetivos)

La asignatura es de carácter teórico practico a lograr que el estudiante esplique criterios de análisis y de investigación general, principalmente sobre principios básicos del derecho Laboral Publico y la legislación vigente.
III. 
METODOLOGIA DE ENSEÑANZA

3.1  
Objetivos .- 
- Comprende el derecho Laboral Publico, los elementos esenciales como su    clasificación, atendiendo a los diferentes criterios y principios fundamentales que la rigen.  

- Explica los derechos de los funcionarios y servidores públicos.  

- Identifica los diferentes beneficios de acuerdo a la legislación vigente. 

- Identifica las PRINCIPALES características del Derecho Laboral Publico.
3.2.  
Estrategias Metodológicas.-
Aplicación de métodos de interpretación jurídica, de textos, y normas legales nacionales e internacionales, exposición del docente del curso y exposiciones de los alumnos.
3.3.  
Medios y Materiales de enseñanza
Se recurrirá a la lectura de textos doctrinarios y jurisprudencias, CD, Data, Pizarra, plumones para pizarra acrílica.

IV. CONTENIDO TEMÁTICO Y CRONOGRAMA 
PRIMERA UNIDAD: Generalidades, Derecho Laboral Publico
Al concluir la unidad, el alumno:

a) COMPRENDE la importancia del Derecho Laboral Publico.

b) CONOCE la evolución histórica y nacimiento del derecho Laboral Publico.

c) COMPRENDE E IDENTIFICA las PRINCIPALES características del Derecho Laboral Publico.
CONTENIDOS:

1. Origen y evolución histórica del derecho laboral.

2. Fuentes del derecho laboral
3. Principios del derecho laboral. 
4. Ley Marco del empleo Público y principios y estructura de la carrera administrativa. Primera práctica calificada.
5. Principios de la carrera administrativa. 
6. Acceso al empleo público bajo la ley Marco del empleo público.

7. Disposiciones presupuestarias en materia de ingreso y nombramiento.
8. PRIMERA EVALUACIÓN


SEGUNDA UNIDAD: regímenes especiales de contratación.



Al concluir la unidad, el alumno:



COMPRENDE la importancia de los regímenes de contratación.



CONOCE los derechos de los servidores públicos


COMPRENDE E IDENTIFICA las principales características de los regímenes de contratación laboral.



CONTENIDOS:

1. Cuerpo de Gerentes Públicos.

2. Régimen especial para los gobiernos regionales y Locales que deseen implementar proceso de modernización institucional.

3. Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios- CAS 
4. Derechos regulados en el Decreto Legislativo N° 276. 
Segunda práctica calificada
5. Remuneraciones de los servidores y funcionarios públicos.
6. Pagos correspondientes al cese del trabajador.

7. Termino de la carrera administrativa y régimen disciplinario. 
8. Examen final 

V. 
METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN (de acuerdo al Reglamento Académico arts. 112 y ss).

El desarrollo del curso se realiza aplicando una metodología eminentemente activa y dinámica, en que se conjugan la exposición programática del profesor y la participación de los alumnos mediante exposiciones y debates en la búsqueda de un claro entendimiento de cada uno de los temas expuestos.

Los temas, serán abordados siguiendo el estudio de casos prácticos mediante la utilización de los conocimientos teóricos aprendidos, buscando dilucidar y clarificar los problemas que se puedan presentar en la actividad diaria.

Sin perjuicio de lo anterior, y a los fines de cumplir con los lineamientos del Art. 115, la evaluación en general reflejará dos exámenes y un trabajo académico aplicativo.

La ponderación de las notas se efectuará, del modo siguiente:

P1 = 35% Nota Parcial 1 (examen escrito, intervenciones orales y control de lectura)

P2 = 35% Nota Parcial 2 (examen escrito, intervenciones orales y control de lectura)
P3 = 30% Trabajo académico.
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