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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO


I. DATOS GENERALES

	FACULTAD
	FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

	DEPARTAMENTO ACADEMICO
	DERECHO

	ESCUELA
	DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

	LÍNEA DE CARRERA
	FORMACION PROFESIONAL

	CURSO
	DERECHO ADMINISTRATIVO II

	CÓDIGO
	

	PRE REQUISITO
	DERECHO ADMINISTRATIVO I

	HORAS
	HT: 02 HP: 02  HT:04

	AREA CURRICULAR
	FORMACION PROFESIONAL GENERAL

	CONDICION
	OBLIGATORIO

	DURACION
	16 SEMANAS

	CREDITOS
	03

	CICLO
	VII

	DOCENTE
	Abog. EDUARDO GENARO LOLOY ANAYA

	CORREO ELECTRONICO
	eduloloy@hotmail.com

	INICIO DE CICLO
	02 DE ABRIL  DEL 2018

	FIN DE CICLO
	27 DE JULIO DEL 2018

	
	


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

DERECHO ADMINISTRATIVO II
CÓDIGO: 

	IDENTIFICACION
	Pertenece al área de Formación Profesional. Es de carácter teórico-práctico, dividido en cuatro módulos didácticos.

	COMPETENCIAS
	El curso tiene como objetivo conocer los procedimientos administrativos, explicando los principios, la doctrina y legislación del derecho administrativo; así como conocer los trámites y recursos administrativos.

	CONTENIDO
	Abarca los siguientes aspectos:
I. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Definición del Derecho Administrativo, diferencias con el proceso jurisdiccional, principios del procedimiento administrativo, fuentes del Procedimiento Administrativo.
II. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
El Título Preliminar de la Ley 274444, De Los actos Administrativos, Requisitos de validez de los actos administrativos, forma de los actos administrativos y nulidad de los actos administrativo.

III. LOS SUJETOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
La notificación en el Procedimiento Administrativo, derechos de tramitación, sujetos del procedimiento, fin del procedimiento administrativo.

IV. EL PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Proceso contencioso administrativo, gobiernos locales y procedimientos de contrataciones y adquisiciones del estado.

	PRODUCTO
	Se culmina con la presentación de un trabajo monográfico sobre un tema asignado sobre procedimiento administrativo, el mismo que contendrá la aplicación a diversos casos prácticos, a raíz de lo estudiado en clases.


II. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	Explicar y aplicar los diecinueve principios del procedimiento administrativo, tal como principios fundamentales, institucionales así como propios del desarrollo de la actividad administrativa aplicables a casos prácticos.
	EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
	1-4

	UNIDAD

II
	Planteados los diversos actos administrativos, resulta siendo necesario, verificar los requisitos de validez, formas, así como la nulidad que las contiene, para Juzgar con Propiedad su importancia para el procedimiento administrativo.
	LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
	5-8

	UNIDAD

III
	Planteado los temas de los sujetos del procedimiento administrativo, es necesario entender la importancia de la notificación de los actos administrativos, los pagos por concepto de derecho de tramitación y como concluye el procedimiento administrativo en las diversas instituciones del estado.
	LOS SUJETOS DEL PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO
	9-12

	UNIDAD

IV
	Siendo el Proceso contencioso administrativo de naturaleza especial, resulta siendo indispensable conocer a partir de qué momento se podría apartar del ámbito administrativo para ingresar al órgano jurisdiccional como forma de control del quehacer administrativo.
	EL PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
	13-16


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	NÚMERO
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Explicar con claridad lo que es la diferencia entre procedimiento administrativo y proceso judicial.

	2
	Explicar la forma de aplicación de los principios del procedimiento administrativo.

	3
	Conocer la ley del Procedimiento Administrativo y las instituciones que la contienen

	4
	Explicar con claridad el contenido del título preliminar de la Ley 27444

	5
	Explicar con claridad los actos administrativos, clases, modalidades así como el objeto del mismo.

	6
	Discutir con propiedad sobre el contenido de los requisitos de validez, así como la motivación y el procedimiento admirativo regular.

	7
	Valorar los requisitos formales para la iniciación del procedimiento administrativo

	8
	Explicar la presunción de validez de los actos administrativos así como las causas de su nulidad los efectos de su declaración y alcances.

	9
	Explicar las dispensas y modalidades de la notificación en el procedimiento administrativo.

	10
	Discutir con propiedad acerca de los derechos de tramitación, su límite así como la cancelación de los derechos.

	11
	Valorar la participación de los administrados así como su capacidad procesal

	12
	Conocer los efectos de la aplicación de los silencios administrativos tanto positivo como negativo.

	13
	Conocer los requisitos para la interposición de una demanda de proceso contencioso administrativo.

	14
	Conocer los tramites y procedimientos administrativos en las Municipalidades

	15
	Conocer los diversos procesos de selección para la adquisición de bienes y servicios en las entidades del estado

	16
	

	17
	


V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I : Explicar sobre el procedimiento administrativo así como su diferenciación con el proceso jurisdiccional.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	Definición del derecho y procedimiento administrativo diferenciándolo con el proceso jurisdiccional
	Identificar plenamente los elementos que diferencian entre proceso y procedimiento administrativo
	Discutir en clases el trabajo aclarando la diferencia entre proceso y procedimiento  en base a los casos planteados
	Seminario y posterior discusión con sus compañeros
	Explicar con claridad  las diferencias entre proceso y procedimiento administrativo

	EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
	2
	Los principios del Procedimiento administrativo 
	Identificar  los diferentes principios, tanto fundamentales, institucionales y los propios del procedimiento administrativo aplicables a casos concretos
	Comparar los momentos en que resulta siendo importante aplicar los principios del procedimiento administrativo
	Lectura y análisis de aplicación de los principios en grupos de trabajo.
	Discutir con propiedad cada uno de los principios del procedimiento administrativo y su aplicación práctica.

	
	3
	Los tres nuevos principios del procedimiento administrativo: de responsabilidad, ejercicio de legítimo poder y de acceso permanente.

	Diseñar la importancia de la incorporación de los tres nuevos principios del procedimiento administrativo.
	Debatir con criterio analítico y crítico porque resulto de vital importancia la incorporación de nuevos ´principios del procedimiento administrativo.
	Discusión en Grupo si fue necesario incorporar nuevos principios al procedimiento administrativo
	Comparar con criterio analítico la importancia de los nuevos principios incorporados 

	
	4
	La ley del procedimiento administrativo general 27444
	Usar con facilidad el texto del Procedimiento Administrativo General N° 27444.
	Ubicar y entender la forma de aplicación de la ley N° 27444
	Solución de aplicación a cada caso concreto de la Ley N° 27444.
	Facilidad de ubicación y manejo de la Ley 27444

	Unidad Didáctica I :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral y escrita de la unidad.


	Resúmenes y mapas conceptuales de los temas de la presente unidad
	Asistencia puntual, participación activa y voluntaria durante el desarrollo de las clases


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II : Conocidos los actos administrativos, se hace necesario Conocer el título preliminar los actos administrativos, los requisitos de validez, las formas y la nulidad de los actos administrativos, para Juzgar con Propiedad su importancia para el derecho en el procedimiento Administrativo.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	Título preliminar de la ley 27444 su entendimiento conceptual.
	Identificar la importancia de su conocimiento del título preliminar de la Ley 27444
	Debatir en Grupos y con criterio analítico los temas tratados
	Exposición sobre las nociones conceptuales
	Explicar con claridad la aplicación e importancia del conocimiento del título preliminar de la ley del Procedimiento Administrativo general.

	LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
	6
	De los actos administrativos concepto, clases, modalidades, objeto
	Diseñar Mapas conceptuales sobre las clases, modalidades y objeto de los actos administrativos.
	Participar en clases con claridad, comentando sobre las clases, modalidades y objeto de los procedimientos administrativos.
	Exposición sobre las nociones conceptuales
	Discutir con propiedad las diferentes modalidades de actos administrativos.

	
	7
	Los requisitos de validez del acto administrativo, competencia, objeto, finalidad publica, motivación y procedimiento regular.
	Establecer con criterio analítico acerca de la validez de los requisitos de validez del acto administrativo.
	Formular, la importancia de los requisitos de validez del acto administrativo aplicables a casos objetivos
	Exposición sobre las nociones conceptuales y aplicación practica
	Comparar con criterio analítico sobre la importancia de los requisitos de validez del acto administrativo analizando cada uno de sus elementos

	
	8
	Nulidad de los actos administrativos
	Identificar la vulneración a los diversos elementos que causan la nulidad de los actos administrativos.
	Formular un Mapa conceptual, resaltando los aspectos relevantes de la nulidad de los actos administrativos.
	Explicación sobre las nociones de los elementos del acto administrativo
	Valorar los aportes más comunes de la nulidad de los actos administrativos.

	Unidad Didáctica II :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral y escrita de la presente unidad.
	Resúmenes y mapas conceptuales de los temas de la presente unidad
	Asistencia puntual, participación activa y voluntaria durante el desarrollo de las clases


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III : Planteado los temas de los sujetos del procedimiento administrativo,  se hace necesario Diseñar mapas conceptuales de los temas estudiados, para Juzgar identificar la eficacia del procedimiento administrativo, los derechos de tramitación y como finaliza el procedimiento administrativos.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	Dispensa y modalidades en la notificación en el procedimiento administrativo
	Leer con profundidad, las modalidades en la notificación del procedimiento del procedimiento administrativo.
	Resolver con facilidad las dudas sobre las dispensas y modalidades en la notificación del procedimiento administrativos
	Presentación oral de los temas de la unidad.
	Explicar con claridad los conceptos de modalidades en la notificación en el procedimiento administrativo.

	LOS SUJETOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
	10
	Derecho de tramitación, su límite, cancelación de los derechos
	Leer, los conceptos de Derecho de tramitación, y cancelación de los mismos
	Debatir sobre los derechos de tramitación, sus límites y la cancelación.
	Presentación oral y debates de los temas de la unidad
	Discutir con propiedad los conceptos de Derecho de tramitación, su límite, cancelación de los derechos.

	
	11
	De los administrados, capacidad procesal y su intervención en los procedimientos administrativos
	Diseñar mapas conceptuales de las causas estudiadas.
	Compartir la comprensión de la intervención de los administrados en el procedimiento administrativo.
	Presentación oral de los temas de la unidad
	Valorar las diferentes formas de intervención de los sujetos del procedimiento administrativo.

	
	12
	Resolución administrativa, silencio positivo y negativo
	Diseñar mapas conceptuales sobre el fin del procedimiento administrativo.
	Compartir en grupo los conocimientos asumidos de los conceptos desarrollados en la presente Unidad
	Exposición de un mapa conceptual del fin del procedimiento administrativo y los silencios tanto positivo y negativo
	Juzgar con propiedad sobre el fin del procedimiento administrativo y cuando se produce el silencio positivo o negativo.

	Unidad Didáctica III :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen oral y escrita de la presente Unidad
	Resúmenes y mapas conceptuales de los temas de la presente unidad
	Puntualidad en la asistencia a clases y participación activa con propuestas de solución frente a nuestra realidad.


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV : Siendo el tema planteado sobre el fin del Procedimiento Administrativo, explicar la revisión de los mismos en sede jurisdiccional a través del proceso contencioso administrativo.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	Requisitos formales de ejercicio del derecho de acción en los procesos contenciosos administrativos.
	Leer con profundidad las normas jurídicas que regulan el proceso contencioso administrativo.
	Debatir el puente entre fin del procedimiento administrativo e iniciación del contencioso administrativo.
	exposición y análisis de cada uno de los requisitos
	Aplicar el desarrollo y la formulación de una demanda de proceso contencioso administrativo.

	EL PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
	14
	Tramites y procedimientos administrativos en las Municipalidades
	Identificar con propiedad los diversos procedimientos en las Municipalidades.
	Diferenciar con propiedad y en grupo, sobre los diversos Procedimientos administrativos en las Municipalidades.
	Desarrollo de prácticas sobre los temas
	Conocer los trámites y los procedimientos administrativos en las Municipalidades.

	
	15
	Los procesos de selección
	Diseñar un cuadro comparativo sobre los procesos de selección en las entidades del Estado
	Debatir con criterio analítico y crítico las formas de selección en la ley de Contrataciones del estado
	Discusión en Grupo de los temas desarrolladas
	Comparar con criterio analítico las formas de selección de procesos de adjudicación

	
	16
	Los Tramites y procedimientos administrativos en los Gobiernos Regionales
	Identificar con propiedad los diversos procedimientos en los Gobiernos Regionales
	Diferenciar con propiedad y en grupo, sobre los diversos Procedimientos administrativos en los Gobiernos Regionales
	Desarrollo de prácticas sobre los temas
	Conocer los trámites y los procedimientos administrativos en los Gobierno Regionales

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen escrito y oral de la presente Unidad.
	Resúmenes y mapas conceptuales de los temas de la presente unidad Tutoriales.
	Participación permanente en la absolución de preguntas e interrogantes planteadas en relación a los temas planteados


V. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS

1. MEDIOS ESCRITOS:

Libros, Textos y separatas, Paleógrafos y documentos. Pizarra acrílica, plumones mota, otros.

2. MEDIOS VISUALES ELECTRÓNICOS: 
Data display

3. MEDIOS INFORMÁTICOS:

URL, Computadora, USB, DVD y Diapositivas.
VII. EVALUACIÓN

La evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente.  Los criterios de evaluación son de desempeño, de producto y de conocimiento, en aplicación del artículo 127 inciso “b” del Reglamento académico 2,015, ley 30220, y conforme al currículo por competencia, que comprende cuatro módulos.
	VARIABLE
	PONDERACIONES

	EVALUACION DEL CONOCIMIENTO
	30%

	EVALUACION DEL PRODUCTO
	35%

	EVALUACION DEL DESEMPEÑO
	35%


PF = PM1 + PM2 + PM3 + PM4

                               4
1. EVIDENCIA DE DESEMPEÑO.
Son pruebas en torno al manejo que el alumno hace de procedimientos y técnicas para realizar una actividad o resolver un problema. Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.

La evaluación de desempeño se evalúa ponderando cómo el estudiante aplica los procedimientos y técnicas en el diseño del trabajo y su desarrollo sistemático.

2. EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO.

Se proyectan en dos direcciones: analítico y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver cómo identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y arriba a conclusiones para corroborar la afirmación inicial) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante evidencie sus fracasos y sus éxitos, su autorregulación.

Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples, opción dicotómica, opción múltiple, de correlación, preguntas calculadas, percepción y valoración de videos, entre otros.

3. EVIDENCIAS DE PRODUCTO.

Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.

La evaluación de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales de cada mes y el producto final

VIII. BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIAS WEB
UNIDAD DIDACTICA I:

1. BARTRA CAVERO José; Procedimiento Administrativo; Edit. Huallaga, 1997.
2. GUERRA CRUZ Guillermo, El Procedimiento Administrativo, Lima – Perú, Marsol Perú Editores 1994
3. CERVANTES ANAYA Dante A.; Manual de Derecho Administrativo; Edit. Rodhas; 5ta Edición 2007.
UNIDAD DIDACTICA II:

1. CABRERA VASQUEZ, Marco Antonio, Derecho Administrativo y Derecho Procesal Administrativo, Ediciones legales San Marcos.

2. MORON URBINA, Juan Carlos; Derecho Procesal Administrativo; 1ra edición, Gaceta Jurídica, Lima 2001.
3. MORON URBINA, Juan Carlos; Ley de procedimiento administrativo General; 1ra edición, Gaceta Jurídica, Lima 2002/2003.
UNIDAD DIDACTICA III:

1. BARTRA CAVERO José; El Silencio Administrativo; Edición 2006.
2. PATRON FAURA, Pedro y PATRON BEDOYA, Pedro; Nuevo derecho administrativo en el Perú, Librería Studium, Lima Perú; 1998.
UNIDAD DIDACTICA IV:

1. DEL POZO, Claudia; Control Difuso y Procedimiento Administrativo; edición 2005.

2. Ley del Contencioso Administrativo N° 27584-
IX.
PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERÁ AL FINALIZAR EL CURSO.

	MAGNITUD CAUSAL OBJETIVO DEL PROBLEMA
	ACCIÓN MÉTRICA DE VINCULACIÓN
	CONSECUENCIA MÉTRICA VINCULANTE DE LA ACCIÓN

	El Derecho Administrativo, en especial del Procedimiento administrativo es una rama del derecho Público interno, cuya razón de ser o naturaleza jurídica es la de proteger al administrado tratando de equilibrar con el estado en la interrelación del ejercicio del derecho de petición administrativa a fin de obtener una respuesta oportuna por parte del Estado.

	En nuestra sociedad Peruana, los Procedimientos Administrativos realizados por las diferentes entidades del estado vienen incumpliendo los plazos establecidos en la Ley N° 274444 así como vulnerando diferentes principios no solo los fundamentales; sino los del procedimiento administrativo, originando inseguridad en los administrados por no respetarse sus derechos, y por consiguiente perjudica al finalidad última como es perseguir el cumplimiento del interés públicos con la prestación del debido servicio.
	El tema es ¿Qué está pasando?, porque no se cumplen las normas Administrativas, como explicar estas anomalías, donde están las causas. 

Comparativamente observamos otras sociedades más desarrolladas, en las que se cumple cabalmente con las normas administrativas.
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