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I. DATOS GENERALES
	FACULTAD
	FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

	DEPARTAMENTO ACADEMICO
	DERECHO

	ESCUELA
	DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

	LÍNEA DE CARRERA
	FORMACION PROFESIONAL

	CURSO
	DERECHO DEL TRABAJO I

	CÓDIGO
	

	PRE REQUISITO
	NINGUNO

	HORAS
	HT: 02 HP: 02  HT:04

	AREA CURRICULAR
	FORMACION PROFESIONAL GENERAL

	CONDICION
	OBLIGATORIO

	DURACION
	16 SEMANAS

	CREDITOS
	03

	CICLO
	V: A, B.

	DOCENTE
	Mtro. MIGUEL HERNAN YENGLE RUIZ

	CORREO ELECTRONICO
	yenglemiguel@gmail.com

	INICIO DE CICLO
	02 DE ABRIL  DEL 2018

	FIN DE CICLO
	27 DE JULIO DEL 2018

	
	


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

DERECHO INDIVIODUAL DEL TRABAJO (DERECHO DEL TRABAJO I)

CÓDIGO: 

	IDENTIFICACION
	Pertenece al área de Formación Profesional. Es de carácter teórico-práctico, dividido en cuatro módulos didácticos.

	COMPETENCIAS
	El curso tiene como objetivo analizar y experimentar los fundamentos doctrinarios, legislativos y jurisprudenciales en materia laboral, identificando los conocimientos para defenderlos cuando sea preciso.

	CONTENIDO
	Abarca los siguientes aspectos:
I. TEORIA GENERAL DEL DERECHO INIVIDUAL DEL TRABAJO.

El trabajo objeto del derecho del trabajo, el derecho del trabajo como categoría histórica, fuentes del derecho del trabajo, principios del derecho del trabajo.
II. EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS MODALIDADES
El contrato de trabajo, elementos esenciales, contratos de trabajo modales, diferencias con otros contratos, desnaturalización y flexibilización de los mismos.

III. PERIODO DE PRUEBA, ESTABILIDAD LABORAL, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO
El período de prueba, estabilidad laboral, suspensión y extinción del contrato de trabajo, la Indemnización por despido arbitrario, tratamiento jurisprudencial, despido Nulo, incausado y fraudulento.

IV. INSTITUCIONES LABORALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Jornada de trabajo, remuneraciones, vacaciones, gratificaciones, Compensación por Tiempo de Servicios, asignación familiar.

	PRODUCTO
	Se culmina con la presentación de un artículo y/o análisis de un tema de actualidad que contenga un problema laboral, el mismo que contendrá   la solución a la problemática, a raíz de lo estudiado en clases.


II. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	Explicar la Teoría General del Derecho del Trabajo y usar sus diferentes instituciones para resolver la problemática que en el mundo fáctico se presenta.
	TEORÍA GENERAL DEL DERECHO DEL TRABAJO.
	1-4

	UNIDAD

II
	Planteados  los temas de los contratos modales, se hace necesario Comparar los mismos, y Diseñar mapas conceptuales de los contratos que se han desarrollado, para Juzgar con Propiedad su importancia para el derecho laboral
	EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS MODALIDADES
	5-8

	UNIDAD

III
	Planteado los temas de la suspensión y extinción del contrato de trabajo y las sentencias del TC al respecto,  se hace necesario Compararlas causales, y Diseñar mapas conceptuales de los temas estudiados, para Juzgar con Propiedad su importancia para la sociedad.
	SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SENTENCIAS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
	9-12

	UNIDAD

IV
	Siendo el tema planteado de los Beneficios Sociales, Explicar  los temas desarrollados, aplicando los derechos estudiados e interpretando los mismos, para luego Juzgar con la validez de dichos beneficios.
	INSTITUCIONES LABORALES Y BENEFICIOS SOCIALES
	13-16


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	NÚMERO
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Explicar con claridad  el trabajo objeto del derecho del trabajo, los conceptos, fines y objetivos del Derecho individual del trabajo

	2
	Discutir con propiedad el surgimiento histórico del Derecho del Trabajo, en referencia a las bibliografías citadas

	3
	Comparar con criterio analítico las fuentes del Derecho del Trabajo

	4
	Explicar con claridad el contenido de los principios del derecho del trabajo

	5
	Explicar con claridad los antecedentes, elementos, caracteres y clases de los contratos temporales

	6
	Discutir con propiedad las diferentes modalidades contractuales laborales.

	7
	Comparar con criterio analítico los contratos de trabajo, de obra y locación de servicios

	8
	Valorar los aportes de la teoría  general del derecho del trabajo, la desnaturalización y flexibilización laboral.

	9
	Explicar con claridad los conceptos de suspensión del contrato de trabajo y el período de prueba.

	10
	Discutir con propiedad los conceptos de estabilidad laboral y extinción del contrato de trabajo.

	11
	Valorar las causales estudiadas, en referencia a las bibliografías estudiadas

	12
	Juzgar con propiedad las causales de extinción del vínculo laboral y la jurisprudencia del Tc al respecto.

	13
	Explicar con claridad el servicio  de asistencia social y la inspección de trabajo

	14
	Discutir con propiedad Las remuneraciones, Jornada de Trabajo.

Descansos remunerados.

	15
	Comparar con criterio analítico los beneficios sociales de las vacaciones y gratificaciones

	16
	Juzgar con propiedad los liquidaciones de beneficios sociales propuestos

	17
	

	18
	


V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I : Explicar la Teoría General del Derecho del Trabajo y usar sus diferentes instituciones para resolver la problemática que en el mundo fáctico se presenta.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	El trabajo objeto del Derecho del trabajo.
Derecho Individual del trabajo, concepto, fines y objetivos
	Identificar plenamente el trabajo objeto del derecho del trabajo, su razón de ser y objetivos
	Discutir en clases el trabajo objeto del derecho del trabajo  en base a los casos planteados
	Seminario y posterior discusión con sus compañeros
	Explicar con claridad  el trabajo objeto del derecho del trabajo, los conceptos, fines y objetivos del Derecho individual del trabajo

	TEORÍA GENERAL DEL DERECHO DEL TRABAJO
	2
	 El Derecho del trabajo como   categoría histórica.
Autonomía y relación con otras ramas del Derecho
	Identificar  los momentos históricos que hacen surgir al derecho del trabajo y su relación con otras ramas del derecho
	Comparar los momentos históricos para justificar la aparición del Derecho del trabajo
	Lectura y análisis de textos en grupos de trabajo.
	Discutir con propiedad el surgimiento histórico del Derecho del Trabajo, en referencia a las bibliografías citadas

	
	3
	Fuentes del derecho del Trabajo.

	Diseñar un Mapa conceptual empleando las fuentes del Derecho del Trabajo.
	Debatir con criterio analítico y crítico las fuentes del Derecho del Trabajo.
	Discusión en Grupo de las fuentes desarrolladas
	Comparar con criterio analítico las fuentes del Derecho del Trabajo 

	
	4
	Los Principios del Derecho del Trabajo 
	Usar con criterio analítico los Principios del Derecho del Trabajo  y su influencia en la Jurisprudencia del TC.
	Discutir con propiedad los Principios del Derecho del Trabajo
	Solución de casos o problemas de aplicación de los principios del derecho del trabajo.
	Explicar con claridad el contenido de los principios del derecho del trabajo

	Unidad Didáctica I :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral y escrita de la  unidad.


	Entrega de trabajos, resúmenes y mapas conceptuales de los temas de la presente unidad
	Asistencia puntual, participación activa y voluntaria durante el desarrollo de las clases


	Y SUS  MODALIDADES
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II : Planteados  los temas de los contratos modales, se hace necesario Comparar los mismos, y Diseñar mapas conceptuales de los contratos que se han desarrollado, para Juzgar con Propiedad su importancia para el derecho laboral.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	Antecedentes y aspectos generales
Elementos, caracteres y clases. Sector Público.
	Identificar los antecedentes, elementos y contratos temporales
	Debatir en Grupos y con criterio analítico los temas tratados
	Exposición sobre las nociones conceptuales
	Explicar con claridad los antecedentes, elementos, caracteres y clases de los contratos temporales.

	EL CONTRATO DE TRABAJO
	6
	Tipos de contrato de trabajo en el sector Privado.
Contratos sujetos a modalidad
	Diseñar Mapas conceptuales resaltando los contratos modales.
	Participar en clases con claridad, comentando de las lecturas encomendadas.
	Lectura  sobre los contratos modales
	Discutir con propiedad las diferentes modalidades contractuales laborales.

	
	7
	Contratos modales.
Diferencias entre contrato de trabajo, de obra y de locación de servicios.
	Establecer con criterio analítico los contratos de trabajo, de obra y locación de servicios.
	Formular, la importancia de comprender los contratos de trabajo, de obra y locación de servicios.
	Presentación de Videos sobre los contratos estudiados
	Comparar con criterio analítico los contratos de trabajo, de obra y locación de servicios

	
	8
	Contrato De prácticas profesionales y otros
	Identificar las prácticas pre profesionales.
	Formular un Mapa conceptual, resaltando los aspectos relevantes de las nociones 
	Lectura al respecto
	Valorar los aportes de la teoría  general del derecho del trabajo.

	Unidad Didáctica II :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral y escrita de la presente unidad.
	Entrega de trabajos, resúmenes y mapas conceptuales de los temas de la presente unidad
	Asistencia puntual, participación activa y voluntaria durante el desarrollo de las clases


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Planteado los temas de la suspensión y extinción del contrato de trabajo y las sentencias del TC al respecto,  se hace necesario Compararlas causales, y Diseñar mapas conceptuales de los temas estudiados, para Juzgar con Propiedad su importancia para la sociedad.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	Suspensión del contrato de trabajo, causales.

Período de Prueba.
	Leer con profundidad, los conceptos de suspensión del contrato de trabajo y período de prueba.
	Resolver con facilidad las dudas sobre los temas y trabajos asignados
	Presentación oral de los temas de la unidad.
	Explicar con claridad los conceptos de suspensión del contrato de trabajo y el período de prueba.

	SUSPENSION Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SENTENCIAS DEL TC
	10
	Estabilidad Laboral.
Extinción del contrato de trabajo
	Leer, los conceptos de estabilidad laboral y extinción del contrato de trabajo
	Debatir las interpretaciones asumidas por el PJ en torno al tema.
	Presentación oral y debates de los temas de la unidad
	Discutir con propiedad los conceptos de estabilidad laboral y extinción del contrato de trabajo.

	
	11
	Extinción del contrato de trabajo: Relacionadas con la capacidad del trabajador, relacionadas con la conducta del trabajador.
	Diseñar mapas conceptuales de las causas estudiadas.
	Compartir la comprensión asumida, señalando la importancia de los temas.
	Taller de estudio y análisis sobre los  temas desarrolladas
	Valorar las causales estudiadas, en referencia a las bibliografías estudiadas.

	
	12
	Extinción del vínculo laboral por causas objetivas.
La jurisprudencia del TC sobre reposición
	Diseñar mapas conceptuales de las causas estudiadas y la jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional.
	Compartir en grupo los conocimientos asumidos de los conceptos desarrollados en la presente Unidad
	Exposición de un mapa conceptual de los teorías desarrollados
	Juzgar con propiedad las causales de extinción del vínculo laboral y la jurisprudencia del Tc al respecto.

	Unidad Didáctica III :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen oral y escrita de la presente Unidad
	Entrega de trabajos grupales y exposición de la misma
	Puntualidad en la asistencia a clases y participación activa con propuestas de solución frente a nuestra realidad.


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV : Siendo el tema planteado de los BB.SS., Explicar  los temas desarrollados, aplicando los derechos estudiados e interpretando los mismos, para luego Juzgar con la validez de dichos beneficios.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	Los Beneficios Sociales, las remuneraciones.
	Leer con profundidad las normas jurídicas que regulan la capacidad conceptual.
	Argüir las regulaciones establecidas.
	Seminario y exposición de los estudiantes
	Explicar con claridad los beneficios sociales y las remuneraciones.

	INSTITUCIONES LABORALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
	14
	Jornada de Trabajo.
Descansos remunerados.
	Identificar con propiedad las remuneraciones, Jornada de Trabajo y los
Descansos remunerados.
	Discutir con propiedad y en grupo, sobre las diversas instituciones estudiadas en la presente Unidad.
	Desarrollo de prácticas sobre los temas
	Discutir con propiedad  la  Jornada de Trabajo.

Descansos remunerados.

	
	15
	Vacaciones
Gratificaciones
	Diseñar un cuadro comparativo empleando los Beneficios sociales de vacaciones y gratificaciones
	Debatir con criterio analítico y crítico de los BB.SS. estudiados
	Discusión en Grupo de los temas desarrolladas
	Comparar con criterio analítico los beneficios sociales de las vacaciones y gratificaciones

	
	16
	Compensación por Tiempo de Servicios.
Liquidación de Beneficios Sociales
	Usar con criterio analítico los beneficios estudiados y la liquidación de los mismos.
	Juzgar con propiedad la repercusión de estos beneficios sociales
	Liquidación de beneficios sociales
	Juzgar con propiedad los liquidaciones de beneficios sociales propuestos

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen escrito y oral de la presente Unidad.
	Presentación de Informes final y exposición de la misma de temas previamente seleccionados, y videos Tutoriales.
	Participación permanente en la absolución de preguntas e interrogantes planteadas en relación a los temas planteados


V. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados. Básicamente serán:
A.- VIAJE DE ESTUDIOS, el mismo que se realizará entre la 9na y 11va semana de clases.
1. MEDIOS ESCRITOS.
_Guía resumen por unidades

_ Separatas con contenidos temáticos

_ Fotocopia de textos seleccionados.

_ Libros seleccionados según bibliografía

_ Revistas

_ Periódicos
2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS.

_ Papelotes

_ Rota folios

_ Gráficos

_ Proyector Multimedia
3. MEDIOS INFORMATICOS.

· Internet

_ Plataformas virtuales

_ Programas de Enseñanza

· Videos de temas seleccionados
VII. EVALUACIÓN
La evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente.  Los criterios de evaluación son de desempeño, de producto y de conocimiento, en aplicación del artículo 127 inciso “b” del Reglamento académico 2,015, ley 30220, y conforme al currículo por competencia, que comprende cuatro módulos.
	VARIABLE
	PONDERACIONES

	EVALUACION DEL CONOCIMIENTO
	30%

	EVALUACION DEL PRODUCTO
	35%

	EVALUACION DEL DESEMPEÑO
	35%


PF = PM1 + PM2 + PM3 + PM4

                               4
1. EVIDENCIA DE DESEMPEÑO.
Son pruebas en torno al manejo que el alumno hace de procedimientos y técnicas para realizar una actividad o resolver un problema. Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.
La evaluación de desempeño se evalúa ponderando cómo el estudiante aplica los procedimientos y técnicas en el diseño del trabajo y su desarrollo sistemático.

2. EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO.

Se proyectan en dos direcciones: analítico y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver cómo identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y arriba a conclusiones para corroborar la afirmación inicial) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante evidencie sus fracasos y sus éxitos, su autorregulación.

Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples, opción dicotómica, opción múltiple, de correlación, preguntas calculadas, percepción y valoración de videos, entre otros.
3. EVIDENCIAS DE PRODUCTO.

Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.

La evaluación de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales de cada mes y el producto final

VIII. BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIAS WEB
UNIDAD DIDACTICA I:

1. ARÉVALO VELA, JAVIER; Introducción al derecho del Trabajo; Lima-Perú, Edit. Grijley, 2008; 414 pp.
2. JAVIER NEVES MUJICA, Introducción al Derecho del Trabajo, Lima – Perú, Editorial PUCP – Fondo Editorial 2014

3. PLÁ RODRÍGUEZ, AMÉRICO; Los Principios del derecho del Trabajo; Bs. Aires- Argentina; Depalma Edit, 1998
4. SANGUINETI RAYMOND, WILFREDO; El Derecho del Trabajo como Categoría Histórica, publicado en Mercados y organización del trabajo en España.

5. GARCIA MANRIQUE, ALVARO; ¿Cómo se está aplicando los principios laborales en el Perú?, Soluciones Laborales Gaceta Jurídica, 2010.

6. TOYAMA  MIYAGUSUKU, JORGE y OTRO; Preguntas y respuestas laborales, Gaceta Jurídica, 2011.

UNIDAD DIDACTICA II:

1. VICTOR ANACLETO GUERRERO, Manual de Derecho del Trabajo, Lima-Perú, Editorial GRIJLEY 2012.

2. VALDERRAMA VALDERRAMA, LUIS Y OTROS; Régimen Laboral Explicado 2017; Gaceta Jurídica Editores.
3. JAVIER NEVES MUJICA, Introducción al Derecho del Trabajo, Lima – Perú, Editorial PUCP – Fondo Editorial 2014

4. ZAMORA CHAVEZ, MARIANA; Contratos Documentos y Formatos Laborales de uso indispensable, Gaceta jurídica, 2015

5. ALARCON SALAS, MAGALY Y OTROS; Comentarios a la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Edit. Gaceta Jurídica, 2016.

6. TOYAMA  MIYAGUSUKU, JORGE; Derecho Individual del Trabajo, Gaceta Jurídica, 2011.

7. TOYAMA  MIYAGUSUKU, JORGE y OTRO; Preguntas y respuestas laborales, Gaceta Jurídica, 2011.

8. D.S. 003-97-Tr

UNIDAD DIDACTICA III:

1. QUIÑONES INFANTE, SERGIO Y OTROS, El despido laboral, despido nulo, arbitrario, incausado y fraudulento, Gaceta Jurídica edit, 2014.
2. TOYAMA  MIYAGUSUKU, JORGE; Derecho Individual del Trabajo, Gaceta Jurídica, 2011.

3. JAVIER NEVES MUJICA, Introducción al Derecho del Trabajo, Lima – Perú, Editorial PUCP – Fondo Editorial 2014

4. TOYAMA  MIYAGUSUKU, JORGE y OTRO; Preguntas y respuestas laborales, Gaceta Jurídica, 2011.

5. D.S. 003-97-Tr

UNIDAD DIDACTICA IV:

1. TOYAMA  MIYAGUSUKU, JORGE y OTRO; Preguntas y respuestas laborales, Gaceta Jurídica, 2011.

2. TOYAMA  MIYAGUSUKU, JORGE; Derecho Individual del Trabajo, Gaceta Jurídica, 2011.

3. D.S. 003-97-Tr
IX.
PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERÁ AL FINALIZAR EL CURSO.
	MAGNITUD CAUSAL OBJETIVO DEL PROBLEMA
	ACCIÓN MÉTRICA DE VINCULACIÓN
	CONSECUENCIA MÉTRICA VINCULANTE DE LA ACCIÓN

	El Derecho del Trabajo, es una rama nueva del Derecho cuya razón de ser o naturaleza jurídica es la de proteger a la parte más débil de la relación laboral, en este caso el trabajador, siendo que a pesar de ello se viene incumpliendo con las normas socio laborales, en los diferentes niveles, por ejemplo en la propia contratación laboral, los beneficios sociales.

	En nuestra sociedad Peruana, los Derechos laborales se encuentran regulados convenientemente, mediante diversas leyes, siendo que se viene observando que estos derechos laborales vienen siendo incumplidas por parte de las diferentes empleadores, originando inseguridad en los trabajadores, incomodidad por no respetarse sus derechos, y por consiguiente perjudica al hogar y la familia, incluso nuestro Estado ha implemementado a la Sunafil que mediante los inspectores de trabajo se encarga de fiscalizar el cumplimiento de estas normas.
	El tema es ¿Qué está pasando?, porque no se cumplen las normas laborales, como explicar estas anomalías, donde están las causas. 

Comparativamente observamos otras sociedades más desarrolladas, en las que se cumple cabalmente con las normas socio laborales.
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