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La asignatura estudia las relaciones de la ética con el ejercicio de la
profesion juridica, analizando los deberes y derechos del abogado, del
juez, del Notario Publico y de quienes ejercen otras funciones publicas.
Particularmente, el curso enfoque las relaciones Abogado - cliente y analiza
las funciones de las corporaciones profesionales y sus posibilidades
deontologicas y potestades de sancion y los procedimientos para su

ejecucion.
IIL. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.

- El objetivo de la asignatura es dar a conocer y analizar la ética.
Deontologiaylos valores que le son propios a los profesionales de la
abogacia. Proporciona elementos y aspectos practicos que contribuyen
a la formacion de la conducta moral, propugna el fortalecimiento del
desarrollo ético de la persona y del futuro abogado.

- Hacerconocerlas normas de conducta ética profesional para preservar
la confianza de la sociedady de los miembros del colegio de abogados.



IV. METODOLOGIA

Se sustentara en la participacion activa del alumno, asimismo actividades
programadas bajo el asesoramiento del profesor, favoreciendo con ello la
interrelacion del docente - dicente mejorando el proceso de ensefnanza -
aprendizaje; lograndose a través de las clases teoricas y personalizadas.

V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS.

UNIDAD OBJETIVOS CONTENIDOS ANALITICOS N
TEMATICA ESPECIFICOS SEM
1. Analiza y 1
valora la| 1.1 La deontologia, ética, moral y
importancia de andlisis en la sociedad actual
I los valores en Casos practicas actuales.
ETICA, la etapa del
ALCANCE, desarrollo 1.2 Principios fundamentales de la 2°
OBJETIVOS Y personal y ética profesional: Fundamentos
GENERALIDAD académico. de la ética y la moral
ES. 1.3 Diferencias conceptuales (ética,
moral, deontologiay valores.
2. Analiza, 2.1 Conducta humana: concepto de 3
I reflexiona valores, revisibon y crisis de
DESARROLLO sobre su propia valores.
PERSONAL, formacion  de
PROFESIONAL valores. 2.2 Ejercicio grupal.
Y ETICA 4°
2.3 La dignidad de la profesion: La
ética profesional y los
principios.
2.4 Primera practica calificada. 5
2.5 individuo y sociedad: El valor
del respeto hacia si mismo vy
hacia los demas. El valor de la
autoestima. 6°
2.6 Trabajo grupal.
2.7 La ética decisibn personal,
influencia (familia, instituciones 7
y estado, etc.)
2.8 Trabajo grupal. 8
2.9 Desarrollo personal y
profesional: La ética en el Perti 9o

del dia de hoy.
2.10 Trabajo grupal
2.11 Formacion integral del
abogado. El perfil del abogado.
2.12 Examen parcial.




UNIDAD OBJETIVOS CONTENIDOS ANALITICOS N
TEMATICA ESPECIFICOS SEM
m . Aprecia con| 3.1 Ftica en las actividades 10°
ETICA y LAS respeto las profesionales: situacibn de Ia
ORGANIZACIO diferencias ética en las organizaciones
NES individuales, publicas y privadas.
mostrando una
cultura de paz. 3.2 Responsabilidad social
. Procesa, 11°
cuestiona 3.3 Fuentes de las decisiones éticas:
racionalmente negociaciobn (competencia ética).
los resultados | 3.4 Trabajo grupal
de su conducta 12°
y acepta las| 3.5 La ética como ventaja
consecuencias competitiva en las
de sus organizaciones.
decisiones.
. Demuestra un | 3.6 La ética y la globalizacion.
e spiritu 13°
competitivo y
capacidad de | 3.7 Selecciona y formula sus
decision. propios conceptos frente ala
. Validad realidad nacional
constantemente
los actos | 3.8 Analiza e interpreta los codigos
morales en una que rigen y norman el ejercicio 14°
negociacion. de la abogacia en la prestacion
. Asume de los servicios profesionales.
responsabilidad
frente al codigo | 3.9 Convergencia de los codigos de 15°
de ética éticas del poder judicial,
profesional. ministerio publico y congreso de
la republica. 16°
3.10 Presentacion y exposicion de
trabajo de investigacion de
trabajos.
17

3.11 Presentacion y exposicion de
trabajo de investigacion de
trabajos.

EXAMEN FINAL. SUSTITUTORIO Y
ENTREGA DE NOTAS.




VL MEDIOS Y MATERIAIES.
Medios: Libros, separatas, pizarra, data display, internet: tutoria virtual.
Materiales: Material instructivo.

VIL EVALUACION.

Criterios a Evaluar: Conceptos,actitudes, capacidad de analisis, sustentos

orales (Art. 33" del Estatuto UNJFSC y art. 77" y 78" del Reglamento

Académico RR.650-2004-UH).

Procedimientos y Técnicas de Evaluacion: Comprende Evaluaciones

Teorico - Practico y Trabajos Académicos.

Condiciones de Evaluacion:

e Para los casos en que los alumnos no hayan cumplido con ninguna o
varias evaluaciones parciales se considerara la nota de cero (00).

e Se tomara un examen sustitutorio a quienes tengan un promedio no
menor de 07. El promedio final para dichos educandos no excedera a la
nota de doce (12).

Normas de Evaluacion:

e Dos evaluaciones parciales teorico-practico siendo el primero
cancelatorio (P1, P2).
Promedio del Trabajo Académico (P3).
La nota final (NF): Segun el Reglamento Académico.
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