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 SÍLABO 

ASIGNATURA:  DERECHO DEL TRABAJO II
             I.      DATOS GENERALES

1.1. Asignatura



: Derecho del Trabajo II
1.2. Código 




: 22403
1.3. Escuela Profesional 


: DERECHO y CC.PP

1.4. Departamento Académico

: DERECHO

1.5. Ciclo




: VII
1.6. Créditos



: 03
1.7. Plan de Estudios


: DOS

1.8. Condición: Obligatorio o Electivo
: Obligatorio
1.9. Horas Semanales


:     

1.10.  Pre-requisito



: Derecho del Trabajo II
1.11. Semestre Académico


: 2014-I

1.12. Docente



: Juan De Dios León, Hernán Eloy
1.13. Colegiatura



: CAH N° 037

Correo Electrónico


: hjuandediosl@hotmail.com
   



:

II. SUMILLA

La asignatura comprende la revisión de los conceptos generales de esta rama del Derecho y el estudio de sus tres aspectos: derecho de sindicación, la negociación colectiva y la huelga. Ha de verse que las organizaciones sindicales constituyen los sujetos fundamentales del Derecho Colectivo del Trabajo, dado que actúan en nombre y representación de los trabajadores o empleadores, donde su accionar contestada por la otra parte da lugar a conflictos para cuya previsión y solución el Estado ha previsto diversos procedimientos. Así, el procedimiento de negociación colectiva conduce al convenio colectivo de trabajo que viene a ser la fuente por excelencia del Derecho del Trabajo. Asimismo, muchas veces estos conflictos pueden ocasionar paralizaciones colectivas de trabajo como huelgas, que de esa manera viene a ser la fuerza viva de presión del trabajador al empleador, lo cual revela la importancia de su estudio.
III. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Generales: Identificar plenamente las diferencias entre el Derecho Individual del Trabajo y Derecho Colectivo del Trabajo, y conocer aspectos fundamentales del Derecho de Sindicación, Negociación Colectiva y de Huelga.  

 Específicas: 

· Proporcionar al estudiante los conocimientos respecto del derecho de sindicación, y fundamentalmente, cómo asumir el ejercicio,  defensa y protección de los derechos sindicales.

· El estudio no solo de la negociación colectiva como el instrumento que permite crear, modificar o extinguir derechos y obligaciones referidas a las remuneraciones, condiciones de trabajo, productividad y demás aspectos concernientes a las relaciones laborales, sino de otros medios de solución de conflictos laborales. 

· Estudio del derecho de huelga y su ejercicio, teniendo en cuenta que constituye un medio para la realización de los fines vinculados a las expectativas e intereses de los trabajadores.
IV. METODOLOGIA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

 4.1. Exposiciones periódicas mixtas alumno/ profesor.

 4.2. Aprendizaje basado en el conocimiento de problemas reales y la formulación de solución  al problema.

 4.3. Aprendizaje basado en el análisis e informe de resultados. 

V. MEDIOS, MATERIALES Y RECURSOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Libros sobre las instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo, data, pizarra, plumones para pizarra acrílica. La Jurisprudencia de nuestro Tribunal Constitucional y la Corte Suprema de Justicia de la República, debiéndose contar con las sentencias respectivas, para su análisis, discusión y aplicación de la teoría.
 CONTENIDO TEMÁTICO Y CRONOGRAMA

6.1 Unidades temáticas 

UNIDAD TEMÁTICA 1 : 
CONCEPTOS GENERALES
Semana 1: Derecho Colectivo del Trabajo. Concepto. Ámbito de aplicación  
Semana 2: Diferencias entre Derecho Individual y Derecho Colectivo del Trabajo.
Semana 3: Fuentes del Derecho Sindical. Movimiento Sindical. Evolución. Situación actual.  
UNIDAD TEMÁTICA 2 : 
DERECHO DE SINDICACION 
Semana 4: La Organización Sindical: constitución, fines y  representación sindical.
Semana 5: La Libertad Sindical: Concepto. Libertad sindical como derecho fundamental. Libertad sindical individual, colectiva, positiva y negativa. Control de Lectura
Semana 6: Licencia Sindical: Concepto, obtención, verificación y sanciones. Fuero Sindical: concepto, características, protección frente al Estado y sindicatos.
Semana 7: Disolución y Liquidación de las Organizaciones Sindicales: concepto, disolución y liquidación por acuerdo de miembros, por decisión judicial.   
Semana 8: Registro Sindical: Concepto. Cancelación. PRIMER PARCIAL ESCRITO     

UNIDAD TEMÁTICA 3 : 
NEGOCIACION COLECTIVA  
Semana 9: La Negociación Colectiva: nociones generales. Negociación colectiva y convenio colectivo, fines y marco constitucional.
Semana 10: Procedimiento de Negociación Colectiva: capacidad y legitimidad negocial. Los asesores: función del abogado. Pliego de peticiones: contenido, oportunidad, lugar de presentación y evaluación. La negociación directa.
Semana 11: Otros Medios de Solución de Conflictos: conciliación y mediación. Control de legalidad de los convenios colectivos: supuestos de nulidad y anulabilidad.
Semana 12: El Arbitraje: naturaleza, arbitraje facultativo, potestativo y obligatorio. Los órganos arbitrales, procedimiento arbitral. El laudo arbitral.
UNIDAD TEMÁTICA 4 : 
LA HUELGA   
Semana 13: La Huelga: Concepto, naturaleza jurídica, fines, constitucionalización de la huelga, requisitos.
Semana 14: Clases de huelga. Ilegalidad e improcedencia de la huelga.  Control de lectura.
Semana 15: Terminación de la huelga. Efectos jurídicos de la huelga. La huelga y los servicios públicos esenciales.

Semana 16: El Lock-Out: Concepto. El lock out en nuestra legislación. Efectos en los derechos laborales.
Semana 17: EVALUACION FINAL
VI. METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN (de acuerdo al Reglamento Académico arts. 120 y ss).

Según lo dispuesto en el art. 117, la evaluación será permanente e integral, que comprende la participación en clases, evaluación parcial, final y trabajo académico. La ponderación de las notas se efectuara conforme al Reglamento vigente.

P1= 35% Nota Parcial 1

P2= 35% Nota Parcial 2

P3= 30% Trabajo Académico.

VII. BIBLIOGRAFÍA BÁSICA Y COMPLEMENTARIA


01. Básica

a. AREVALO VELA, Javier, Derecho Colectivo del Trabajo, Lima, 2005, Editora Grijley

b. ELIAS MANTERO, Fernando. Derecho Colectivo del Trabajo, Lima, Actualidad Laboral S.A 1993.

c. GOMEZ VALDEZ, Francisco. Derecho Colectivo del Trabajo, Lima Editorial San Marcos, 2001.

d. RENDON VASQUEZ, Jorge. Derecho Colectivo del Trabajo, Lima, EDIAL E.I.R.L., 2005.

02. Especializada 

a. Estudios de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Libro Homenaje a Javier Neves Mujica. Editorial Grijley, Lima 2009.

b. Trabajo y Seguridad Social. Estudios Jurídicos en Homenaje a Luis Aparicio Valdez. Editorial Grijley , Lima 2008 
03. Complementaria

a. BOZA PRO, Guillermo y otros. Ley de Relaciones Colectiva de Trabajo Comentada, Lima, Consultores Jurídicos Asociados S.A. 1994.

b. NEVES MUJICA, Javier. El contenido negocial. La compleja relación entre la ley y el convenio colectivo, Lima, IDL, 1992.

c. OIT Libertad sindical y negociación colectiva. Estudio General de la Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios y recomendaciones. Ginebra, OIT, 1983.
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