3.3 ESTRATEGIAS METODOLOGIA
1. Parte tedrica: Exposicion Tedrica a cargo del profesor. Y participacion del estudiante.
2. Parte Practica: Se realizaran talleres, trabajos practicos y exposicion de trabajos grupales con la
Participacion activa de los estudiantes, interpretacion de documentales (videos).
3.4 MEDIOS Y MATERIALES DE ENSENANZA

Se empleara textos, separatas, papelografos, retroproyector, guia de practicas, pagina web.
IV.- EVALUACION (de acuerdo al Reglamento Académico -Ley 30220, Art. 127, inc. “a”). El
sistema de evaluacién comprende 02 examenes parciales, 02 trabajos Académicos, dos orales:

PF=P1+P2
2
PONDERAC

ION:

35% 35% 30%
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ASIGNATURA: GERENCIA SOCIAL

l- DATOS GENERALES

1.1 Codigo de la asignatura : 9904

1.2 Escuela Académico Profesional : Sociologia

1.3 Departamento Académico : Ciencias Sociales

1.4 Afo de estudio : 2018-1

1.5 Ciclo : IX Ciclo

1.6 Crédito : 03 Crédito

1.7 Plan de Estudio : 07

1.8 Horas semanales : 04 Hrs. (02 Teoria, 02 Practica)
1.10  Pre —requisito . 8804
1.11  Profesor Responsable : Mg. Moisés Luis Cornelio Vicufia
1.12 E-mail : luiscornelio74@gmail.com

1.13 Inicio de Ciclo

I.- SUMILLA

: 02 de Abril del 2018

Introduccion a la Gerencia Social, conceptos y tendencias, Administracion publica Tradicional y gerencia
social. Gestion estratégica y planeamiento. Gestion del recurso Humano. Liderazgo y Gerencia Social.
Gerencia de capital social. Gestion de recursos materiales y financieros, redes y alianzas. Nuevos roles del
gerente social. Proyecto de mejoramiento.

lil.- METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

3.1 Objetivos Generales

3.2

Determina que los estudiantes tengan los conocimientos tedricos cientificos de la gerencia social, que
les permita desarrollar con eficacia y eficiencia su rol profesional en la sociedad.

Objetivos especificos

Define con claridad la Gerencia Social, la diferencia con la administracién Publica y el Liderazgo.
Explica la importancia de la Gestion Estratégica, Planificacion, administracion estratégica y la
Planeacion.

Comprende el rol de los Recursos Humanos, el clima organizacional el conflicto, la evaluacion y
el desempefio en las Organizaciones.

Valora el papel de la Gerencia Social y la gestion de recursos materiales, financieros, redes
sociales y alianzas estratégicas



VI.- PROGRAMACION DE CONTENIDOS TEMATICOS

UNIDAD TEMATICA OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ANALITICOS N° SEMANAS
e Define con claridad la Gerencia 1. Qeﬁnicic?n de Gerencia Socigl. _ _ 1 semana
I Social ladiferencia con la 2. Diferencia entre Gerencia Privada y la gerencia Social.

Importancia de la 3 dmin;'s tracion  Publica of 3. Gerencia Social y Administracion Publica. 2 semana
Gerencia Social | iderazao y 4. Elliderazgo y la Gerencia Social. 3 semana
go. 4 semana
1. Planeacion y gestion estratégica 5 semana
2. Caracteristicas de la Planeacion y gestion estratégica 6 semana

il o gxplica Ela impoﬁaglciaf de la 3. Teoria del Valor Compartido :
., . estion Estratégica, Planificacion, semana
Gestlog };rPtl{angam/ento administracion estratégica y la 4.  Caja de Herramientas de la Gerencia Social. 8 semana

sirategico. Planeacion.
8 semana
PRIMER EXAMEN PARCIAL
e Comprende el rol de los 1. Rol, enfoque e importancia de los Recursos Humanos en las organizaciones. 9 semana
] Recursos Humanos, el clima 2. El clima organizacional: técnicas y Herramientas. 10 semana
Los Recursos Humanos organizacional el conflicto, la 3. El Conflicto en las Organizaciones: Publicas y Privadas. 11 semana
en las Organizaciones. evaluacion y el desempefio en 4. Recursos Humanos: Evaluacion y Desempenio. 12 semana
las Organizaciones.
1. Gestion de recursos: Equipos, Materiales, Financieros. 13 semana
2. Redes Sociales y Alianzas Estratégicas.
v o Valora el papel de la Gerencia 3. ElNuevo Rol de la Gerencia Social. 14 semana
Nuevo Rol del Gerente Socia{ y la ggstiénl de recursos 4. Los Proyectos de Mejoramiento. 15 semana
Social matgrla/es, ' financieros, 'redes
sociales y alianzas estratégicas.

16 semana

SEGUNDO EXAMEN PARCIAL




