V.-  METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN 

La evaluación es permanente e integral, cuantitativa y cualitativa, con la finalidad de medir el logro de objetivos y competencias. La ponderación de las notas se hará de acuerdo al Reglamento Académico: Capitulo X. Art. 127º - “A”.
VI. BIBLIOGRAFÍA 
· Administración y control de la ejecución: Velásquez Pérez, José Omar, ILPES – CEPAL, 2016. 

· Bases conceptuales para el ciclo de cursos sobre gerencia de proyectos y programas: ILPES – CEPAL, 2016. 

· Economía: Samuelson, Paul; Nordhaus, William. Ed. McGraw Hill, 16 ed. 2016. 

· Fundamentos de Administración de Proyectos: Sapag Chain, Nassir; Sapag Chain, Reinaldo, Ed. Copygraph, 3ra. Ed. 2016. 

· Guía metodológica para la preparación y evaluación de proyectos (versión preliminar): ILPES – CEPAL, 2016. 

· habilidades personales esenciales para Jefes de Proyecto," Levin, G. y Flannes. S. en Gestión Conceptos Inc., 2016.
· Introducción a la evaluación económica y financiera de inversiones agropecuarias: Manual de instrucción programada: Aguirre, Juan Antonio, 2016. 

· Manual metodológico para la identificación, preparación y evaluación de proyectos de estudio: Banco de Proyectos de inversión nacional, OEA, s/f. 

· Preparación y Evaluación de Proyectos: Sapag Chain, Nasir; Sapag Chain, Reinaldo. Ed. McGraw Hill, 5ta Ed. 2016. 

· Siete Hábitos de la Gente Altamente Efectiva (Manual para Administradores): López Rodríguez, Anthony, 2016. 

· Verma, VK "Administrar el Equipo del Proyecto", PMI, la Plaza de Newtown, PA. 2016
· Verma, VK "la organización de proyectos para el éxito", PMI, la Plaza de Newtown, PA.2016
Verma, VK "Habilidades de Recursos Humanos para el director de proyecto," Plaza de PMI, Newtown, PA. 2016
· Direcciones Electrónicas sobre Sistemas de gestión de calidad

· www.iso.org
· www.efqm.org
· www.quality.nist.gov
· www.cgh.org.co
[image: image1.png]



 Dr. Walter Stalin Gil   Q                       

  Docente
Universidad Nacional

“José Faustino Sánchez Carrión”

[image: image2.emf]     

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Av. Echenique S/N – Telf. 2326097 Anexo: 230
                             SILABO


ASIGNATURA:                GESTIÓN DE PROYECTOS SOCIALES          
I. DATOS GENERALES

1.1 Código de la Asignatura

: 23401
1.2 Escuela Académico Profesional

: Sociología
1.3 Departamento Académico

: Ciencias Sociales
1.4 Ciclo




: VII
1.5 Créditos



: 04
1.6 Plan de estudios


: N° 02
1.7 Condición



: Obligatorio

1.8 Horas semanales


:

1.9 Pre – requisito



: Formulación de Proyectos Sociales
1.10 Semestre Académico


: 2017-I
1.11 Docente



: GIL QUEVEDO, Walter Stalin

Colegiatura


: CSP 0336 




Correo electrónico

:  rusogilstal@gmail.com

II. SUMILLA: 
Desarrollar instrumentos teóricos, metodológicos y técnicas para gestión y monitoreo institucional administrativo. Planificación Estratégica y Operativa, Monitoreo y evaluaciones de Procesos de Proyectos Sociales. Participación de los agentes involucrados en el desarrollo de los Proyectos. Verificación de Logros, cumplimiento de metas, manejo de ejecución presupuestal. Identificación de Indicadores de Costos, cumplimiento temporal de eficiencia, cobertura de déficit. Elaboración de evaluación de operaciones y evaluación ex - post.

III. METODOLOGIA DE ENSEÑANZA


3.1   OBJETIVOS
                A.-  Objetivo General
Proporcionar al alumno el conocimiento y el dominio de las herramientas y las técnicas para la Gestión de proyectos sociales en sus diferentes aspectos Administrativos, sistémicos, técnicos, y financieros.
B.-  Objetivos Específicos

· Ubicar al discente en la gestión de un proyecto social.
· Conocer el proceso de organización y Dirección del proyecto..
· Conocer la metodología y las técnicas para la gestión de proyectos.
· Determinar cómo se Planifica, Organiza, se Dirige y se Controla en la Gestión de Proyectos Sociales.
3.2 Estrategias Metodológicas
Se promueve la participación de los alumnos a través de actividades que buscan el perfeccionamiento de la enseñanza- aprendizaje considerando acciones cognoscitivas, procedimentales y actitudinales. El profesor desempeñará un papel de motivador orientador, facilitador, problematizador mediante una enseñanza teórica- práctica.
ACTIVIDADES A SEGUIR:

· Exposiciones sintéticas dialogadas en el aula.

· Trabajos individuales y/o Grupales, consistentes en la recolección, análisis e    interpretación y exposición de la información que aclara o refuerce los temas del sílabo.

· Estudio y discusión de casos prácticos que impliquen la aplicación de los conocimientos adquiridos.
3.3 Medios y materiales de enseñanza
· Medios

· TV y DVD

· Equipo multimedia

· Computadora

· Materiales

· Textos y separatas

· Videos

· Guías Practicas
· Direcciones electrónicas
· Fichas.
IV. CONTENIDO TEMÁTICO Y CRONOGRAMA

UNIDAD TEMÁTICA I: GENERALIDADES
1RA SEMANA: En qué consiste la Gestión de Proyectos.
2RA SEMANA: El ciclo de duración del proyecto para su gestión.
3RA SEMANA: Los Parámetros y Restricciones en la Gestión de Proyectos.
4RA SEMANA: Gestión  de Proyectos y Gestión de Operaciones
Propuestas de Temas de Investigación en la Gestión de un Proyecto Social por los equipos.
UNIDAD TEMÁTICA II: LA ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN EN LOS PROYECTOS

5TA SEMANA:    El Administrador del Proyecto y su Equipo. 
6TA SEMANA:    Estructura de la Organización
7MA SEMANA:   Procesos de la Dirección de Proyectos para un Proyecto
8VA SEMANA:    Grupos de Procesos de la Dirección de Proyectos
    Avance de Investigación de la Gestión de un Proyecto por los equipos
UNIDAD TEMÁTICA III: METODOLOGÍA  Y TÉCNICAS EN LA GESTIÓN DE PROYECTOS.
9NA SEMANA:       La Técnica PERT/CPM.
10MA SEMANA:    La Técnica Gantt.  

11RA SEMANA:     Diagrama de Flujos de Datos 
Salida de Campo: Municipalidad de Coronel Portillo. Región Ucayali. Tema: Cartera de Proyectos de Desarrollo. Presentación de Plan y Guía de Práctica.  
12DA SEMANA:    Monitoreo y Control de entradas y salidas del trabajo del Proyecto.   
        Avance de Investigación de la Gestión de un Proyecto por los equipos
UNIDAD TEMÁTICA IV: LAS ADMINISTRACIONES EN LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
13RA SEMANA:    Desarrollar el Plan para la Gestión del Proyecto
14TA SEMANA:    Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto.
15TA SEMANA:    Gestión de la Calidad y de los Recursos Humanos del Proyecto 
16TA SEMANA:    Gestión de la Comunicación y Riesgo del Proyecto.
17MA SEMANA:   
Cierre del Proyecto.

Exposición Grupal de Gestión de Proyectos Sociales por Equipos de Trabajo.  
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