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I. DATOS GENERALES

	LÍNEA DE CARRERA
	Políticas Públicas

	CURSO
	Diseño, Gestión y Evaluación de Proyectos sociales

	CÓDIGO
	302

	HORAS
	T = O2       P = 04       TOTAL = 06

	DOCENTE
	Dr. Walter Stalin Gil

	CICLO
	V

	CORREO ELECTRONICO
	rusogilsta@gmail.com

	INICIO DE CICLO
	02 de Abril 2018


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	IDENTIFICACIÓN 
	Pertenece al área de Formación Profesional Especializada. Es de carácter teórico-práctico, dividido en cuatro módulos didácticos de dieciséis (16) semanas.

	COMPETENCIAS 
	Su Propósito es Diseñar el proceso de Identificación del Problema, su Formulación, su Monitoreo y evaluación ex ante de todo Proyecto Desarrollo, para Efectuar su Administración y gerenciamiento y aplicación de otras ciencias, como sus técnicas y herramientas a través de las etapas de iniciación, Planificación, ejecución, control y cierre del proyecto. Para luego Controlar la cuantificación del impacto del mismo proyecto no solo en el entorno microeconómico, sino también sus implicaciones sociales, ambientales, etc. Al mismo tiempo que se tienen en cuenta las implicaciones económicas. 

	
	I.- • Definiciones y Conceptos Básicos 

• Clasificación de Proyectos .Su Gestión y Evaluación 

• Ciclo Vital y Etapas Del Proyecto, de la Gestión y la Evaluación. 

• Los Niveles y Contenidos de Los Proyectos, de la Gestión y la Evaluación 

II.- • El Diagnostico-problema-proyecto y la lluvia de ideas, grupos focales, Dofa, Delphi 

• Identificación y Planteamiento del Problema. 

• Análisis de los involucrados y Población Objetivo. 

• Círculos de Preocupación y Control. Matriz de Consistencia y Método Vester 

• Análisis de los Objetivos y de las Estrategias. 

• Marco Lógico. 

• Planificación Operativa 

• Sistema de Monitoreo y Evaluación. 

• La Evaluación Ex Ante o Formativa.
III.- • El Administrador del Proyecto y su Equipo. 

• Procesos de la Dirección de Proyectos para un Proyecto 

• Grupos de Procesos de la Dirección de Proyectos 

• La Técnica PERT/CPM y Gantt 

• Desarrollar el Plan para la Gestión del Proyecto 

• Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto. 

• Gestión de la Calidad y de los Recursos Humanos del Proyecto.
· Gestión de la Comunicación y Riesgo del Proyecto. 

• Cierre del Proyecto. 

IV.- • Definiciones conceptuales. 

• Evaluación Ex ante, Intermedia, Ex post y de Impacto 

• El Valor presente. 

• El Valor Actual Neto. 

• Relación Beneficio – Costo 

• Relación costo - Impacto 



	PRODUCTO 
	Se culmina con la presentación de un Proyecto Social y/o de desarrollo de análisis sociológico-Publico-Empresarial que tenga como marco teórico el Paradigma de Desarrollo y/o mejoramiento de la calidad de Vida y la rentabilidad. Desarrollados en la presente asignatura. 


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	Tomando como base los problemas sociales, por los que atraviesa una comunidad; mostrar la clasificación de los proyectos, para armar los niveles y contenidos de los proyectos y así participar en la formulación de Proyectos sociales.
	LA FORMULACIÓN DEL PROYECTO SOCIAL
	1-4

	UNIDAD

II
	Ante la necesidad de Formular un Proyecto social, Identificar las actividades y acciones a realizar, Diseñar  la Metodología y las tecnicas e instrumentos como: Brainstorming, Focus Group, Diagnostico situacional,  Análisis de los involucrados y Población Objetivo, cuestionarios, libreta de campo, etc. ;para desarrollar Proyectos Sociales
	METODOLOGÍA Y TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES

	5-8

	UNIDAD

III
	Ante la necesidad de operar un proyecto, Ejecutar las Fases y Procesos, para organizar y dirigir un proyecto social, proponer como base las buenas Practicas de la Gerencia de proyectos.
	LA ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN EN
LOS PROYECTOS SOCIALES
	9-12

	UNIDAD

IV
	En todo proyecto social descomponer procesos; efectuar la evaluación de impacto, y comparar entre el estado actual y el estado previsto en su Planificacion del proyecto.
	EVALUACIÓN DE IMPACTO DE PROYECTOS SOCIALES
	13-16


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	NÚMERO
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Construye la definición y conceptualización  del Proyecto Social, tomando como base las bibliografías citadas.



	2
	Analiza la clasificación de los proyectos para lograr mejoras permanentes en la calidad de vida de una población.

	3
	Identifica  el ciclo vital y cada una de las etapas del proyecto para aumentar la productividad de los recursos humanos y materiales.

	4
	Implantar los niveles y contenidos de los proyectos para  facilitar  su gestión y evaluación.

	5
	Conducir el analisis, la interpretación y la medición actual para definir el problema de la población,  tomando como base las funciones descriptiva, explicativa y prospectiva del diagnóstico.

	6
	Identificar a los involucrados clave, analizar cómo perciben problema, cuáles son sus expectativas e intereses, considerando su disposición o sus posibilidades de participar en cualquiera de las fases del Ciclo del Proyecto.

	7
	Construye la información esencial de un proyecto. Tomando como base la Matriz de marco lógico y elabora los distintos niveles de objetivos de este, en 4 filas, y la información narrativa de estos (enunciado) con sus correspondientes indicadores, medios de verificación y supuestos, en 4 columnas.

	8
	Evaluar la rentabilidad social de cada una de las alternativas y los factores que podrían afectarla. Considerando la evaluación ex ante, intermedia y ex post.

	9
	Explicar con claridad los aportes de las nueve administraciones, tomando como base la guía PMBOK.

	10
	Discutir las tareas involucradas en completar un proyecto dado, especialmente la ruta crítica y el tiempo para completar cada tarea e identificar el tiempo mínimo necesario para completar el proyecto, en referencia al método PERT/CPM.

	11
	Evalúa los procesos utilizados día a día para asegurar que los elementos del proyecto están siendo correctamente coordinados, en referencia a la administración de integración de proyectos.

	12
	Juzgar con propiedad de  manera clara la causa específica de cada riesgo y el objetivo u objetivos del proyecto sobre los que cada riesgo incide, tomando como referencia Gestión del riesgo.

	13
	Construye la evaluación expost para verificar el grado de logro de objetivos y metas formuladas en el proyecto social, tomando como base las bibliografías citadas.

	14
	Analiza los flujos de beneficios y costos sociales de cada alternativa del proyecto en referencia a la técnica Valor actual neto.

	15
	Comparar con criterio analítico la metodología costo-beneficio con la metodología costo-impacto para evaluación de un proyecto social, tomando como base las fuentes bibliográficas de los propios autores.

	16
	Juzgar el impacto del proyecto mediante la medición y comparación del estado de línea de base con la situación existente después del proyecto, tomando como referencia las bibliografías citadas.


	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Tomando como base los problemas sociales, por los que atraviesa una comunidad; mostrar la clasificación de los proyectos, para armar los niveles y contenidos de los proyectos y así participar  en la formulación de Proyectos  sociales.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivo
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	• Definiciones y Conceptos
	Leer las bibliografías pertinentes que definan y conceptualicen que es la Formulación de proyectos.
	Defender con propiedad los temas estudiados y analizados, en el desarrollo de la presente asignatura.
	Exposición académica con un inicio motivacional
	Construye la definición y conceptualización  del Proyecto Social, tomando como base las bibliografías citadas.



	LA FORMULACIÓN DEL PROYECTO SOCIAL
	2
	• Clasificación de los proyectos
	Estructurar a partir de las distintas bibliografías pertinentes como se clasifican los Proyectos.
	
	Lectura intensa en torno   a la clasificación de los proyectos
	Analiza la clasificación de los proyectos para lograr mejoras permanentes en la calidad de vida de una población.

	
	3
	• Ciclo Vital y etapas del Proyecto. Su Gestión y Evaluación.
	Tratar en grupos de trabajos el ciclo de vida y etapas del Proyecto a partir de la concepción Pública, Privada y de Desarrollo.
	Asumir valorativamente la importancia de los temas estudiados en la presente unidad.
	Exposición de videos y documentales en relación al tema planteado.
	Identifica  el ciclo vital y cada una de las etapas del proyecto para aumentar la productividad de los recursos humanos y materiales.

	
	4
	• Los niveles y contenidos de los Proyectos, de la Gestión y la Evaluación.


	Esbozar los niveles y contenido de los proyectos que determinaran la Gestión y  su evaluación.
	
	Clases expositivas, análisis crítico de lecturas seleccionadas y análisis de videos
	Implantar los niveles y contenidos de los proyectos para  facilitar  su gestión y evaluación.

	Unidad Didáctica I :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen escrito y oral de la presente Unidad.


	Entrega del desarrollo del primer avance del proyecto formativo. Presentará la fase de Identificación del Problema del proyecto elegido. Así mismo el estudiante presentara la solución propuesta para resolver el problema.
	Formula un procedimiento para hacer el mejor planteamiento del Problema.

Discrimina las soluciones posibles y propone una solución la que permite resolver el problema.

	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Ante la necesidad de Formular un Proyecto social, Identificar las actividades y acciones a realizar, Diseñar  la Metodología y las tecnicas e instrumentos como: Brainstorming, Focus Group, Diagnostico situacional,  Análisis de los involucrados y Población Objetivo, cuestionarios, libreta de campo, etc. ; para desarrollar Proyectos Sociales.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivo
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	· El Diagnostico-problema-proyecto y la lluvia de ideas, grupos focales, Dofa, Delphi 

• Identificación y Planteamiento del Problema
	Diseñar  un diagnóstico para conocer la situación actual con profundidad. Para identificar y plantear el problema principal.
	Resolver en Grupos y con criterio analítico el avance de los proyectos formativos.
	Exposición Magistral sobre las Tecnicas e instrumentos de la presente Unidad.
	Conducir el analisis, la interpretación y la medición actual para definir el problema de la población,  tomando como base las funciones descriptiva, explicativa y prospectiva del diagnóstico.

	METODOLOGÌA Y TECNICAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO SOCIAL
	6
	· Análisis de los involucrados y Población Objetivo. 

• Círculos de Preocupación y Control. Matriz de Consistencia y Método Vester.
	Establecer el analisis de los involucrados para identificar quiénes son los agentes/grupos relacionados con el problema que se quiere resolver, así como con su solución
	Resolver cuales son los intereses de los grupos involucrados directamente e indirectamente.
	Técnica de la demostración individual y Grupal sobre los temas asignados en relación a la presente unidad.
	Identificar a los involucrados clave, analizar cómo perciben problema, cuáles son sus expectativas e intereses, considerando su disposición o sus posibilidades de participar en cualquiera de las fases del Ciclo del Proyecto.

	
	7
	• Análisis de los Objetivos y de las Estrategias. 

• Marco Lógico. 

• Planificación Operativa. 

	Estructurar la matriz de Marco lógico para facilitar el proceso de conceptualización, diseño, ejecución y evaluación del proyecto.
	Proponer una secuencia ordenada de las discusiones para la preparación de una intervención y unas tecnicas de visualización de los acuerdos alcanzados
	Presentación de Videos sobre proyectos de inversión pública.
	Construye la información esencial de un proyecto. Tomando como base la Matriz de marco lógico y elabora los distintos niveles de objetivos de este, en 4 filas, y la información narrativa de estos (enunciado) con sus correspondientes indicadores, medios de verificación y supuestos, en 4 columnas.

	
	8
	· Sistema de Monitoreo y Evaluación. 

• La Evaluación Ex Ante o Formativa.
	Efectuar el proceso sistemático de recolectar, analizar y utilizar la información para hacer seguimiento del proyecto
	Juzgar los logros esperados y alcanzados examinando la cadena de resultados
	Talleres para utilizar el método de proyectos en relación a la presente unidad.
	Evaluar la rentabilidad social de cada una de las alternativas y los factores que podrían afectarla. Considerando la evaluación ex ante, intermedia y ex post.

	Unidad Didáctica II :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral y escrita de la presente unidad.


	Entrega del desarrollo del segundo avance del proyecto formativo. Presentará la fase de Formulación y/o Diseño del Proyecto una descripción del producto y/o servicio propuesto, para operativizar la solución del problema. En esta descripción los detalles como recursos, actividades secundarias que permitan operativizar esta solución del problema.
	Formula el Proyecto social en donde contempla, actividades, tareas, recursos, tiempo y procedimiento para la operativizacion del producto o servicio..

	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Ante la necesidad de operar un proyecto, Ejecutar las Fases y Procesos, para organizar y dirigir un proyecto social, proponer como base las buenas Practicas de la Gerencia de proyectos.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivo
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	· El Administrador del Proyecto y su Equipo. 

• Procesos de la Dirección de Proyectos para un Proyecto 

• Grupos de Procesos de la Dirección de Proyectos.
	Ejecutar el planeamiento, la organización, la motivación y el control de los recursos con el proposito de alcanzar los objetivos del proyecto.
	 Justificar individual y grupal la aplicación de metodología, tecnicas y herramientas para la definición, planificación y realización de actividades con el  objeto de alcanzar el producto del proyecto.
	Presentación oral de los temas de la unidad desarrollada en grupos.
	Explicar con claridad los aportes de las nueve administraciones, tomando como base la guía PMBOK.

	: LA ORGANIZACIÓN Y LA DIRECCION DEL PROYECTO SOCIAL
	10
	· La Técnica PERT/CPM y Gantt 

• Desarrollar el Plan para la Gestión del Proyecto.
	
	
	Presentación oral y debates de los temas de la unidad.
	Discutir las tareas involucradas en completar un proyecto dado, especialmente la ruta crítica y el tiempo para completar cada tarea e identificar el tiempo mínimo necesario para completar el proyecto, en referencia al método PERT/CPM.

	
	11
	· Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto. 

• Gestión de la Calidad y de los Recursos Humanos del Proyecto
	Estructurar el tiempo mínimo necesario para planificar, controlar  y completar el proyecto total.
	
	Talleres de estudio y análisis sobre las administraciones en la gestión de proyectos.
	Evalúa los procesos utilizados día a día para asegurar que los elementos del proyecto están siendo correctamente coordinados, en referencia a la administración de integración de proyectos.

	
	12
	· Gestión de la Comunicación y Riesgo del Proyecto. 

• Cierre del Proyecto. 


	
	
	Presentación gráfica y exposición de un mapa conceptual de la gestión de proyectos.
	Juzgar con propiedad de  manera clara la causa específica de cada riesgo y el objetivo u objetivos del proyecto sobre los que cada riesgo incide, tomando como referencia Gestión del riesgo.

	Unidad Didáctica III :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen oral y escrita de la presente Unidad


	Entrega del desarrollo del tercer avance del proyecto formativo. Presentará la fase de Seguimiento y/o Monitoreo. En él debe incluir los insumos, actividades y tareas que se encuentran incluidas en Plan Operativo.
	Formula las etapas que contiene el planeamiento operativo para generar el Plan de Monitoreo. Ejecuta el Plan de Monitoreo, propone un procedimiento. Defiende sus propuestas planteadas. Salida a campo. Región Tumbes. Plan y guía de práctica.


	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: En todo  proyecto social descomponer procesos; efectuar la evaluación de impacto, y comparar entre el estado actual y el estado previsto  en su Planificacion del proyecto.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivo
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	· Evaluación Ex ante, Intermedia, Ex post y de Impacto 


	Identificar con propiedad el significado de las categorías de costo – beneficio de la  Evaluación de proyectos.

	Discutir con propiedad y en grupo, sobre rentabilidad social del proyecto estudiadas en la presente Unidad.
	· Exposición académica buscando la motivación en los estudiantes
	Construye la evaluación expost para verificar el grado de logro de objetivos y metas formuladas en el proyecto social, tomando como base las bibliografías citadas.

	EVALUACION DE IMPACTO DE PROYECTOS SOCIALES
	14
	· El Valor presente. 

•   El Valor Actual Neto. 


	
	
	· Exposición de videos de organismos públicos.


	Analiza los flujos de beneficios y costos sociales de cada alternativa del proyecto en referencia a la técnica Valor actual neto.

	
	15
	· Relación Beneficio – Costo
	
	Resolver la técnica más adecuada para la evaluación de proyectos.

	· Presentación de casos.


	Comparar con criterio analítico la metodología costo-beneficio con la metodología costo-impacto para evaluación de un proyecto social, tomando como base las fuentes bibliográficas de los propios autores.

	
	16
	· Relación costo - Impacto
	
	
	· Aprendizaje basado en problemas
	Juzgar el impacto del proyecto mediante la medición y comparación del estado de línea de base con la situación existente después del proyecto, tomando como referencia las bibliografías citadas.

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen escrito y oral de la presente Unidad.


	Entrega del desarrollo del cuarto avance del proyecto formativo. Presentará la fase de Evaluación. Entrega del desarrollo del proyecto formativo. Presentará según el esquema propuesto por la catedra. Sustentara el proyecto.
	Distingue la importancia de cada una de las etapas del proyecto.  Desarrolla un trabajo en donde se ponga de manifiesto las competencias alcanzadas por el estudiante. Defiende las propuestas planteadas en el proyecto formativo.


VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
1. MEDIOS ESCRITOS.
· Guía resumen por unidades

·    Separatas con contenidos temáticos

· _ Fotocopia de textos seleccionados.

· _ Libros seleccionados según bibliografía

· _ Mapas

· _ Revistas

· _ Periódicos

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS.

· _ Papelotes

· _ Rota folios

· _ Gráficos

· _ Proyector Multimedia

3. MEDIOS INFORMATICOS.

· _ Internet

· _ Plataformas virtuales

· _ Programas de Enseñanza

· - Videos de temas seleccionados

VII. EVALUACIÓN
La evaluación que se propone será por Unidad Didáctica y debe responder a la Evidencia de Desempeño, Evidencia de producto y Evidencia de conocimiento.
UNIDAD DIDÁCTICA I: Tomando como base los problemas sociales, por los que atraviesa una comunidad; mostrar la clasificación de los proyectos, para armar los niveles y contenidos de los proyectos y así participar  en la formulación de Proyectos  sociales.

La evaluación para esta Unidad Didáctica será de la siguiente forma:
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Evaluación en plataforma con 15 preguntas dicotómicas (Verdadero o falso)
	5 %
	0.05
	Cuestionario

	2. Evaluación Oral con 02 preguntas de opciones múltiples.
	7 %
	0.07
	Cuestionario

	3. Evaluación en plataforma sobre lecturas con 15 preguntas de opciones múltiples.
	8 %
	0.08
	Cuestionario

	4. Cinco videos para análisis y síntesis
	10 %
	0.10
	Cuestionario Videos

	Total Evidencia de Conocimiento
	30 %
	0.30
	


	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación del primer avance del proyecto formativo.
	5 %
	0.05
	Trabajo impreso de acuerdo al formato establecido

	2. Contenido de forma y fondo
	15 %
	0.15
	

	3. Aportes hechos al trabajo
	15 %
	0.15
	

	Total Evidencia de Producto
	35 %
	0.35
	


	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación oportuna del trabajo
	5 %
	0.05
	Primer avance del proyecto formativo

	2. Formular un procedimiento para hacer el mejor planteamiento de las cuatro soluciones posibles.
	15 %
	0.15
	

	3. Discriminar las soluciones posibles y propone una solución la que permite resolver el problema.
	15 %
	0.15
	

	Total Evidencia de Desempeño
	35 %
	0.35
	


UNIDAD DIDÁCTICA II: Ante la necesidad de Formular un Proyecto social, Identificar las actividades y acciones a realizar, Diseñar  la Metodología y las tecnicas e instrumentos como: Brainstorming, Focus Group, Diagnostico situacional,  Análisis de los involucrados y Población Objetivo, cuestionarios, libreta de campo, etc.; para desarrollar Proyectos Sociales
La evaluación para esta Unidad Didáctica será de la siguiente forma

	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Evaluación en plataforma con 15 preguntas dicotómicas (Verdadero o falso)
	5 %
	0.05
	Cuestionario

	2. Evaluación Oral con 02 preguntas de opciones múltiples.
	7 %
	0.07
	Cuestionario

	3. Evaluación en plataforma sobre lecturas con 15 preguntas de opciones múltiples.
	8 %
	0.08
	Cuestionario

	4. Cinco videos para análisis y síntesis
	10 %
	0.10
	Cuestionario Videos

	Total Evidencia de Conocimiento
	30 %
	0.30
	


	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación del segundo avance del proyecto formativo.
	5 %
	0.05
	Trabajo impreso de acuerdo al formato establecido

	2. Contenido de forma y fondo
	15 %
	0.15
	

	3. Aportes hechos al trabajo
	15 %
	0.15
	

	Total Evidencia de Producto
	35 %
	0.35
	


	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación oportuna del trabajo
	5 %
	0.05
	Segundo avance del proyecto formativo

	2. Formular un procedimiento para hacer el mejor planteamiento de las cuatro soluciones posibles.
	15 %
	0.15
	

	3. Discriminar las soluciones posibles y propone una solución la que permite resolver el problema.
	15 %
	0.15
	

	Total Evidencia de Desempeño
	35 %
	0.35
	


UNIDAD DIDÁCTICA III: Ante la necesidad de operar un proyecto, Ejecutar las Fases y Procesos, para organizar y dirigir un proyecto social, proponer como base las buenas Practicas de la Gerencia de proyectos.
La evaluación para esta Unidad Didáctica será de la siguiente forma:
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Evaluación en plataforma con 15 preguntas dicotómicas (Verdadero o falso)
	5 %
	0.05
	Cuestionario

	2. Evaluación Oral con 02 preguntas de opciones múltiples.
	7 %
	0.07
	Cuestionario

	3. Evaluación en plataforma sobre lecturas con 15 preguntas de opciones múltiples.
	8 %
	0.08
	Cuestionario

	4. Cinco videos para análisis y síntesis
	10 %
	0.10
	Cuestionario Videos

	Total Evidencia de Conocimiento
	30 %
	0.30
	


	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación del Tercer avance del proyecto formativo.
	5 %
	0.05
	Trabajo impreso de acuerdo al formato establecido

	2. Contenido de forma y fondo
	15 %
	0.15
	

	3. Aportes hechos al trabajo
	15 %
	0.15
	

	Total Evidencia de Producto
	35 %
	0.35
	


	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación oportuna del trabajo
	5 %
	0.05
	Tercer avance del proyecto formativo

	2. Formular un procedimiento para hacer el mejor planteamiento de las cinco soluciones posibles.
	15 %
	0.15
	

	3. Discriminar las soluciones posibles y propone una solución la que permite resolver el problema.
	15 %
	0.15
	

	Total Evidencia de Desempeño
	35 %
	0.35
	


UNIDAD DIDÁCTICA IV: En todo  proyecto social descomponer procesos; efectuar la evaluación de impacto, y comparar entre el estado actual y el estado previsto  en su Planificacion del proyecto.
La evaluación para esta Unidad Didáctica será de la siguiente forma:
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Evaluación en plataforma con 15 preguntas dicotómicas (Verdadero o falso)
	5 %
	0.05
	Cuestionario

	2. Evaluación Oral con 02 preguntas de opciones múltiples.
	7 %
	0.07
	Cuestionario

	3. Evaluación en plataforma sobre lecturas con 15 preguntas de opciones múltiples.
	8 %
	0.08
	Cuestionario

	4. Cinco videos para análisis y síntesis
	10 %
	0.10
	Cuestionario Videos

	Total Evidencia de Conocimiento
	30 %
	0.30
	


	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación del proyecto formativo Final.
	5 %
	0.05
	Trabajo impreso de acuerdo al formato establecido

	2. Contenido de forma y fondo
	15 %
	0.15
	

	3. Aportes hechos al trabajo
	15 %
	0.15
	

	Total Evidencia de Producto
	35 %
	0.35
	


	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO
	Porcentaje
	Ponderación
	Instrumentos

	1. Presentación oportuna del trabajo
	5 %
	0.05
	Trabajo proyecto formativo Final

	2. Formular un procedimiento para hacer el mejor planteamiento de las cinco soluciones posibles.
	15 %
	0.15
	

	3. Discriminar las soluciones posibles y propone una solución la que permite resolver el problema.
	15 %
	0.15
	

	Total Evidencia de Desempeño
	35 %
	0.35
	


1. Evidencias de Conocimiento.
Se proyectan en dos direcciones: analítico y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver cómo identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y arriba a conclusiones para corroborar la afirmación inicial) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante evidencie sus fracasos y sus éxitos, su autorregulación.

Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples, opción dicotómica, opción múltiple, de correlación, preguntas calculadas, percepción y valoración de videos, entre otros.

2. Evidencias de producto.
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.

La evaluación de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales de cada mes y el producto final.

 Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación. 

3. Evidencia de Desempeño.

Son pruebas en torno al manejo que el alumno hace de procedimientos y técnicas para realizar una actividad o resolver un problema. Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.

La evaluación de desempeño se evalúa ponderando cómo el estudiante aplica los procedimientos y técnicas en el diseño del trabajo y su desarrollo sistemático.
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