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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSÉ AUSTINO SÁNCHEZ CARRIÓN
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACIÓN

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
                              CURSO: POLÍTICAS SOCIALES
I. DATOS GENERALES
	1.1.       ESCUELA PROFESIONAL
	TRABAJO SOCIAL

	1.2.       PLAN DE ESTUDIO
	06

	1.3.       SEMESTRE ACADÉMICO
	2018-I

	1.4.       CICLO ACADÉMICO 
	II

	1.5.       ÁREA
	FORMACIÓN BÁSICA PROFESIONAL.

	1.6.       LINEA DE CARRERA
	GESTIÓN DEL BIENESTAR SOCIALY RECURSOS HUMANOS

	1.7.       TIPO DE CURSO
	ESPECÍFICO

	1.8.       CONDICIÓN 
	OBLIGATORIO

	1.9.       CÓDIGO DEL CURSO
	153

	1.10. COMPONENTE
	DESARROLLO

	1.11. CRÉDITOS
	04

	1.12. HORAS
	02 HT- 04 HP

	1.13. DOCENTE
	M(a). RUEDA BAZALAR ZOILA GREGORIA

	1.14. Email.
	zrueda@unjfsc.edu.pe.    

	1.15. COLEGIATURA
	CTSP.1951


II.- SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO
	El curso corresponde al área de Formación Básica Profesional, línea de carrera de Gestión del Bienestar Social y Recursos Humanos es de carácter  teórico-práctico, dividido en cuatro unidades didácticas
El propósito del curso es: Identifica programas y proyectos que disminuyan las desigualdades sociales, relacionando las políticas sociales con la intervención profesional para prevenir la exclusión social.
contiene los siguiente:

Políticas sociales y Estado, Políticas Públicas y Políticas Sociales 

Política Social y demandas poblacionales.
Objetivos del Desarrollo Sostenible e informe anuales de evaluación.
Políticas sociales vigentes31, lineamientos de políticas(169), Prioridades 29,Objetivos específicos (31), acciones estratégicas (263), indicadores  (90) y Programas Estratégicos (66).Clasificación de las políticas sociales, Planes y Proyectos Nacionales Programas Sociales de lucha contra la pobreza. Tipos de programas sociales: habilitadores, protectores Desafíos y dilemas de las políticas Sociales para el Trabajo Social.
Concluye con la presentación y exposición de una política Social y Programa respectivo a nivel nacional que beneficie a un grupo humano.


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	En el contexto actual reconoce demandas y necesidades poblacionales y propuestas existentes. Tomando como referencia los diagnósticos existentes 
	Demandas poblacionales y Propuestas de Políticas Públicas y Sociales.
	1 -4

	UNIDAD

II
	En el contexto actual Identifica las Políticas Públicas, Políticas Sociales , precisando sus procesos de formulación e implementación
	Procesos de  Formulación e implementación de  Políticas Públicas y Sociales
	5-8

	UNIDAD

III
	En el contexto Peruano, Regional, Identifica las Políticas vigentes, Los Programas, Proyectos existentes y su relación con las demandas poblacionales.
	Políticas Públicas Políticas y Programas Sociales en el Perú.
	9-12

	UNIDAD

IV
	Ante las exigencias de las demandas sociales, y la organización del Estado, identifica ámbitos de intervención profesional de Trabajo Social en las Políticas Públicas, Sociales y sus desafíos.
	Trabajo Social en el contexto de las Políticas Públicas y Sociales
	13-16


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	      N°
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	   1
	Identifica desigualdades e inequidades. Y estrategias de desarrollo y políticas Sociales.

	2
	Examina los problemas, demandas e insatisfacciones de necesidades

	3
	Identifica las políticas públicas a través de gobiernos peruanos

	4
	Lista  demandas, indicadores  y Políticas públicas

	5
	Identifica el accionar del Estado

	6
	Explica existencia de políticas públicas.

	7
	Estructura Guía de conocimiento de una Institución

	8
	Efectúa el conocimiento de una institución

	9
	Examina la Políticas del Estado del Acuerdo  Nacional

	10
	Localiza   prioridades existentes vinculadas a la realidad nacional.

	11
	Encuentra indicadores y las acciones estratégicas que les competen.

	12
	Identifica Planes y Programas Sociales, clasificación, naturaleza.

	13
	Establece relación entre las Políticas Sociales y las áreas y espacios de intervención del trabajador social

	14
	Vincula Trabajo Social y la ejecución y efectos de las políticas Sociales.

	15
	Conecta la Institucionalización de las Políticas sociales y el Trabajo Social.

	16
	Políticas Sociales y apertura del espacio profesional.


V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS: 
	Demandas poblacionales y Propuestas de Políticas Públicas y Sociales
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: En el contexto actual reconoce demandas y necesidades   poblacionales y propuestas existentes tomando como referencia los diagnósticos existentes

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	Problemas: Económico, social Histórico, Étnicos, Políticos


	Visualiza problemas y su Abordaje
	Articula estrategias globales multidisciplinarias
	Lectura y análisis pobreza y políticas sociales
	Identifica desigualdades e inequidades. Y estrategias de desarrollo y políticas Sociales.

	
	2
	Necesidades , demandas y Políticas Públicas, Políticas Sociales


	Estrategias de identificar necesidades y demandas
	Se interesa por las necesidades y demandas de grupos poblacionales
	Trabajo grupo y diálogo
	Examina los problemas, demandas e insatisfacciones de necesidades

	
	3
	Políticas públicas -definición y evolución 
	Estructura políticas identificadas en nuestro país
	Discute el rol del Estado y las Políticas Sociales
	Resumen de lectura
	Identifica las políticas públicas a través de gobiernos peruanos

	
	4
	Políticas Sociales y Objetivos de desarrollo sostenible .Indicadores Sociales
	Localiza los objetivos desarrollo sostenible.
	Compara objetivos con demandas
	Revisa objetivos sostenibles
	Lista  demandas , indicadores y Políticas públicas

	Unidad Didáctica I :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita de la unidad didáctica


	Reporta investigaciones identificadas  sobre las necesidades y demandas
	Lista situaciones de demanda (Problemas )(características e indicadores)


	Procesos de  Formulación e implementación de  Políticas Públicas y Sociales
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: En el contexto actual Identifica las Políticas Públicas, Políticas Sociales, precisando sus procesos de formulación e implementación.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	Estado, Naturaleza, Núcleo, tipos,  Poder, coacción, persuasión


	Contradicciones y roles ,mecanismos del Estado
	Aprecia el papel de estado en la sociedad
	Exposición -diálogo
	Identifica el accionar del Estado

	
	6
	Políticas públicas, clasificación


	Obtiene, identifica y  clasifica Políticas públicas
	Justifica el papel de las políticas públicas
	Foro, virtual
	Explica existencia de políticas públicas.

	
	7
	Políticas  Sociales, definición, cobertura
	Proceso de formulación de las políticas Sociales
	Juzga el rol del Estado en relación a las políticas Sociales
	Trabajo Grupal
	Estructura Guía de conocimiento de una Institución

	
	8
	institucionalización  de las Políticas sociales y cambio institucional
	Identifica instituciones, organizaciones  y mecanismos
	Aportes al proceso de conocimiento institucional
	Exposición y trabajo grupal.
	Efectúa el conocimiento de una institución

	Unidad Didáctica II :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita dela unidad didáctica


	Presenta un diseño de conocimiento institucional
	Informa una visita realizada a una institución


	              Políticas Públicas Políticas y Programas Sociales en el Perú
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: En el contexto Peruano, Regional, Identifica las Políticas vigentes, Los Programas, Proyectos existentes y su relación con las demandas poblacionales.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	Políticas del Estado del Acuerdo Nacional vigentes (31), 
	Identificación de los ejes temáticos
	Debate  delas Políticas propuestas del estado
	Lectura comentada
	Examina la Políticas del estado del Acuerdo  Nacional

	
	10
	Ejes estratégicos del Plan estratégico de desarrollo nacional integral. Objetivos nacionales, lineamientos  de política, prioridades
	Identifica el diagnóstico delos ejes estratégicos de las Políticas del estado
	Revisa críticamente las políticas, lineamientos y prioridades
	Foro
	Localiza   prioridades existentes vinculadas a la realidad nacional.

	
	11
	Objetivos específicos, indicadores, metas y acciones estratégicas. Programas Estratégicos.
	Identificas procesos acciones, y Programas estratégicos definidos.
	Aprecia metas y acciones estratégicas
	Trabajo grupal
exposición
	Encuentra indicadores y las acciones estratégicas que les competen.

	
	12
	Planes y programas Sociales: tipos
	Obtiene modelos y estrategias de trabajo seguidos.
	Revisa pertinencias de los planes y programas
	Informe y exposición
	Identifica Planes y Programas Sociales, clasificación, naturaleza.

	Unidad Didáctica III :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita dela unidad didáctica


	Lista programas Sociales identificado, relacionados a Po líticas del Estado vigente 
	Sustenta Planes y Programas Sociales identificados en relación a una institución.


	Trabajo Social en el contexto de las Políticas Públicas y Sociales
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV : Ante las exigencias de las demandas sociales, y la organización del Estado,  identifica ámbitos de intervención profesional de Trabajo Social en las Políticas Públicas Sociales y sus desafíos 

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	Ámbitos, áreas y sectores  de intervención Profesional del Trabajador Social
	Localiza ámbitos, áreas y sectores de intervención  del trabajador social 
	Aclara sobre los ámbitos, áreas y sectores de intervención del trabajador social
	Estructura matriz comparativa
	Establece relación entre las Políticas Sociales y las áreas y espacios de intervención del trabajador social

	
	14
	Etapas metodológicas de intervención profesional del trabajo social
	Investigación, Planificación, ejecución y evaluación de  políticas Sociales
	Aprecia etapas metodológicas de intervención profesional
	Exposición-trabajo grupo
	Vincula Trabajo Social y la ejecución y efectos de las políticas Sociales.

	
	15
	Proceso de Administración 
	Administración de Políticas Sociales
	Presta atención a procesos administrativos de las políticas sociales
	Exposición diálogos.
	Conecta la Institucionalización de las Políticas sociales y el Trabajo Social.

	
	16
	Condiciones de vida  y calidad de vida
	Mejoramiento de condiciones y calidad  de vida
	Asume mejorar condiciones de vida.
	Trabajo grupo
	Políticas Sociales y apertura del espacio profesional.

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita dela unidad didáctica


	Presenta descripción y análisis de una política social y  programa 
	Exposición de una política social, y programa que beneficia a un grupo humano, incluyendo el quehacer profesional al respecto.


VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
Se utilizará materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados, básicamente serán:

1. MEDIOS ESCRITOS.
a. Guía resumen por unidades

b. Libros seleccionados según bibliografía

c. Lecturas de carácter obligatorio

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS.

Uso de pizarras interactivas

3. MEDIOS INFORMATICOS.

Uso de Internet
VII. EVALUACIÓN
Según el Reglamento Académico General de la UNJFSC. Vigente.

· Asistencia de clases obligatoria, más del 30% inasistencias injustificadas desaprueba la asignatura

· Calificación de carácter cuantitativo vigesimal, escala de 0 a20.Nota promocionalmínimaes11.La fracción 0.5 es válida para nota  promocional a favor del alumno

	VARIABLE
	Ponderaciones
	Unidades Didácticas denominadas Módulos

	
	P1
	P2
	

	Evaluación de conocimiento
	30%
	20%
	El ciclo académico comprende 04 Módulos

	Evaluación de Producto
	35%
	40%
	

	Evaluación de  Desempeño
	35%
	40%
	


Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2,PM3, PM4); Calculado de la siguiente manera

PF =    PM1+PM2+PM3 +PM4

                                    4

1. EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO.
Evaluación escrita dela I Unidad Didáctica

Evaluación escrita dela II Unidad Didáctica

Evaluación escrita dela III Unidad Didáctica 

Evaluación escrita dela IV Unidad Didáctica

2. EVIDENCIA DE DESEMPEÑO.
Lista situaciones de demanda (Problemas, características e indicadores)
Informa una visita realizada a una institución
Sustenta Planes y Programas Sociales identificados en relación a una institución 
Exposición de una política social, y programa que beneficia a un grupo humano, incluyendo el quehacer profesional al respecto
3. EVIDENCIA DE PRODUCTO.
Reporta investigaciones identificadas sobre las necesidades y demandas
Presenta un diseño de conocimiento institucional
Lista programas Sociales identificado, r

Relacionados a Políticas del Estado vigente Presenta descripción y análisis de una política social y programa
VIII. BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIAS WEB
UNIDAD DIDACTICA I:

Constitución Política del Perú
Contraloría General de la República
CEPLAN. El Perú hacia el 2021. Lima Perú
UNIDAD DIDACTICA II:

Portocarrero, Felipe (2003).Políticas Sociales en el Perú: Nuevos Aportes. Lima Perú. Red para el Desarrollo de las Ciencias Sociales.
Andía Valencia, Walter. (2013).Gerencia de la Inversión Social.  Lima. Perú: El Saber.
Carballeda, A. (2012). Política Social como Intervención en lo Social. Buenos Aires. Argentina: espacio.
UNIDAD DIDACTICA III:

Roldan García, Elena y García Giraldez, Teresa (2008). Políticas de Servicios Sociales. Madrid. España: Síntesis.
Casado, Demetrio. (2002).Reforma política de los Servicios Sociales. Madrid .España: CCS.
UNIDAD DIDACTICA IV:

Arias, Ana; Alejandra Bazzalo, Brbara García Godoy.(2012) Políticas Públicas y Trabajo Social. Aportes para la reconstrucción de lo público. Buenos Aires. Argentina: Espacio.
Fernández Soto, Silvia. (20059.Trabajo Social y la Cuestión Social. Buenos Aires. Argentina: Espacio.
Huacho, marzo 2018
                                                                                T.S. ZOILA GREGORIA RUEDA BAZALAR
                                                                             DOCENTE RESPONDEBLE DE LA ASIGNATURA

	MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL PROBLEMA


	ACCION METRICA DE VINCULACION
	CONSECUENCIA METRICA VINCULANTE DE LA ACCION

	Estudiantes  presentan dificultades para identificar problemas , demandas y necesidades poblacionales


	Lectura que motive e incentiva  identificación precisa de demandas y situaciones problemáticas
	Tiene  los fundamentos del accionar del Estado

	Estudiantes desconocen Organización del Estado , roles, mecanismos
	Establecer vínculos con instituciones representativas del Estado
	Conocimiento e identificación del que hacer de las instituciones del medio.

	Estudiante no ha identificado las políticas Estatales y las Políticas Sociales


	Reconozca las instituciones vinculadas a las programas y políticas sociales
	Identifique los planes y programas sociales y vinculados al funcionamiento de las instituciones.

	Desvinculación del estudiante con las instituciones estatales del medio y específicamente con instituciones relacionadas alas políticas sociales


	Vincular  el accionar de la carrera de trabajo social con las políticas sociales estatales
	Identificar los espacios profesionales en relación a la ejecución de Políticas Sociales



SÍLABO POR COMPETENCIA





 IX.- PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO
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