V.- METODOLOGIA: En el desarrollo de las clases se aplicara la metodologia interactiva
promoviendo la participacion de los estudiantes aplicando las siguientes técnicas: Docentes
Céntricas: conferencias, seminarios, debates, exposiciones; Discentes Céntricas: practicas
calificadas individuales y grupales; Ubicacion de los estudiantes en los centros de practica donde
iniciaran y desarrollaran sus practicas profesionales con grupos; Presentacion y Sustentacién de
Informes. Sistematizacién de la campo.

VI.- MEDIOS Y MATERIALES: Materiales: textos, diarios, separatas, plumones, pizarra, cinta
adhesiva. Equipos: computadoras, data, calculadora, cdmara fotografica, cdmara de video.

EVALUACION: Reglamento Académico General R.CU.N20105-2016.CU-UNJFSC del 01/03/2016.Art.
121. Asistencia de clases obligatoria, mas del 30% inasistencias injustificada, desaprueba la
asignatura.Art°130. Calificacion de caracter cuantitativo vigesimal, escala 0 a 20. Nota promocional
minima es 11. La fraccion 0.5 es valida para nota promocional a favor del alumno
Art. # 127 incisos a.- Dos evaluaciones parciales: 8va. Semana y semana 16. Y trabajos aplicativos a
mitad y final del periodo.

Normas de Evaluacion: Promedio Simple y promedio final

Promedio Simple: Evaluacion escrita, evaluacion oral, y trabajo académico.

Promedio final: Promedio parcial 1, mas promedio parcial 2(con un decimal sin redondeo) dividido

entre 2. Formula Promedio Final: PF=P1 + P2
2
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

SILABO
ASIGNATURA: PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS II

l.- DATOS GENERALES:

1.1. Escuela Profesional : TRABAJO SOCIAL

1.2. Ciclo Académico : VIl Ciclo

1.3. Cddigo 1 24456

1.4. Semestre Academico 12018 -1

1.5. Peso Académico : Total de horas: 12 (2HT; 10HP)
1.6. Créditos : 07 Créditos

1.7. Pre-Requisito : 24402 (Préctica de Trabajo Social Grupos 1)
1.8. Docente : M(g). Sacramento Lazaro Rosa Albina
1.9. Departamento Académico : Ciencias Sociales

1.10. E-mail : rosa.sacramento@hotmail.com

1l.- SUMILLA: (De acuerdo al Plan de Estudios N° 5)

Conduccién y seguimiento de un grupo social en la instituciéon u organizacién de

prdctica, haciendo uso del procedimiento metodoldégico.

Demostracién de habilidades en el manejo de técnicas e instrumentos dentro de

Cada etapa metodoldgica.

Sistematizacidn de las experiencias en la intervencién del Trabajo Social con Grupos.
Entrega del Informe Final a la institucidn u organizacién de practica.

Supervision permanente de los docentes facilitadores de la practica en el campo y en las
aulas universitarias.

1ll.- OBJETIVOS:

3.1. Fortalecer el proceso metodoldgico del Trabajo Social con Grupos, en la conduccién y
seguimiento de los grupos, con el adiestramiento y destreza en el uso de técnicas,
instrumentos y dindmicas grupales en cada etapa metodoldgica.

3.2. Crear la necesidad de Sistematizar las experiencias en el campo de la intervencién del
Trabajo Social con Grupos



UNIDAD TEMATICA i CONTENIDO ANALITICO N° de Fecha de ESTRATEGIA
OBJETIVOS ESPECIFICOS Semana Clases METODOLOGICA
1.1. Fortalecer el proceso de aprendizaje sobre la metodologia de intervencién con grupos lera.Sem. 5/4/18 Inves.bibliografica
1.2. Estudio, Diagndstico, Programacion, Ejecucion y Evaluacién de intervencion grupal. lera.Sem. 6/4/18 E;(E;?'Z‘;;gn de Gruno
a Propiciar en el estudiantes | 1.3. Seleccion e identificacion de necesidades del Grupo 2da.Sem. 12/4/18 X P
< 124 Formulacién v Elaboracion de un diaanbsti | 2da.Sem. 13/4/18 Trabajo de Campo
a la formulaciéon de un e Oormut_ac_lonly ; ? oracion de u? .|agn|os 1o grupal. 3era.Sem. 19/4/18 Talleres grupales.
z L. .5. Operativizar la intervencién profesional. 36ra.Sem. 20/4/18 Focalizacion grupal
2 diagnéstico grupal 1.6. Interveni,r adecuadamente haciendo uso de las técnicas e instrumentos del proceso Ata.Sem. 26/4/18 Inv. Bibliografica.
metodoldgico del Trabajo Social con grupos. Ata.Sem. 27/4/18 Talleres. Educativos
1.7. Técnicas e instrumentos de presentacion.
1.8. Técnicas e instrumentos de exposicion.
2.1. Los Programas Sociales e Intervencion del Estado en el Bienestar Social. Sta.Sem. 3/5/18 Inv. Bibliografica
. 2.2. Los programas sociales en los centros de practica. 5ta. Sem. 4/5/18 Trabajo de Campo
<D( Aplicar un adecuado 2.3. Plan de Actividades. 6ta. Sem. 10/5/18 Reunién de Grupos
a plan de atencién grupal | 2.4. Desarrollo de las actividades programadas. 6ta. Sem. 11/5/18 Reunion de Grupos
pd 2.5. Disefio de técnicas para intervencion con los grupos focalizados 7ma. Sem. 17/5/18 Inv. Bibliografica
> 2.6. Evaluacion de las técnicas para su aplicacion segtin caracteristicas grupales 7ma. Sem 18/518 Supervision de Campo
= P. Escrita.
2.7. PRIMER EXAMEN PARCIAL. RESULTADOS. REPORTE. PUBLICACION 8va. Sem. 241/5/18
Eiecutar dar 3.1. Metodologia directa en la conduccion de grupos focalizados. 9na.Sem. 1//6/18 Inv. Bibliografica.
9‘: ] y 3.2. Seguimiento de actividades. 9na.Sem. 7/6/18 Trabajo de Campo
[a) seguimiento al plan de 3.3. Técnicas operativas para capacitacion. 10ma.Sem. 8/6/18 Reunién de Grupos.
Z accién grupal 3.4. Técnicas operativas: talleres productivos 10ma.Sem. 14/6/18 Trabajo de Campo
g 3.5. Dinamicas grupales: Estrategias Sanitarias. 11va. Sem. 15/6/18 Inv. bibliogréfica
= 3.6. Dinamica grupales: Organizaciones femeninas, Grupos del Adulto Mayor 11va. Sem. 21/6/18 Exposicion.
3.7. Disefio de un proyecto de bienestar. 12va. Sem. 22/6/18 Fuent.es directas
3.8. Ejecucion del proyecto de bienestar. 12va. Sem. 28/6/18 Trabajo de Campo.
4.1. Sistematizacion. Concepto. Importancia. 13va.Sem. 2% 12 ISnv._BI?inqg’réfica
) ) . . S . — - 13va.Sem OcClalizacion
Sistematizar y Evaluar. 4.2. E§qugma de la S'lstemat'lzac'lf)n. Objeto, Objetivo, Finalidad. 1ava sem. 12/7118 Exposicién
a . 4.3. Técnicas de la Sistematizacion. 1ava. Sem 13/718 Investig.Bibliografica
< La Intervencion en el| ,, |nstrumentos de la Sistematizacion. Recoleccién de datos (fuentes direc. e ind.) 15va.Sem. 19/718 Dramatizacion.
> proceso metodolégico | 4.5. Lasistematizacion y el quehacer profesional del Trabajador Social con Grupos 15va.Sem. 20/718
) de la atencién con 4.6. Sistematizacion de Experiencias Proyeccion de Videos.
S Sustentacion de
- grupos 4.7.4.7. EXAMEN FINAL: RESULTADOS, REPORTE PUBLICACION 16va. Sem. Practicas.







