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I. DATOS GENERALES

	LÍNEA DE CARRERA
	FORMACIÓN GENERAL

	CURSO
	INGLÉS III

	CÓDIGO
	

	HORAS
	04 HORAS SEMANALES


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	El curso de Inglés III es de naturaleza teórico-práctico, perteneciente al área de Formación General. Es el tercero de un sistema de asignaturas que tiene como objetivo la consolidación de la competencia comunicativa profesional en lengua extranjera. Su propósito es reforzar y ampliar las habilidades comunicativas del estudiante para que alcance un nivel que le permita traducir textos de su especialidad, proveyendo al estudiante de conocimientos, hábitos y habilidades que utilizará profesionalmente. 

Está basado en un enfoque comunicativo que ayuda al estudiante a adquirir y practicar el idioma a través del desarrollo de las cuatro habilidades básicas, además le permite al estudiante comunicarse con precisión, fluidez y suficiencia en diferente tipo de escenarios.
El curso está programado en 17 semanas, en las cuales se desarrollan IV Unidades didácticas con sus respectivas sesiones de aprendizaje y tiene una duración de 4 horas semanales.


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	Identifica que es la cultura, cómo se transmite la cultura en su sociedad ideas, y las principales formas de cultura (creencias, valores, conocimientos o cosas materiales, que tipifican una cultura específica).
	WHAT IS CULTURE? AND TRANSMISSION OF CULTURE
	1, 2, 3, 4

	UNIDAD

II
	Describe los estratos sociales que hay en el  Perú y cómo afectan al as personas en tu sociedad y las teorías de trabajo social.
	SOCIAL STRATIFICATION AND SOCIAL WORK THEORY
	5, 6, 7, 8

	UNIDAD

III
	Analiza las aproximaciones del Trabajo Social en los diferentes campos de intervención.
	APPROACH IN DOING SOCIAL WORK
	9, 10, 11, 12

	UNIDAD

IV
	Explica las características fundamentales que presentan los grupos vulnerables y marginales en una sociedad.
	VULNERABLE AND MARGINALIZED GROUPS
	13, 14, 15, 16 17


	NÚMERO
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Debate sobre qué es la cultura.

	2
	Describe los aspectos más relevantes de nuestra cultura.

	3
	Analiza el texto referido de los cambios en la cultura teniendo en cuenta la estructura de las oraciones.

	4
	Infiere el contenido del texto sobre los efectos de los medios de masa en la cultura.

	5
	Infiere el contenido del texto sobre Estratificación Social considerando los elementos paratextuales.

	6
	Interpreta el contenido del texto teniendo en cuenta las ideas principales. 

	7
	Organiza la información sobre Teoría del Trabajo Social, producto de la comprensión del mismo. 

	8
	Redacta un resumen teniendo en cuenta la coherencia del mismo.

	9
	Analiza el texto sobre los objetivos del Trabajo Social y sus principios emitiendo su opinión. 

	10
	Identifica el tema principal sobre Aproximaciones al Trabajo de Casos.

	11
	Discrimina la información relevante sobre Aproximaciones al Trabajo con Grupos.

	12
	Describe las características sobre Aproximaciones al Trabajo Comunitario.

	13
	Esquematiza la información sobre grupos vulnerables de niños y jóvenes.

	14
	Discrimina información sobre los adultos mayores como grupos vulnerables.

	15
	Debate sobre los discapacitados y minusválidos expresando su opinión.  

	16
	Expone sobre los desempleados y familias necesitadas con suficientes argumentos.

	17
	Reflexiona sobre el desarrollo de las habilidades lingüísticas del estudiante. 


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	Unidad Didáctica I: WHAT IS CULTURE? AND TRANSMISSION OF CULTURE 
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Identifica que es la cultura, cómo se transmite la cultura en su sociedad ideas, y las principales formas de cultura (creencias, valores, conocimientos o cosas materiales, que tipifican una cultura específica).

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1


	What is culture?
	Debate sobre qué es la cultura.
	Disfruta realizando el trabajo en el aula cooperativamente.
	Diálogo grupal sintetizando ideas principales.
	Esquematiza en un organizador visual sobre los aspectos principales de la cultura.

	
	2
	Your culture
	Describe los aspectos más relevantes de nuestra cultura.
	Muestra interés por el tema tratado y aporta ideas.
	Aporta con ideas sobre las características principales de nuestra cultura.
	Expone sobre los aspectos relevantes de la cultura en nuestro país.

	
	3
	Culture change 
	Analiza el texto referido de los cambios en la cultura teniendo en cuenta la estructura de las oraciones.
	Demuestra grado por el trabajo en grupo.
	Debate el por qué y cómo la cultura cambia a través del tiempo.
	Resuelve un cuestionario sobre los cambios de la cultura.

	
	4
	Effects of Mass Media on Culture
	Infiere el contenido del texto sobre los efectos de los medios de masa en la cultura.
	Participa activamente en la realización de la actividad.
	Hace resúmenes sobre los efectos de los medios de masa en la cultura.
	Diseña un infograma sobre los efectos de la radio, la televisión y el internet en la cultura.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen escrito y oral de los temas desarrollados.
	Presenta los trabajos realizados en forma oportuna y adecuada.
	Expone sobre los temas tratados mostrando fluidez y coherencia.


	Unidad Didáctica II: SOCIAL STRATIFICATION AND SOCIAL WORK THEORY
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Describe los estratos sociales que hay en el  Perú y cómo afectan al as personas en tu sociedad y las teorías de trabajo social.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	Social Stratification
	Infiere el contenido del texto sobre Estratificación Social considerando los elementos paratextuales.
	Se interesa por el desarrollo del tema.
	Discute sobre la situación de estratificación social en nuestro país.
	Esquematiza en un cuadro sinóptico las características de los estratos sociales en nuestro país.

	
	6
	Women’s Empowerment
	Interpreta el contenido del texto teniendo en cuenta las ideas principales. 
	Participa con entusiasmo en la elaboración del trabajo indicado.
	Lee en forma grupal el texto y extrae las ideas principales.
	Crea un díptico sobre el empoderamiento de las mujeres en el mundo.

	
	7
	Social Work Theory
	Organiza la información sobre Teoría del Trabajo Social, producto de la comprensión del mismo. 
	Respeta la opinión de los demás para concluir el trabajo.
	Elabora un resumen sobre la Teoría del Trabajo Social.
	Explica la Teoría del Trabajo Social de manera sencilla.

	
	8
	Implications of Culture to Guidance and Counselling
	Redacta un resumen teniendo en cuenta la coherencia del mismo.
	Muestra responsabilidad en las tareas asignadas.
	Lee el texto sugerido y elabora un resumen del mismo. 
	Resuelve un cuestionario sobre Implicaciones de la cultura en la orientación y el asesoramiento.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen escrito y oral de los temas desarrollados.
	Desarrolla los trabajos siguiendo las orientaciones de la profesora y los presenta los a tiempo
	Socializa los trabajos en el aula con sus demás compañeros.


	Unidad Didáctica III: APPROACH IN DOING SOCIAL WORK
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Analiza las aproximaciones del Trabajo Social en los diferentes campos de intervención.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	Aims of Social Work and the Basis Principles of Social Work
	Analiza el texto sobre los objetivos del Trabajo Social y sus principios emitiendo su opinión. 
	Da a conocer su opinión y respeta la de los demás.
	Prepara un organizador visual con el material entregado en clase.
	Esquematiza en un organizador visual los objetivos y principios del Trabajo Social.

	
	10
	Case Work Approach
	Identifica el tema principal sobre Aproximaciones al Trabajo de Casos.
	Manifiesta interés por el tema desarrollado.
	Redacta un resumen sobre lo más relevante del Trabajo Social de Casos.
	Redacta un resumen sobre el Trabajo Social de Casos.

	
	11
	Group Work Approach
	Discrimina la información relevante sobre Aproximaciones al Trabajo con Grupos.
	Es tolerante cuando trabaja en grupo.
	Elabora un resumen sobre el Trabajo social con Grupos.
	Crea un poster con las características fundamentales del Trabajo Social con Grupos. 

	
	12
	Community Work Approach
	Describe las características sobre Aproximaciones al Trabajo Comunitario.
	Escucha con interés y atención a los demás.
	Sintetiza lo más relevante sobre el Trabajo Social Comunitario. 
	Expone sobre el Trabajo Social Comunitario.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen escrito y oral de los temas desarrollados.
	Mantiene el portafolio al día y presenta los trabajos en el tiempo establecido.
	Socializa los trabajos elaborados con sus demás compañeros a través de la técnica del museo.


	Unidad Didáctica IV: VULNERABLE AND MARGINALIZED GROUPS
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: Explica las características fundamentales que presentan los grupos vulnerables y marginales en una sociedad.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	The children and young people 
	Esquematiza la información sobre grupos vulnerables de niños y jóvenes.
	Aprecia el aporte de sus compañeros del grupo.
	Elabora un resumen sobre las dificultades que enfrentan los niños y jóvenes.
	Construye una infografía sobre las dificultades que enfrentan los niños y jóvenes.

	
	14
	The elderly
	Discrimina información sobre los adultos mayores como grupos vulnerables.
	Demuestra responsabilidad en la tarea encomendada.
	Debate sobre las dificultades que afrontan las personas de la tercera edad.
	Resuelve un cuestionario sobre la situación difícil que atraviesan las personas de la tercera edad.

	
	15
	The disabled and handicapped
	Debate sobre los discapacitados y minusválidos expresando su opinión.  
	Expresa aprecio por el trabajo realizado.
	Conversa sobre facilidades y dificultades que tienen los discapacitados y minusválidos en nuestro país.
	Esquematiza en un organizador visual ventajas y desventajas de los discapacitados y minusválidos.

	
	16
	The unemployed and the needy families
	Expone sobre los desempleados y familias necesitadas con suficientes argumentos.
	Valora la importancia de su desarrollo profesional.
	Sintetiza los problemas que afrontan los desempleados y las familias necesitadas.
	Expone sobre los desempleados y las familias necesitadas en nuestro país.

	
	17
	Examen final
	Reflexiona sobre el desarrollo de las habilidades lingüísticas del estudiante. 
	Valora los aprendizajes desarrollados.
	Prueba escrita.
	Resuelve una prueba escrita.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen escrito y oral de los temas desarrollados.
	Presenta sus trabajos en el tiempo establecido.
	Expone sobre las familias necesitadas en nuestro país 


VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS


Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados. Básicamente serán:
6.1 
MEDIOS ESCRITOS.
· Separatas con contenidos temáticos

· Lecturas
· Prácticas

· Diccionario

6.2  
MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS.

· Papelotes

· Tarjetas

· Diapositivas

· Proyector multimedia

6.3 
MEDIOS INFORMATICOS.

· Internet

VII. EVALUACIÓN
7.1 EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO.
Se proyectan en dos direcciones: analítico y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver cómo identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y arriba a conclusiones para corroborar la afirmación inicial) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante evidencie sus fracasos y sus éxitos, su autorregulación.

Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples, opción dicotómica,                           opción múltiple, de correlación, preguntas calculadas, percepción y valoración de videos, entre otros.

7.2  EVIDENCIA DE DESEMPEÑO.
Son pruebas en torno al manejo que el alumno hace de procedimientos y técnicas para realizar un actividad o resolver un problema. Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.

La evaluación de desempeño se evalúa ponderando cómo el estudiante aplica los procedimientos y técnicas en el diseño del trabajo y su desarrollo sistemático.

7.3 EVIDENCIA DE PRODUCTO.
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.

La evaluación de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales de cada mes y el producto final.

Además se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación. El ponderado es el siguiente: Teórico Práctico 1, 35%; Teórico Práctico 2, 35% y el Trabajo Académico, 30%. El promedio final es la suma de los ponderados.
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                                                                                    Huacho, 03 de abril, 2017 





_______________________________________

                                                   Dra. Yulliana de Lourdes Escudero Villanueva 

                                                        
       Docente del Curso
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