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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
                 ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL


I. DATOS GENERALES

	LÍNEA DE CARRERA
	Dinámica Institucional e Interinstitucional

	CURSO
	Proyectos Integrados y Estrategias de Interdisciplinariedad

	DOCENTE
	Dra. Maritza Isabel Martinez Loli

	CÓDIGO
	354

	HORAS
	05 (01 HT -04 HP).

	CREDITOS
	04

	CORREO
	mmartinez@unjfsc.edu

	SEMESTRE ACADEMICO
	2018-1


II. SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO

	El curso corresponde al área de Formación Profesional Especializada, de la línea de carrera en Dinámica institucional e interinstitucional, siendo de carácter teórico práctico, dividido en cuatro unidades didácticas. 
Propósito: Establecer espacios de diálogo y concertación entre actores sociales, diseñando                    estrategias, interacciones, servicios en organizaciones y entidades del bienestar social; para resolver situaciones y toma de decisiones en equipo de trabajo. 

Contenidos: Proyectos integrados: trabajar con la población y con profesionales de otras disciplinas. Vínculos e interacción, comunicación, dialogo, concertación y convivencia saludable. Estrategias metodológicas en el enfoque interdisciplinario: resolución de problemas, etnografía, vida cotidiana interdisciplinar. 

Propuestas de proyectos para el trabajo social interdisciplinario y su relación con los espacios de vida y bienestar: conservación de la biodiversidad y gestión sostenible de los recursos naturales, Mitigación y adaptación al cambio climático, Seguridad y salud de la comunidad y condiciones laborales, Patrimonio cultural, Desplazamiento y recalentamiento, Pueblos indígenas, Prevención de la contaminación y uso eficiente de los recursos. 

La práctica de la asignatura será desarrollada en la modalidad de práctica de campo, en instituciones públicas o privadas. Concluye con una propuesta de proyecto integrado interdisciplinar con un grupo humano (familias, comités, organizaciones)


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	Ante la necesidad profesional de recurrir a los conocimientos de las disciplinas e intentar   resolver los problemas en el mundo actual, distingue los enfoque teóricos de los espacios de diálogo y concertación en los equipos de trabajo y; tomando como referencia la bibliografía de Azmitia.
	FUNDAMENTOS TEÓRICOS DE LOS ESPACIOS DE DIALOGO Y CONCERTACION.


	4

	UNIDAD II
	En el contexto actual la profesión requiere dar respuesta a problemas complejos por lo que, diseña propuestas de intervenciones interdisciplinarias, servicios y/o programas en los equipos interdisciplinarios de bienestar; considerando a planteamientos de Rey y Cols. /Sevilla
	ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS EN EQUIPOS INTERDISCIPLINARIO 
	4

	UNIDAD

III
	Ante la necesidad de promover resolución de problemas  y toma de decisiones  en el ámbito público, explica los proyectos integrados e interdisciplinarios donde participa el Trabajador social, en base a las  páginas web de las instituciones públicas de bienestar a nivel nacional y local.
	PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS EN EL SECTOR PÚBLICO Y  TRABAJO SOCIAL 


	4

	UNIDAD

IV
	Dada la necesidad la resolución de situaciones y toma de decisiones  en el ámbito privado, Ilustra los proyectos integrados e interdisciplinarios donde participa el Trabajador social, en base a las  páginas web de las instituciones privadas de bienestar a nivel nacional y local. 
	PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS EN EL SECTOR PRIVADO Y TRABAJO SOCIAL


	4


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	Nº
	 INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO


	1
	Contrasta los diferentes espacios de dialogo,  y concertación de  actores sociales y equipos de trabajo donde participa el TS, según Ormaechea (p.33).

	2
	Ejemplifica los enfoques teóricos existentes, puntualizando  su utilidad en el abordaje profesional , en base a Ormaechea, (p.27)/Azmitia (p.7)

	3
	Diseña una propuesta metodológicas para crear diálogo y concertación  entre los actores sociales según Azmitia, (p.11)

	4
	Formula la necesidad de  implementar una metodología de diálogo y concertación  en la práctica de los trabajadores sociales considerando a Licha, (p.8)

	5
	Localiza equipos interdisciplinarios a nivel nacional y local para señalar las ventajas y desventajas considerando la propuesta de Sevilla/Solana, (p.9)

	6
	Compara los diferentes modelos de equipos de trabajo conformados en las instituciones de la localidad según Valverde y Cols. (p.3).

	7
	Explica los tipos y estilos de los conflictos en los equipos de trabajo de una institución u organización. según Toscano/ Jaramillo (p.25)

	8
	Establece el uso de estrategias interdisciplinarias etnográficas en el equipo de trabajo según Murillo y Martinez/Alcázar y Espinoza.

	9
	Explica los proyectos sociales  existentes a nivel nacional y local donde participa el Trabajador Social, según Medianero y Martúa/Caballero.

	10
	Identifica las etapas del proyecto integrado e interdisciplinario, según Anaya/ Rey y Cols

	11
	Narra las características de los proyectos conservación de la biodiversidad y gestión sostenible de los recursos naturales y participación del TS.  Revisión  Bibliografía y virtual

	12
	Relaciona la importancia de los proyectos sobre Mitigación y adaptación al cambio climático y participación del TS.  Revisión  Bibliografía y virtual

	13
	Explica la problemática, en Seguridad y Salud de la comunidad y condiciones laborales, proyectos existentes y participación del TS. Revisión  Bibliografía y virtual

	14
	Describe la problemática sobre Desplazamiento y Calentamiento Global, proyectos existentes y participación del TS. Revisión  Bibliografía y virtual

	15
	Esquematiza la problemática  de los Pueblos indígenas y Patrimonio Cultural, proyectos existentes y participación del TS. Revisión  Bibliografía y virtual

	16
	Debate la problemática de Prevención de la Contaminación y Uso Eficiente de los Recursos. Revisión  Bibliografía y virtual


IV.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:
	FUNDAMENTOS TEÓRICOS DE LOS ESPACIOS DE DIALOGO Y CONCERTACION
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: 
Ante la necesidad profesional de recurrir a los conocimientos de las disciplinas e intentar   resolver los problemas en el mundo actual, distingue los enfoque teóricos de los espacios de diálogo y concertación en los equipos de trabajo y; tomando como referencia la bibliografía de Azmitia/Ormaechea.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivo
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
03 y 04

Abril
	Definiciones: diálogo, concertación, actores sociales, convivencia saludable, participación ciudadana y equipos interdisciplinario en TS. 

	Estructura un listado de instituciones públicas y privadas que fomentan espacios de diálogo y concertación públicos y privados en el país y en la localidad.
	Asume con responsabilidad las tareas encomendadas valorando su aprendizaje.
	Clases conferencias 
Mapa semántico
	Contrasta los diferentes espacios de dialogo,  y concertación de  actores sociales y equipos de trabajo donde participa el TS, según Ormaechea (p.33).

	
	2
10 y 11

Abril
	Espacios de dialogo público-privado en el país: objetivos, elementos, condiciones y rol y enfoque teóricos 
	Emplea los enfoques teóricos  para diferenciar los espacios de diálogo y concertación en una población organizada.
	Comparte información bibliográfica fomentando el debate con sus compañeros de aula.  
	Seminario taller
	Ejemplifica los enfoques teóricos existentes, puntualizando  su utilidad en el abordaje profesional , en base a Ormaechea, (p.27)/Azmitia (p.7)

	
	3
17 y 18

Abril
	Metodología para crear espacios de dialogo: Exploración, sensibilización, diagnóstico y formalización  
	Explica las etapas metodológicas para crear espacios de diálogo en las instituciones según problemas  específicos en un grupo humano.
	Opina y dialoga sobre las etapas metodológicas para crear espacios de diálogo y concertación y su relación con la carrera.
	Debate  
	Diseña una propuesta metodológica para crear espacios de diálogo entre los actores sociales según Azmitia, (p.11)

	
	4
24 y 25

Abril
	La concertación: conceptos, enfoques y elementos metodológicos 
	Identifica los espacios de concertación   a nivel nacional y local.
	
	Visita institucional
	Formula una propuesta   metodológica de concertación  necesaria en la práctica de los trabajadores sociales según a Licha, (p.8)

	Unidad Didáctica: I 
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita

	Propuesta de espacios  diálogo y concertación en una organización o grupo humano.
	Lista de cotejo

	ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS EN EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO 
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: 
En el contexto actual la profesión requiere dar respuesta a problemas complejos por lo que, diseña propuestas de intervenciones interdisciplinarias, servicios y/o programas en los equipos interdisciplinarios de bienestar; considerando a planteamientos de Rey y Cols. /Sevilla

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivo
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
02

Mayo
	Equipos de trabajo y la interdisciplinariedad en la práctica profesional. 
	Identifica las ventajas y  desventajas de una intervención  interdisciplinaria en la profesión.
	Respeta las normas éticas de su grupo.
	Clases conferencias 

Video educativo: Invictus
	Localiza equipos interdisciplinarios a nivel nacional y local para señalar las ventajas y desventajas considerando la propuesta de Sevilla/Solana, (p.9)

	
	6
08 y 09

Mayo
	Modelos de equipos de trabajo interdisciplinarios, multidisciplinarios y transdisciplinarios 
	Efectúa un cuadro de diferencias entre los modelos de equipos estudiados.
	Asume responsablemente el trabajo de equipo.
	Lectura dirigida
	Compara los diferentes modelos de equipos de trabajo conformados en las instituciones de la localidad según Valverde y Cols. (p.3).

	
	7
15 y 16

Mayo
	Estrategia de resolución de conflictos: concepto, tipos, actitudes y estilos.
	Localiza las estrategias de resolución de conflictos en equipos de trabajo de las instituciones de bienestar. 
	Defiende las diferencias de los tipos y estilos de resolución de conflictos.
	Flujograma y diseños gráficos.
	Explica los tipos y estilos de los conflictos en los equipos de trabajo de una institución u organización. según Toscano/ Jaramillo (p.25)

	
	8
22 y 23

Mayo
	Estrategia de investigación etnográfica y vida  interdisciplinar: definición y sus fases. Importancia para TS, 
	Diseña una propuesta de investigación etnográfica útil para la profesión.
	Señala la importancia de la investigación etnográfica como una estrategia en el equipo de trabajo.
	Seminario-taller
	Establece el uso de estrategias interdisciplinarias etnográficas en el equipo de trabajo según Murillo y Martinez/Alcázar y Espinoza.


	Unidad Didáctica II :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Sustenta el uso de estrategias en un equipo de trabajo.
	Organizador visual sobre diseño de estrategias, interacciones  en organizaciones visuales
	Matriz de valoración según indicadores.

	PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS EN EL SECTOR PÚBLICO Y  PRIVADO EN TRABAJO SOCIAL
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: 
Ante la necesidad de promover resolución de problemas  y toma de decisiones  en el ámbito público, explica los proyectos integrados e interdisciplinarios donde participa el Trabajador social, en base a las  páginas web de las instituciones públicas de bienestar a nivel nacional y local.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9

29 y 30

Mayo
	Proyectos Sociales en diferentes sectores públicos y privadas, Diferencia entre proyecto integrado  e interdisciplinario.
	Identifica los elementos que integran un proyecto social y la importancia para Trabajo Social.


	Comparte con sus pares lo aprendido.
	Exposición conceptual.
	Explica los proyectos sociales  existentes a nivel nacional y local donde participa el Trabajador Social, según Medianero y Martúa/Caballero.

	
	10

05 y 06

Junio
	Proyecto Interdisciplinario/ Integrado: definición y etapas: objetivo general, disciplinas participantes, objetivos por disciplina, estrategias, plan de solución, ejecución y retroalimentación, 
	Diseña el diagnóstico del problema y elabora la matriz de marco lógico.

	Socializa en grupo la matriz de marco lógico del proyecto.
	Análisis de modelos.
	Identifica las etapas del proyecto integrado e interdisciplinario, según Anaya/ Rey y Cols.

	
	11

12 y 13

Junio
	Proyectos de conservación de la biodiversidad y gestión sostenible de los recursos naturales, problemática y alternativas
	Lista proyectos integrados de conservación de la biodiversidad y gestión sostenible de los recursos naturales, a nivel internacional, nacional y local.


	Defiende sus ideas y opiniones sobre las consecuencias de los problemas investigados en las organizaciones
	Seminario Taller


	Narra las características de los proyectos conservación de la biodiversidad y gestión sostenible de los recursos naturales y participación del TS. Revisión  Bibliografía y virtual

	
	12

19 y 20

Junio
	Proyectos sobre Mitigación y Adaptación al Cambio Climático: problemática y alternativas
	Obtiene los proyectos sobre Mitigación y adaptación al cambio climático, a nivel internacional, nacional y local


	 Debate los resultados de su indagación bibliográfica con sus compañeros
	Seminario 

Taller


	Relaciona la importancia de los proyectos sobre Mitigación y adaptación al cambio climático y participación del TS. Revisión  Bibliografía y virtual

	Unidad Didáctica: III 
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Revisión del portafolio de trabajo
	Perfil de proyecto integrado que resuelva un problema diagnosticado en la organización
	Lista de Cotejo


	PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS EN EL SECTOR PRIVADO  Y  TRABAJO SOCIAL.
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: 
Dada la necesidad la resolución de situaciones y toma de decisiones  en el ámbito privado, Ilustra los proyectos integrados e interdisciplinarios donde participa el Trabajador social, en base a las  páginas web de las instituciones privadas de bienestar a nivel nacional y local.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
26 y 27 Junio
	Proyectos de Seguridad y Salud de la comunidad y Condiciones Laborales. Problemática, instituciones que dan atención y alternativas

	Estructura un proyecto integrado en una organización de base seleccionada ubicada en la Provincia a nivel grupal


	Motiva a su grupo en la organización de la matriz  de elaboración del proyecto

	Seminario Taller

Trabajo Grupal
	Explica la problemática, en Seguridad y Salud de la comunidad y condiciones laborales, proyectos existentes y participación del TS. Revisión  Bibliografía y virtual

	
	14

03 y 04

Julio
	Proyecto sobre Desplazamiento y calentamiento global. Problemática, instituciones que dan atención y alternativas. 
	
	
	Seminario Taller

Trabajo Grupal
	Describe la problemática sobre Desplazamiento y Calentamiento Global, proyectos existentes y participación del TS. Revisión  Bibliografía y virtual

	
	15

10 y 11

Julio
	Proyectos de desarrollo en Pueblos indígenas y patrimonio cultural. Problemática y alternativas y alternativas. 
	
	Revisa detalladamente la propuesta del proyecto integrado en una organización de base.


	Seminario Taller

Trabajo Grupal
	Esquematiza la problemática  de los Pueblos indígenas y Patrimonio Cultural, proyectos existentes y participación del TS. Revisión  Bibliografía y virtual

	
	16

17 y 18

Julio
	Proyectos de Prevención de la Contaminación y uso eficiente de los recursos Problemática, y alternativas
	
	
	Seminario Taller
 Trabajo Grupal
	Debate la problemática de Prevención de la Contaminación y Uso Eficiente de los Recursos. Revisión  Bibliografía y virtual

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Exposición de organizadores visuales y fotos. 
	Proyecto integrado interdisciplinario en una organización de base.
	Matriz de valoración de logros


V.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS

Para el desarrollo del curso se emplearán: 

1. Medios escritos: papelotes y plumones para el trabajo grupal, cuadernos para el desarrollo de la parte teórica y diaria de campo, videos, CD, y textos bibliográficos.

2. Medios visuales y electrónicos: Diapositivas, plataformas educativas: Moodle,  Socioplax, otros; donde se colocará las clases en forma anticipada las clases, videos, foros educativos, etc.

3. Medios Informáticos: Equipos, pizarra interactiva   proyector multimedia.

4. Otro recurso didáctico será la organización de un portafolio de trabajo donde incluirá el contenido teórico de cada módulo: Clases, diapositivas, lecturas y las prácticas: lecturas dirigidas, fichas de trabajo,  organizadores visuales calificados realizadas a lo largo de curso a cargo del estudiante.

VII. 
EVALUACIÓN

El sistema de evaluación es integral, permanente, cualitativo y cuantitativo (vigesimal) y se ajusta a las características de las asignaturas, es de carácter integral (teórico, practico y trabajos). De conformidad al art. 127 inc. b del actual Reglamento Académico se evaluara:

	VARIABLE
	PONDERACIONES
	UNIDADES DIDACTICAS DENOMINADAS MODULOS

	
	P1
	P2
	

	Evaluación de conocimiento
	30%
	20%
	El ciclo académico comprende 4 módulos, correspondiendo la ponderación P1

	Evaluación de producto
	35%
	40%
	

	Evaluación de desempeño
	35%
	40%
	


Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente manera:

[image: image1.png]=PM1+PM2+PM3+PM4
4

PF




Su carácter cuantitativo vigesimal consiste en que la valorativa es de cero (0) a veinte (20), para todo proceso de evaluación, siendo once (11) la nota aprobatoria mínima, solo en el caso de determinación de la nota promocional la fracción de 0,5 o más va a favor de la unidad entera inmediata superior (art. 30 del Reglamento académico).  

1. Evidencia de conocimientos

Prueba escrita 

Exposición  del reporte final

Ficha de evaluación del trabajo grupal

2. Evidencia del producto

Organizadores visuales 

Matriz de un problema abordado interdisciplinariamente 

Proyecto de investigaciòn interdisciplinaria.

Portafolio de trabajo

3. Evidencia del desempeño

Matriz de valoración según indicadores de logro

Lista de cotejo

Ficha de seguimiento de actitudes (escala)
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	MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL PROBLEMA


	ACCION METRICA DE VINCULACION
	CONSECUENCIA METRICA VINCULANTE DE LA ACCION

	Los estudiantes de VI ciclo de la carrera de Trabajo Social, aún no tienen conocimiento sobre la creación de espacios de dialogo y concertación en las entidades y organizaciones de base donde desarrollan sus prácticas  de campo.
	El 70 % desconoce de las estrategias metodologías que precisen un mejoramiento de las relaciones interpersonales de los actores sociales dichas organizaciones. 
	Conseguir una formación sólida, en los-as estudiantes con habilidades y destrezas sobre la implementación de espacios de diálogo y concertación entre los actores sociales a través de  su participación.

	Se reconoce  el poco conocimiento sobre estrategias metodológicas en los equipos interdisciplinarios donde actúa el trabajo social en le campo interdisciplinario 
	80 % de estudiante no cuenta con un abanico de propuestas metodológicas que permita la resolución de conflicto y su estudio etnográfico respecto al interior de los equipos interdisciplinarios.  
	Tendrá la posibilidad de aplicar en los grupos humanos que interviene  aprendizaje obtenido sobre determinadas metodologías donde obtengas  diagnósticos respectivos coherentes y objetividad.

	Ante las exigencias de problemáticas complejas no existe  una respuesta técnica y ordenada de los trabajadores sociales y en especial de los estudiantes que se vienen formando
	60% de estudiantes aun no identifica esta intervención complejas ante problemáticas que de este nivel que sirva para organizar los proyectos integrados e interdisciplinarios  
	Lograr que los estudiantes formulen proyectos interdisciplinarios que permita resolver conflictos al interno  y externo de los grupos de trabajo donde integra el Trabajador Social. 

	En la zona de influencia de la Universidad y el país no existen mayores propuestas técnicas convertidas en programas y proyectos  integrados donde participe el Trabajador social. 
	El 70% de estudiantes no Identifica los proyectos que existe en la zona y en el país, que requieren profesionales con un enfoque interdisciplinario e integrados 
	Alcanzar que identifiquen los espacios donde pueden llegar a intervenir, haciendo uso de proyectos   integrados y estrategias de interdisciplinariedad  resolviendo problemas que aqueja a los grupos humanos. 



SÍLABO POR COMPETENCIAS





CURSO: PROYECTOS INTEGRADOS Y ESTRATEGIAS DE INTERDISCIPLINARIEDAD








SÍLABO DE 


PROYECTOS INTEGRADOS Y ESTRATEGIAS DE INTERDISCIPLINARIEDAD
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