3.3.  Medios y Materiales de enseñanza

Para el desarrollo del curso se emplearán: Equipos: Computadora, retroproyector, TV, data, etc. Materiales: videos, papelotes, plumones, cuadernos, CD, Internet y textos. 

V.      METODOLOGIA DE EVALUACIÓN
El sistema de evaluación comprende: dos exámenes parciales (primero en la octava semana y el segundo en la semana dieciséis), además se considera los trabajos académicos aplicativos a la mitad y al finalizar el periodo lectivo  El sistema de evaluación es integral, permanente, cualitativo y cuantitativo, (vigesimal) de  00 a 20, nota aprobatoria mínima 11 once. De conformidad con el cap. X , art. 127 del actual Reglamento Académico, el promedio de cada evaluación parcial se determina anotando el promedio simple de:
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Evaluación escrita (con un decimal sin redondeo)
2. Evaluación Oral (con un decimal sin redondeo)
3. Trabajo Académico.
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El promedio final se hará calculando: 
Los promedios P1 y P2, serán anotados con un decimal sin redondeo
VII.
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1.7    Condición
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II. SUMILLA
La comunidad como sujeto de intervención. Origen y desarrollo del trabajo social comunitario – Beneficios del trabajo social comunitario dimensión cultural dimensión relacional, dimensión educativo, dimensión político. Ético y valores en el trabajo social comunitario, cualidades, disposiciones y estilos del trabajo social comunitario las experiencias organizativas como fuentes de capacitación.
Métodos y técnicas e instrumentos del Trabajo Social comunitario. Técnicas más utilizadas en el Trabajo Social Comunitario: observación participante, la entrevista, redes sociales la investigación – acción participativa técnicas grupales.
III. METODOLOGIA DE ENSEÑANZA 
3.1. OBJETIVOS. 
IDENTIFICA la dinámica comunitaria y el ejercicio del Trabajador Social comunitario, para DISEÑAR el proceso metodológico de intervención: fases, técnicas e instrumentos en una comunidad específica¸ MOVILIZANDO su recursos y fuerzas de las organizaciones de base seleccionadas. 
3.2. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

Las clases teóricas se desarrollarán con la participación activa de los estudiantes a nivel individual y grupal. El proceso de enseñanza y aprendizaje está en concordancia con los objetivos del curso, cuya duración será de 14 semanas teórico-práctico y 2 semanas de evaluación. En la parte teórica: las clases-conferencias a cargo de la docente, conducción de trabajos de indagación bibliográfica individual o en grupal, en aula. A cargo del estudiante las prácticas calificadas, exposiciones e informes sistematizados de intervención de TSC en una comunidad específica a mitad y  final del semestre académico.
 

IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

	UNIDAD TEMATICA
	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	CONTENIDOS ANALITICOS
	N° SEM.
	FECHAS
	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

	I UNIDAD

“MARCO TEORICO DE LA INTERVENCION COMUNITARIA”
	EXAMINAR diversos conceptos y modelos del trabajo social comunitario, teorizando los aportes de los autores de la profesión.

.
	1.1. Introducción al curso: Definición de  comunidad, clases y elementos estructurales de la comunidad Nieves (19-25) y Barreto (137-142) y e intervención comunitaria en poblaciones rurales y urbanas. (Nieves: 86) 
	1°
	02-04
	Clase teórica

Visita Institucional

	
	· 
	1.2. Trabajo social comunitario: definición, desarrollo histórico, objeto y sujeto de intervención, objetivos y principios. Ubicación en una comunidad por grupos.
	2°
	09-04
	Organizadores visuales (Línea de tiempo)

	
	· 
	1.3. Experiencias de intervención comunitaria a nivel Internacional, nacional y local. Exposición de realidades concretas
	3°
	16-04
	Seminario-taller

	
	· 
	1.4. Modelos de intervención en la comunidad y enfoques metodológicos de trabajo social comunitario. 
	4°
	23-04
	Organizadores visuales (Mapa semántico)

	II UNIDAD

“ANALISIS DE LA COMUNIDAD”
	DISEÑAR herramientas de identificación de problemas, necesidades y demandas comunitarios, tomando como base las técnicas de investigación social.
	2.1. Diagnostico participativo comunitario: Concepto, utilidad, objetivos y procedimientos, técnicas e instrumentos.
	5°
	30-05
	Clases prácticas (Encuesta)


	
	· 
	2.2. Herramientas de identificación de problemas comunitarios a partir del  estudio de una comunidad específica: Encuesta socio demográfico, matrices, pirámide y fotografías comunitarias.
	6°
	07-05
	Prácticas externas Base de datos, Maquetas y organizadores visuales

	
	· 
	2.3  Metodologías participativas: Comprensión del contexto socio histórico, análisis de los problemas comunitarios y dinámica de actores sociales(Grupo JALDA)  
	7°
	14-05
	Practicas externas grupal

	
	· 
	EVALUACION PARCIAL.
	8°
	21-05
	Examen escrito,  oral y Revisión del portafolio

	III UNIDAD

“PROCESO METODOLOGICO DE TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO”
	EJECUTAR el proceso metodológico de intervención comunitaria considerando los modelos metodológicos estudiados.
	3.1. Metodología de Trabajo Social Comunitario: 

Fase de investigación: Técnicas e instrumentos. Aplicación en la comunidad
	9°
	04-06
	Clase Prácticas

(Cuadro sinóptico)

	
	· 
	3.2. Fase de diagnóstico. Técnicas e instrumentos. Aplicacion en la comunidade
	10°
	11-06
	Clase Practicas

Cuadro sinóptico

	
	· 
	3.3. Fase de planificación. Técnicas e instrumentos. Aplicación en la comunidad
Análisis FODA de una comunidad
	11°
	18-06
	Clase Practicas

Cuadro sinóptico

	
	· 
	3.4. Fase de intervención. Técnicas e instrumentos. Aplicación en la comunidad
	12°
	25-06
	Clase Practicas

Cuadro sinóptico

	
	· 
	3.5. Fase de evaluación: Técnicas e instrumentos. Aplicación en la comunidad
	13°
	02-07
	Clase Practicas

Cuadro sinóptico

	IV UNIDAD

“ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARTICIPATIVAS EN EL TRABAJO CON COMUNIDAD”
	SUSTENTAR la aplicación de las técnicas e instrumentos  que promueven participación en el ámbito comunitario, realizada en una comunidad, en base al protocolo establecido.
	4.1 Perfil del Trabajador social comunitario: Habilidades, destrezas y actitudes.
	14°
	09-07
	Dinámica grupal

	
	· 
	4.2. Técnicas participativas: Técnicas o dinámicas de presentación y animación, comunicación y divulgación social; evaluación. 
	15°
	16-07
	Seminario-taller

	
	· 
	      EVALUACION FINAL
	16°
	23-07
	Sustentación del trabajo de campo

	
	
	      SUSTITUTORIO
	17°
	23-07
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PF = --------------
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