V.- 3.2. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS:

Las clases se realizarán utilizando la metodología activa, motivando la participación dinámica de los estudiantes, a través de intervenciones, trabajos prácticos individuales y grupales. Usando, exposiciones, conferencia debates, Trabajo en equipo. Investigación, visitas institucionales, dramatizaciones. Por las características de las asignaturas, es pertinente que los estudiantes revisen permanentemente textos y aportes sobre Ética y Trabajo Social.

3.3. MEDIOS Y MATERIALES
Medios: Equipo multimedia, Computadora, USB. 
Materiales: Textos y separatas, Videos

IV.- METODOLOGIA DE EVALUACION: De acuerdo al ARTÍCULO 127°.

El sistema de evaluación comprende: dos exámenes parciales y; dos trabajos académicos:

Para los Currículos vigentes: Dos evaluaciones parciales el primero en la 

Octava semana de iniciadas las clases y el segundo en la semana dieciséis; además se considera los trabajos académicos aplicativos a la mitad y al finalizar el periodo lectivo.

El Promedio para cada Evaluación parcial se determina anotando el promedio simple de:

1. Evaluación Escrita (con un decimal sin redondeo)

2. Evaluación Oral (con un decimal sin redondeo)

3. Trabajo Académico

El Promedio Final se hará calculando:   PF=   P1 -I- P2

                                                                             2                                                           

Los promedios P1 y P2, serán anotados con un decimal sin redondeo.  
VI. BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:
1. ARAGUREN, José (1997), Ética y Convivencia-Biblioteca Nueva.

2. BERMEJO, Francisco, Edición 2001 - Ética Profesional, Editorial San Marco».

3. BRIA LLITZER, Hylari, Edición 1997, Ética y Convivencia.

4. CALERO PAZ, Mavtla, Edición 2001, - Ética Profesional. Editorial San Marcos.

5. CORNEJO GUERRERO, Miguel. Edición 2003. Ética y Trabajo Universitaria Editorial Pretínce.

6. RAMÍREZ, José. Edición 2005. Valores Humanos - Unir.

7. RODRÍGUEZ L. y otros (1998) Ética - Pearsón

8. CÓDIGO DE ETICA DEL TRABAJADOR SOCIAL. Colegio de Trabajadores Sociales del Perú.

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

BERMEJO, Francisco (2003) Como educar en valores - Bilbao

OCCl Universitaria Necesidad de La Ética en la Educación.
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ASIGNATURA: ÉTICA Y FILOSOFÍA EN TRABAJO SOCIAL
I. DATOS GENERALES:

1.1 Código





: 24352

1.2 Escuela Académico Profesional
: Trabajo Social

1.3 Departamento Académico

: Ciencias Sociales

1.4 Ciclo





: VI

1.5 Créditos





: 03

1.6 Plan de Estudios



: 05

1.7 Condiciones




: Obligatorio 

1.8 Horas Semanales



: HT: 02; HP: 02; TH: 04

1.9 Pre requisitos




: --------

1.9 Semestre Académico


: 2017 – I

1.10 Docente 




: M(a) Esther T. Eugenio Pachas
1.11 Colegiatura




: C.T.S.P. Nº 11463
1.12 Correo Electrónico


: techi_ep@hotmail.com


II. SUMILLA: 
Ética de Trabajo Social en la época Post-Moderna-Papel de la Ética en la profesionalización del Trabajo social. Los Valores de las Políticas de Bienestar Social y la Profesionalización del Trabajo social. La Ética Profesional y los nuevos valores del Trabajo Social-Valor-Servicio Justicia Social-Dignidad y Valor de la Persona-Valor Importancia de las relaciones Humanas-Valor Integridad-Valor Competencia-Código de Ética del Trabajador Social en el Perú-Filosofía Post Moderna Corrientes que influyen en el Trabajo social.
III. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA
3.1. OBJETIVOS:
Comprender, Interpretar y valorar los Principios éticos y las normas morales y su importancia en la profesionalización del Trabajador Social. Objetivos específicos:
· Identifica los nuevos valores de la profesión y su aplicación axiológica en la cotidianeidad laboral.

· Analiza los fundamentos y Código de Ética en Trabajo Social.
Debatir sobre los problemas sociales, dignidad humana y Derechos Humanos en el contexto actual.
Promover la Práctica de valores entre los involucrados en el Proceso Enseñanza-Aprendizaje.
VI.   POGRAMACIÓN DE CONTENIDOS:
	UNIDAD TEMÁTICA
	OBJETIVOS
	CONTENIDOS ANALÍTICOS
	Nº SEM
	FECHA DE    CLASES
	ESTRATEGIAS

	I

ÉTICA Y FILOSOFIA
	Preparar al estudiante en temas de Ética y Filosofía: conceptos, evolución, características e importancia de la Ética y Filosofía.

	1.1. Trabajo Social: Globalización y posmodernidad
	01
	06-04-17
	Investigación bibliog.

	
	
	1.2. Problemas éticos en las nuevas sociedades
	01
	06-04-17
	Investigación virtual

	
	
	1.3. Teoría del conocimiento, el pensar, elementos, realidad y conocimiento
	02
	13-04-17
	Exposición-conferencia

	
	
	1.4. Categoría básicas sobre ética. La conciencia moral – la libertad  - valores
	02
	13-04-17
	Exposición dialogo

	
	
	1.5. Ética en Trabajo Social: el derecho y la violencia
	03
	20-04-17
	Exposición. Diálogo

	
	
	1.6. Establecer relación entre ética y ciencia sociales
	03
	20-04-17
	Taller

	
	
	1.7. Análisis de dilemas éticos en nuestra sociedad.
	04
	27-04-17
	Guía expositiva

	
	
	1.8. Investigación sobre la naturaleza y características históricas de la ética y la moral. En vigencia en nuestra sociedad, región Lima
	04
	27-04-17
	Taller

	II

LOS VALORES EN LA POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL   
	Analizar los factores internos y externos de las organizaciones que influyen en los valores en la política de bienestar social
	2.1. Modelos de responsabilidad profesional centrada en el trabajador social
	05
	04-05-17
	Dinámicas

	
	
	
2.2. Ética procedimental. Ética del discurso corrientes vigentes en la profesionalización del trabajo social
	05
	04-05-17
	Dinámica individual

	
	
	
2.3. Axiología y definición de valor. Teoría de los valores
	06
	11-05-17
	Dinámica individual

	
	
	2.4. La vida y la dignidad humana. Derechos humanos.
	06
	11-05-17
	Dinámica grupal

	
	
	2.5. Problemas Éticos más Acuciantes del Siglo XXI
	07
	18-05-17
	Taller

	
	
	2.6. El problema de la integración de valores individuales – sociales – económicos – profesionales. 
	07
	18-05-17
	Dinámica individual

	
	
	2.7 PRIMER EXAMEN  PARCIAL
	08
	25-05-17
	Prueba escrita

	III 

LA ÉTICA PROFESIONAL
	Conocer los principios generales de la ética profesional y su aplicación en trabajo social.
	3.1. El profesional de trabajo social y los valores en la política de B. Social.
	09
	01-06-17
	Exposición-diálogo

	
	
	3.2. Deontología profesional.
	09
	01-06-17
	Exposición diálogo

	
	
	3.3. Derecho profesional y su impacto en la sociedad. Elabora listado de los derechos profesionales.
	10
	08-06-17
	Exposición diálogo

	
	
	3.4. Ética y derechos humanos. Ética y ecología. Ética y comunicación
	10
	08-06-17
	Trabajo campo

	
	
	3.5. Ética y economía. Ética y persona, criterio y principios en aborto, suicidio, drogas y violencia
	11
	15-06-17
	Trabajo campo

	
	
	3.6. Presentación de casos.
	11
	15-06-17
	Exposición diálogo

	
	
	3.7. Principios generales de la ética profesional y su aplicación en Trabajo Social.
	12
	22-06-17
	Taller

	IV

CÓDIGO DE ÉTICA DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL PERÚ.


	Conocer el código de ética del trabajador social.
	4.1. Responsabilidad ética y moral de los profesionales
	13
	29-06-17
	Exposición diálogo

	
	
	4.2. Investiga colegios profesionales en la Región Lima. Taller
	13
	29-06-17
	Dinámica individual

	
	
	4.3. Código de ética del trabajador social en el Perú.
	14
	06-07-17
	Dinámica grupal

	
	
	4.4. Identifica el Código De Ética. Taller
	14
	06-07-17
	Dinámica grupal

	
	
	4.5. Lectura: ¿Qué es ser un profesional en trabajo social?
	15
	13-07-17
	Exposición individual

	
	
	4.6. Estrategia y Aplicación de Códigos de Ética Profesional del Trabajador Social
	15
	13-07-17
	Revisión informes

	
	
	4.7. SEGUNDO EXAMEN  PARCIAL
	16
	20-07-17
	Prueba escrita


