    V.   METODOLOGIA DE EVALUACIÓN
· El sistema de evaluación es integral, permanente, cualitativo y cuantitativo, (vigesimal) de

 00 a 20, nota aprobatoria mínima 11 once. 

· De conformidad con el cap. X del Reglamento Académico art. 127 la evaluación comprende. Dos evaluaciones parciales (primer parcial. 0ctava semana y publicación de   resultados Y 2º final y publicación de resultados semana dieciséis) se considera los trabajos académicos aplicativos a la mitad y al finalizar el periodo lectivo.

· *Normas de Evaluación: Promedio final: Evaluación escrita, Evaluación oral y Trabajo académico el promedio final se hará calculando PF=[image: image2.png]


Los promedios P1 y P2, serán anotados con un decimal sin redondeo Requisito de aprobación presentación y sustentación de informe.
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        FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

        Escuela Académico Profesional de Trabajo Social 
SILABO
ASIGNATURA: SEMINARIO DE ORGANIZACIÓN Y PROMOCION SOCIAL 
I.     DATOS GENERALES

1.1 Código de la Asignatura

:   24503
1.2 Escuela Académico Profesional
:   Trabajo Social 

1.3 Departamento Académico

:   Ciencias Sociales y Comunicación
1.4 Ciclo



:   IX Ciclo
1.5 Créditos



:   05
1.6 Plan de Estudios


:   Nº 05
1.7 Condición

               :   Obligatorio

1.8 Horas  Semanales

:
1.9 Pre requisito


:   ……….
1.10 Semestre Académico

:   2017- II
1.11Docente



:   M(a). Irma Violeta Morales Ramirez
1.12 Correo electrónico

:   violetamoralesramirez@hotmail.com
II. SUMILLA
Promoción social: Conceptualización.- Objetivos, Función Social.- Elementos.- Modelos de Promoción Social. Organización social.- Conceptualización.- Objetivos.- Principios.- Tipos y niveles. Lineamientos metodológicos para la promoción y organización social.- Análisis de escenarios. Macro, meso y micro social. Objetivos.- Estrategias.- Estructura organizacional.- Programa. Proceso de gestión y participación social.- Importancia.- Estrategias y procedimientos para la gestión y participación social. 
III.     METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA
3.1 OBJETIVOS.

Contrastar los conocimientos teóricos y metodológicos de la organización y Promoción social bajo una perspectiva de desarrollo con la finalidad de fundamentar acciones de capacitación educación y gestión dirigida a promover la participación organizada y comprometida de los actores sociales. 
3.2. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS
Las clases se realizarán utilizando la metodología activa, motivando la participación dinámica de los estudiantes, a través de intervenciones, trabajos prácticos individuales y grupales. Usando, Exposiciones, conferencia, debates, Trabajo en equipo, Investigación activa, Rally, discusión dirigida, lectura grupal. 

      3.3. MEDIOS Y MATERIALES DE ENSEÑANZA

  Medios: Equipo multimedia, Computadora y USB.
  Materiales: Textos y separatas, Videos, Paleógrafos, Fichas y documentos entre otros.
III. UNIDADES DIDACTICAS
	UNIDAD TEMATICA
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	CONTENIDOS ANALÍTICOS
	Nº CLASE
	FECHAS
	ESTRATEGIAS

	1
	Contrastar los conocimientos teóricos y metodológicos de la organización y Promoción social
	1.1: Conceptualizar políticas públicas, Políticas sociales, programas sociales
	01
	05.04.2018
	Exposición docente

	
	
	1.2: Taller conociendo los programas sociales existentes en mi distrito.
	01
	12.04.2018
	Taller

	
	
	2.1.- Antecedentes históricos de la  Promoción social
	02
	19.04.2018
	Exposición docente

	
	
	2.2.- Exploro y reconozco grupos vulnerables en mi localidad
	02
	26.04.2018
	Trabajo grupal

	
	
	3.1.-  Función social: elementos
	03
	03.05.2018
	Exposición docente

	
	
	3.2. Identifico  causas de problemas sociales y planteo alternativas de solución
	03
	10.05.2018
	Exposición individual

	2
	Organización social tipos y niveles,  con la finalidad de fundamentar acciones de capacitación educación y gestión.
	2.1.- Organización social.- Concepto.-objetivos.- principios
	05
	17.05.2018
	Exposición docente

	
	
	2.2.- Discusión dirigida, sobre organizaciones sociales en mi distrito.
	05
	24.05.2018
	Debate

	
	
	2.3: Tipos de Organización social
	06
	31.05.2018
	Exposición docente

	
	
	2.4.- Conozco las redes de apoyo de mi comunidad
	06
	07.06.2018
	Trabajo grupal

	
	
	2.5.-  Niveles de organización social
	07
	14.06.2018
	Exposición docente

	
	
	2.6.-  Presentación de avance de proyecto
	07
	21.06.2018
	Trabajo grupal

	
	
	2.7.-  PRIMERA EVALUACION PARCIAL.-
	08
	28.06.2018
	Prueba Escrita

	3
	Lineamientos metodológicos para  la promoción y organización social, con perspectiva de desarrollo
	3.1.- Análisis de escenarios Macro, meso  y micro social
	09
	06.07.2018
	Exposición docente

	
	
	3.2.- Relación de acciones de capacitación educación y gestión
	09
	09.07.2018
	Exposición docente

	
	
	3.3.- Objetivos y estrategia de promoción y organización. Social
	10
	13.07.2018
	Exposición docente

	
	
	3.4.-  Promuevo la participación organizada de actores sociales.
	10
	16.07.2018
	Trabajo grupal

	
	
	3.5.- Estructura organizacional.- Programa
	11
	20.07.2018
	Exposición docente

	4
	Proceso de gestión  y promover la participación organizada y comprometida de los actores sociales.
	4.1.-  Presentación  de Trabajo individual
	12
	23.07.2018
	Entrevista  coordinación

	
	
	4.2.- Participación y Empoderamiento
	13
	26.07.2018
	Exposición docente

	
	
	4.6   EVALUACION FINAL-  ENTREGA DE ACTAS
	16
	27.07.2018
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