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I. DATOS GENERALES

	LÍNEA DE CARRERA
	FORMACIÓN GENERAL

	CURSO
	INGLÉS I

	CÓDIGO
	24-06-157

	HORAS
	02 HORAS SEMANALES


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	El curso de Inglés I es de naturaleza teórico-práctica, perteneciente al área de Formación General. Es el primero de un sistema de asignaturas que tiene como objetivo el desarrollo de la competencia comunicativa profesional en lengua extranjera. Se trabaja sobre la base de competencias que desarrollan la comprensión auditiva, expresión oral, comprensión de textos escritos y expresión escrita, integrado a la adquisición del sistema de sonidos, el sistema de estructura gramaticales y de vocabulario que utilizarán en forma contextualizada en situaciones nuevas.

Está basado en un enfoque comunicativo que ayuda al estudiante a adquirir y practicar el idioma a través del desarrollo de las cuatro habilidades básicas, además de comunicarse en situaciones diarias relacionadas con los estudios, la vida social,  el trabajo; así como desarrollar su pensamiento crítico.
El curso está programado en 17 semanas, en las cuales se desarrollan IV Unidades didácticas con sus respectivas sesiones de aprendizaje y tiene una duración de 2 horas semanales.


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	Identifica los conceptos básicos del Trabajo Social, objeto de estudio de la profesión e importancia en la sociedad.
	BASIC CONCEPTS IN SOCIAL WORK
	1, 2, 3, 4

	UNIDAD

II
	Describe la biografía y los aportes de los personajes más representativos del Trabajo Social.
	REPRESENTATIVE CHARACTER BIOGRAPHY’S
	5, 6, 7, 8

	UNIDAD

III
	Analiza la historia del Trabajo Social a nivel mundial y las fases por las que ha pasado la profesión.
	HISTORY OF SOCIAL WORK
	9, 10, 11, 12

	UNIDAD

IV
	Identifica los aspectos más relevantes del Trabajo Social.
	WHAT IS SOCIAL WORK?
	13, 14, 15, 16 17


	NÚMERO
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Redacta cinco ideas principales sobre la importancia del curso. Se presenta en clase utilizando un fact-file.

	2
	Organiza los conceptos básicos del Trabajo Social en un mapa conceptual.

	3
	Diseña el borrador de su resumen final y exposición.

	4
	Expone un cuadro sinóptico sobre los aspectos principales del Trabajo Social.

	5
	Socializa su línea de tiempo en clase.

	6
	Representa la vida de un personaje famoso de su profesión a través de una línea de tiempo.

	7
	Elabora una biografía teniendo en cuenta los aspectos más relevantes de la misma.

	8
	Expone con claridad y coherencia teniendo en cuenta los pasos de una exposición.

	9
	Describe el origen del Trabajo Social en un organizador visual.

	10
	Identifica el origen del Trabajo Social en América Latina en un cuadro sinóptico.

	11
	Determina la estructura de los métodos del Trabajo Social de manera innovadora.

	12
	Explica las características sobre los métodos del Trabajo Social.

	13
	Representa en un organizador visual lo más relevante del texto.

	14
	Identifica la información relevante utilizando las preguntas de comprensión lectora.

	15
	Expone sobre el código de ética del Trabajo Social con claridad y coherencia.

	16
	Organiza sus ideas y elabora una reflexión final sobre el curso.


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	Unidad Didáctica:  BASIC CONCEPTS IN SOCIAL WORK
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Identifica los conceptos básicos del Trabajo social, objeto de estudio de la profesión e importancia en la sociedad.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	Introduction and presentation in class
	Identifica la importancia del curso y diseña su participación oral en clase siguiendo las indicaciones de la docente.
	Presta atención a la participación de sus compañeros.
	Elabora un resumen sobre la importancia del curso y un fact-file con sus datos personales.
	Redacta cinco ideas principales sobre la importancia del curso. Se presenta en clase utilizando un fact-file.

	
	2
	Basic Concepts in Social Work
	Infiere las ideas principales de un texto acerca de los conceptos básicos de la profesión.
	Coopera en el aula aportando ideas para realizar la actividad.
	Aplica las técnicas de scanning y skimming en comprensión lectora.
	Organiza los conceptos básicos del Trabajo Social en un mapa conceptual.

	
	3
	Social Work                                                                                                                                                                                         
	Planifica el texto a producir, teniendo en cuenta los aspectos principales del Trabajo Social.
	Participa activamente en clase.
	Desarrolla estrategias de redacción según la información.
	Diseña el borrador de su resumen final y exposición.

	
	4
	Exposition in class
	Conduce una exposición con adecuación y coherencia.
	Comparte su trabajo en clase.
	Expone en clase según la técnica del speech in class.
	Expone un cuadro sinóptico sobre los aspectos principales del Trabajo Social.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación de los temas desarrollados a través de rúbricas.
	Elaboración de trabajos propuestos para cada sesión de clase.
	Expone en clase con claridad y coherencia sobre el Trabajo Social.


	Unidad Didáctica II: REPRESENTATIVE CHARACTER BIOGRAPHY’S 
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Describe la biografía y los aportes de los personajes más representativos del Trabajo Social.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	Biographies
	Describe qué es una biografía y los aspectos principales que contiene.
	Aprecia el conocimiento adquirido en clase.
	Elabora una timeline con su autobiografía.
	Socializa su línea de tiempo en clase.

	
	6
	Biographies in Social Work
	Selecciona información relevante en biografías sobre personajes representativos de su profesión.
	Coopera en clase para mantener un clima adecuado de aprendizaje.
	Confecciona una timeline en grupo sobre un personaje relevante de su profesión.
	Representa la vida de un personaje famoso de su profesión a través de una línea de tiempo.

	
	7
	Writing biographies
	Organiza información relevante sobre la vida de un personaje representativo de su profesión.
	Disfruta realizando su trabajo en clase. 
	Redacta tomando en cuenta los aspectos más relevantes de una biografía.
	Elabora una biografía teniendo en cuenta los aspectos más relevantes de la misma.

	
	8
	Representative characters in Social Work
	Expone sobre la vida de los personajes representativos de su profesión.
	Se interesa por la adecuada presentación de su exposición.
	Exposición de una biografía haciendo uso de una línea de tiempo.
	Expone con claridad y coherencia teniendo en cuenta los pasos de una exposición.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación de los temas desarrollados a través de rúbricas.
	Elaboran una línea de tiempo con la vida de personajes famosos del Trabajo social.
	Redactan y exponen biografías de personajes representativos de la profesión.


	Unidad Didáctica III: HISTORY OF SOCIAL WORK
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Analiza la ética que debe tener un Trabajador Social y la importancia dentro de su formación.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	Origin of social work around the world
	Analiza la importancia del origen del Trabajo Social alrededor del mundo.
	Discute con respeto sobre el tema tratado.
	Diseña una presentación sobre los aspectos principales del origen del Trabajo Social.
	Describe el origen del Trabajo Social en un organizador visual.

	
	10
	Origin of social work in Latin America
	Describe el origen del Trabajo Social en América Latina.
	Colabora con el trabajo realizado en el aula.
	Redacta un mapa sinóptico diferenciando las características del origen del Trabajo Social en América Latina.
	Identifica el origen del Trabajo Social en América Latina en un cuadro sinóptico.

	
	11
	Methods of social work
	Diseña la presentación teniendo en cuenta las definiciones que produce.
	Participa en clase aportando ideas.
	Elabora presentaciones innovadoras con los métodos del Trabajo Social.
	Determina la estructura de los métodos del Trabajo Social de manera innovadora.

	
	12
	Report about methods of social work
	Expone sobre los métodos del Trabajo Social y sus aspectos más relevantes.
	Comparte el trabajo a través de una exposición.
	Presenta una exposición sobre los métodos del Trabajo Social y sus principales características.
	Explica las características sobre los métodos del Trabajo Social.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación de los temas desarrollados a través de rúbricas.
	Redacta una breve investigación sobre la historia del Trabajo Social y los métodos del Trabajo Social.
	Expone sobre los métodos del Trabajo Social.


	Unidad Didáctica IV: WHAT IS SOCIAL WORK?
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: Identifica los aspectos más relevantes del Trabajo Social.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	Guidelines for Social Workers
	Analiza la información de texto leído de acuerdo a su ubicación en los párrafos.
	Demuestra interés por el contenido del texto.
	Desarrolla u organizador visual y preguntas sobre lo leído.
	Representa en un organizador visual lo más relevante del texto.

	
	14
	Basic Principles in Social Work
	Identifica la información relevante con respecto a los principios básicos del Trabajo Social.
	Presta atención a las explicaciones de la docente.
	Identifica la información sobre los principios básicos del Trabajo Social.
	Identifica la información relevante utilizando las preguntas de comprensión lectora.

	
	15
	The code of ethics in social work
	Diseña una atractiva presentación sobre el código de ética del Trabajo Social.
	Desarrolla el trabajo en clase con esmero.
	Elabora un resumen sobre el código de ética del Trabajo Social.
	Expone sobre el código de ética del Trabajo Social con claridad y coherencia.

	
	16 y 17
	Final reflection
	Evalúa lo aprendido en el curso y su importancia.
	Valora los aprendizajes desarrollados.
	Redacta una reflexión final sobre la importancia del curso.
	Organiza sus ideas y elabora una reflexión final sobre el curso.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen escrito y oral de los temas desarrollados.
	Presenta un póster sobre el personaje que admira. 
	Expone sobre el personaje actual que más admira.


VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS


Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados. Básicamente serán:
6.1 
MEDIOS ESCRITOS.

· Separatas con contenidos temáticos

· Lecturas

· Prácticas

· Diccionario

6.2  
MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS.

· Papelotes

· Tarjetas

· Diapositivas

· Proyector multimedia

6.3 
MEDIOS INFORMATICOS.

· Internet

VII. EVALUACIÓN
7.1 EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO.
Se proyectan en dos direcciones: analítico y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver cómo identifica (describe, identifica, analiza, diseña, etc.); y la forma en que argumenta (explica, debate, expone y arriba a conclusiones para corroborar afirmaciones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante evidencie sus fracasos y sus éxitos y su autorregulación.

Las evaluaciones de este nivel serán realizadas a través de rúbricas de evaluación que medirán los avances de los estudiantes en relación a los temas tratados en clase.

7.2  EVIDENCIA DE DESEMPEÑO.
Son evaluaciones en torno al manejo que el alumno hace de procedimientos y técnicas para realizar una actividad o resolver un problema. Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.

La evaluación de desempeño se evalúa ponderando cómo el estudiante aplica los procedimientos y técnicas en el diseño del trabajo y su desarrollo sistemático.
7.3 EVIDENCIA DE PRODUCTO.
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.

La evaluación de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales de cada mes y el producto final.

Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación. El ponderado es el siguiente: Teórico Práctico 1, 35%; Teórico Práctico 2, 35% y el Trabajo Académico, 30%. El promedio final es la suma de los ponderados.

VIII. BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIAS WEB

Bygrave, J. (2012) New Total English. Students’ Book – Starter. England: Pearson.

Mitchell, H. & Scott, J. American Channel (2012) Beginners Student’s Book. EEUU: mm publications.

University of Cambridge (2013) Advanced Learner’s Dictionary. United Kingdom: Cambridge University Press.

Journalism Online Training (2011). Crash Course in Journalism. Recuperado de http://www.virtual-institute.us/pr/Crash%20Course%20Chpt%201.pdf

                                                                                    Huacho, 02 de abril de 2018 





    _______________________________________

                                                
      Dra. Yulliana de Lourdes Escudero Villanueva 

                                                        
     
  Docente del Curso
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