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I. DATOS GENERALES

	FACULTAD
	CIENCIAS SOCIALES

	ESCUELA PROFESIONAL
	TRABAJO SOCIAL

	DEPARTAMENTO ACADEMICO
	CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION

	AREA
	FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA

	LÍNEA DE CARRERA
	GESTION DE BIENESTAR SOCIAL Y RECURSOS HUMANOS

	CURSO
	TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES

	CÓDIGO
	24103

	HORAS
	05 (01 HT -04 HP).

	PLAN DE ESTUDIOS
	2015

	CONDICION
	OBLIGATORIO

	CICLO
	I

	CREDITOS
	03

	SEMESTRE ACADEMICO
	2017-I

	DOCENTE
	M(a). Haydee Del Rosario Ramos Pacheco

	email
	Haydeemaestragmail.com

	COLEGIO
	C.T.S.P. Nº 4598


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	Al término de la asignatura, el alumno-a estará en condiciones de construir conocimientos referidos a la teoría de las organizaciones que permiten la intervención del trabajador social tanto en sector público así como en el privado.
Teoría de las organizaciones: concepto, elementos y tipo.
La organización y su concepto, cultura organizacional, modelos de organización,  sector público y privado.

Organización y trabajo social.

La asignatura de Teoría de las Organizaciones es de naturaleza teórico práctico, pertenece al área curricular de Formación Profesional y la Línea de Carrera de Bienestar Social y Recursos humanos  y está concebida para Analizar las teorías de las organizaciones para identificar en el contexto de las organizaciones públicas y privadas las características elementos y tipos de organización, tomando como base los textos básicos, describe la intervención del trabajador social dentro de las organizaciones públicas y privadas.
Está programada para desarrollarse en un total de 17 semanas, las cuales se desarrollarán en cuatro unidades didácticas, con sesiones teórico-prácticas respectivamente.


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	En el contexto de las organizaciones públicas y privadas describe las características, elementos y tipos de organización tomando como base los textos básicos.
	Sociedad y organización
	1-4

	UNIDAD II
	Estructura los conceptos básicos de clima organizacional como una metodología de cambio, debatiéndolo en equipo.
	Cultura organizacional
	5-8

	UNIDAD

III
	Tomando como referencia las diferentes teorías organizacionales identifica, analiza y explica cada uno de ellas.
	Teoría de las organizaciones
	9-12

	UNIDAD

IV
	Describe y compara la intervención de la trabajadora social dentro de las organizaciones públicas y privadas de los diferentes sectores productivos,  debatiendo en equipo. 
	Trabajo social en las organizaciones
	13-17


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	NÚMERO
	 INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Determina la relación que existe entre la organización y la modernidad dentro de la realidad peruana.

	2
	Establece la diferencia entre los tipos de organización según su estructura de acuerdo a la bibliografía validada.

	3
	Determina el concepto de organización según autores basados en la bibliografía validada

	4
	Contrasta la diferencia entre la organización formal e informal de los sectores productivos y de servicios en concordancia al marco legal.

	5
	Propone conceptos de clima organizacional, teniendo como marco  las teorías organizacionales.

	6
	Define las características del clima organizacional dentro del contexto social actual.

	7
	Determina los factores que influyen en el clima organizacional, de acuerdo a la bibliografía Validada.  

	7
	Defiende la importancia del clima organizacional, basándose en la bibliografía. 

	8
	Explica los aportes de la teoría clasista según los autores en base a la bibliografía validada.

	9
	Describe la intervención profesional del Trabajo Social usando lectura de textos y experiencias profesionales

	10
	Compara las características  de la intervención profesional del Trabajador Social en las organizaciones.

	11
	Debate críticamente sobre el contenido de  la Ley del ejercicio profesional del Trabajador Social

	12
	Observa los diferentes contextos de la sociedad peruana partiendo del enfoque sistémico.

	13
	Analiza las características de las necesidades y problemas que se presentan en los diferentes contextos sociales, partiendo del enfoque ecológico.

	14
	Compara las teorías tradicionales y modernas de las organizaciones desde el punto de vista de los diferentes representantes de cada una de ellas.

	15
	Establece la diferencia entre los tipos de organizaciones sea públicas y privadas de los sectores productivos y de servicios de acuerdo a su estructura organizacional.

	16
	Analiza los aportes de las teorías clásicas y contemporáneas de las organizaciones tomando como referencia los diferentes autores representativos. 

	17
	Aplica los conocimientos de clima organizacional para introducir nuevos elementos proponiendo según el contexto social.

	18
	Describe el proceso de intervención del trabajador social dentro del contexto de las diferentes organizaciones.

	19
	Explica el rol del trabajador social en las organizaciones públicas y privadas esbozando procedimientos específicos de acuerdo a los sectores productivos y de servicio.

	20
	Investiga los puntos de vista de las diferentes teorías organizacionales identificando diferencias en sus puntos de vista de los autores utilizando mapas conceptuales.


IV.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: En el contexto de las organizaciones públicas y privadas describe las características, elementos y tipos de organización tomando como base los textos básicos.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivo
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	Identificar la relación que existe entre la organización y la modernidad
	Esboza los aspectos puntuales de relación entre la organización y la modernidad.
	Se interesa por la relación que existe entre la organización y la modernidad
	Exposición académica
	Determina la relación entre la organización y la modernidad dentro de la realidad peruana

	Sociedad y organización


	2
	Define conceptos de organización

	Elabora conceptos de organizaciones.
	Trabajo colaborativo en grupo
	Biblioteca uso de libros especializados
	Determina el concepto de organización según autores basados en la bibliografía validada.

	
	3
	Distingue los tipos de organizaciones
	Estructura las diferencias entre los tipos de organizaciones.
	Comparte y debate en grupo
	Observación de videos para análisis
	Establece la diferencia entre los tipos de organizaciones sea públicas y privadas de los sectores productivos y de servicios de acuerdo a su estructura organizacional

	
	4
	Investiga la diferencia entre las organizaciones formales e informales
	Identifica las diferencias entre las organizaciones formales e informales. 
	Establece la diferencia entre las organizaciones formales e informales. 
	Observación, análisis y organizaciones de la información.
	Contrasta la diferencia entre la organización formal e informal de los sectores productivos y de servicios en concordancia al marco legal.

	Unidad Didáctica I :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita, donde  sintetiza conceptos, características de tipos de organizaciones.

	Evidencia documental. 
	Domina el proceso de síntesis y con ello desarrolla el consolidado de conceptos, características y tipos de organizaciones.




	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Estructura los conceptos básicos de clima organizacional como una metodología de cambio, debatiéndolo en equipo.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivo
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	Examina conceptos de clima organizacional
	Identifica conceptos de clima organizacional
	Establece conceptos de clima organizacional
	Exposición académica o clase magistral
	Propone conceptos de clima organizacional, teniendo como marco  las teorías organizacionales.

	Clima  Organizacional
	6
	Describe las características del clima organizacional.
	Estructura las características del clima organizacional
	Comparte en grupo la elaboración de las características de clima organizacional.
	Trabajo de equipo y exposición
	Define las características del clima organizacional dentro del contexto social actual.

	
	7
	Identifica los factores que influyen en el clima organizacional.
	Detalla los factores que influyen en el clima organizacional.
	Conduce la elaboración de los factores que influyen en el clima organizacional.
	Trabaja el tema en talleres.
	Determina los factores que influyen en el clima organizacional, de acuerdo a la bibliografía Validada.  

	
	8
	Propone la importancia del clima organizacional
	Defiende la propuesta sobre la importancia del clima organizacional
	Comparte y debate en grupo la importancia del clima organizacional.
	Trabajos individuales.
	Defiende importancia del clima organizacional, basándose en la bibliografía.

	Unidad Didáctica II :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita de la unidad didáctica (manejo de saberes)

	Entrega del primer trabajo  individual

	Domina el proceso de síntesis y consolida el concepto de clima organizacional



	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Tomando como referencia las diferentes teorías organizacionales identifica, analiza y explica cada uno de ellas.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivo
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	Analiza y explica la teoría clasista.
	Identifica, conceptualiza y detalla las características de la teoría clasista. 
	Debate y valora el aporte de la teoría clasista.
	Lectura comentada, exposición y debate en grupo
	Explica los aportes de la teoría clásica según los autores en base a la bibliografía validada.

	Teoría de las organizaciones
	10
	Analiza y explica la teoría científica
	Identifica, conceptualiza y detalla las características de la teoría científica.
	Debate y valora el aporte de la teoría científica.
	Lectura comentada, exposición y debate en grupo
	Compara las teorías tradicionales y modernas de las organizaciones desde el punto de vista de los diferentes representantes de cada una de ellas.

	
	11
	Analiza y explica la teoría de los sistemas.
	Identifica, conceptualiza y detalla las características de la teoría de sistemas.
	Debate y valora el aporte de la teoría de sistemas.
	Lectura comentada, exposición y debate en grupo
	Establece la diferencia entre los tipos de organizaciones sea públicas y privadas de los sectores productivos y de servicios de acuerdo a su estructura organizacional.

	
	12
	Analiza y explica la teoría de contingencia.
	Identifica, conceptualiza y detalla las características de la teoría de contingencia
	Debate y valora el aporte de la teoría de contingencias.
	Lectura comentada, exposición y debate en grupo
	Investiga los puntos de vista de las diferentes teorías organizacionales identificando diferencias en sus puntos de vista de los autores utilizando mapas conceptuales.

	Unidad Didáctica III :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral (expositiva)

	Trabajos monográficos en grupo

	Domina el proceso de síntesis y con ello desarrolla un resumen de las diferentes teorías organizacionales


	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: Describe la Intervención de la Trabajadora Social dentro de las organizaciones públicas y privadas, debatiendo en grupo.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivo
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13-14
	Investiga la intervención Profesional del Trabajador Social en las organizaciones públicas y privadas.
	Identifica la labor profesional  del Trabajador Social  en las organizaciones públicas y privadas.
	Desarrolla una actitud de preferencia por la Intervención Profesional del Trabajador Social,
	Exposición académica
	Describe la intervención profesional del Trabajo Social usando lectura de textos y experiencias profesionales.

	Trabajo social en las Organizaciones
	15
	Describe las características, objetivos, funciones y estrategias en las organizaciones Públicas y Privadas.
	Fundamenta las características, objetivos funciones y estrategias de intervención profesional en las organizaciones Públicas y Privadas.
	Usa adecuadamente las características, objetivos, funciones y estrategias en la intervención profesional en las organizaciones Públicas y Privadas.
	Trabajo De grupo
	Compara las características  del intervención profesional del Trabajador Social en las organizaciones.

	
	16-17
	Analiza la importancia de la Ley del ejercicio Profesional del Trabajo Social.
	Identifica los diferentes aspectos comprendidos del de la ley del ejercicio Profesional del trabajo Social.
	Debate sobre la Ley del ejercicio profesional

 del Trabajo Social
	Análisis de textos, periódicos. Exposición de grupos.
	Debate críticamente sobre el contenido de  la Ley del ejercicio profesional del Trabajador Social.

Explica el rol del trabajador social en las organizaciones públicas y privadas esbozando procedimientos específicos de acuerdo a los sectores productivos y de servicio.

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita de la unidad didáctica (Manejo de saberes)

	Resumen y análisis de la intervención profesional en una organización.

	Domina el proceso de síntesis y con ello desarrolla un resumen de la intervención del trabajador social dentro de las organizaciones.


V.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS

Se utilizarán los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados, básicamente serán:

1. Medios escritos:

Guía resumen por unidades

Separatas con contenidos temáticos

Fotocopia de textos selectos

Libros seleccionados según bibliografía

2.  Medios visuales y electrónicos

Proyector Multimedia

3.  Medios Informáticos

Internet
VI. EVALUACIÓN
Reglamento Académico General R.CU.Nª0105-2016.CU-UNJFSC del 01/03/2016.

Art. 121.  Asistencia de clases obligatoria, más del 30% inasistencias injustificada, desaprueba la asignatura.

Artº130. Calificación de carácter cuantitativo vigesimal, escala 0 a 20. Nota promocional mínima es 11. La fracción 0.5 es válida para nota promocional a favor del alumno.

	Variable
	Ponderaciones
	Unidades Didácticas denominadas Módulos

	
	P1
	P2
	

	Evaluación de conocimiento
	30%
	20%
	El ciclo académico comprende 04 Módulos. 

	Evaluación de Producto
	35%
	40%
	

	Evaluación de Desempeño
	35%
	40%
	


Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente manera:



        PM1+ PM2+PM3+PM4



PF=



       4

1. EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO. 

Evaluación escrita de la I Unidad didáctica

Evaluación escrita de la II Unidad didáctica

Evaluación escrita de la III Unidad Didáctica

Evaluación escrita de la IV Unidad Didáctica
2. EVIDENCIA DE DESEMPEÑO. 

Entrega de resumen del análisis de  sobre la evolución histórica del desarrollo de las Organizaciones en la sociedad.
Entrega un resumen de lectura de textos sobre la Cultura Organizacional.
Presentación de ensayo sobre las diferentes las teorías Organizacionales aplicado en los diferentes contextos.
Presentación de resumen y modelos de Intervención del Trabajador Social en las Organizaciones en el contexto regional.
3. EVIDENCIA DE PRODUCTO.

Domina el proceso de síntesis y con ello desarrolla un resumen  sobre la evolución histórica de las organizaciones en la sociedad, tomando como base los textos clásicos. 

Domina la descripción y análisis de los enfoques teóricos, los métodos y modelos de intervención profesional, tomando como base los textos de MENDEZ,  José; ZORRILLA Santiago; MONROY, Fidel ALAYON
Argumenta el valor y conceptos claves sobre la Cultura Organizacional y aportes de los teóricos considerando los aportes de: COOPER, ROBERT K./SAWAF AYMAN .
Identifica teóricamente los modelos de intervención profesional, debate sobre la importancia del ejercicio profesional como parte del Desarrollo Organizacional que contribuye al desarrollo económico de la sociedad. Teniendo en cuenta los autores modernos. 

VII. BIBLIOGRAFÍA 
UNIDAD DIDACTICA I:

MENDEZ,  José; ZORRILLA, Santiago; MONROY, Fidel ALAYON Dinámica social de las organizaciones  Tercera edición.

KAUFMANN, Alicia E. (1993) El poder de las organizaciones- Ediciones de la Universidad de Alcalá de Henrares.
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UNIDAD DIDACTICA II:
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COOPER, ROBERT K./SAWAF AYMAN.- 1999 – “La inteligencia emocional aplicada al liderazgo y a las organizaciones” – Editorial Norma Barcelona.
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Darío Rodríguez M. (2002) Gestión Organizacional Ediciones Universidad Católica de Chile

UNIDAD DIDACTICA IV:

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU. (2003). “Temas de desarrollo humano Desafíos y propuestas para el trabajo social” – Fondo Editorial .

COOPER, ROBERT K./SAWAF AYMAN.- 1999 – “La inteligencia emocional aplicada al liderazgo y a las organizaciones” – Editorial Norma Barcelona.
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REFERENCIAS WEB
http://www.significados.com/organizacion/
http://www.degerencia.com/tema/clima_organizacional

http://www.trabajosocialasturias.org/la-profesion/









Huacho, Agosto  del 2015.







M(a) Haydee Del Rosario Ramos Pacheco
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	MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL PROBLEMA


	ACCION METRICA DE VINCULACION
	CONSECUENCIA METRICA VINCULANTE DE LA ACCION

	Encontramos que el 100% de estudiantes ingresantes a la carrera de Trabajo Social, aún no tienen como parte de su conocimiento la importancia de la Organizaciones que permite el desarrollo de la Sociedad. 
	Explicar el desarrollo histórico de la evolución de aparición y evolución de las Organizaciones. 

	Con el conocimiento teórica y práctico de los(as) estudiantes se obtendrá estudiantes competitivos

	Es difícil llegar a entender los enfoques teóricos y metodológicos, por cuanto demanda conocer aspectos como sus filosofías. 
	El conocimiento de los enfoques y metodologías, modelos, ayuda para una intervención profesional apropiada. 
	Superar el conocimiento parcial sobre los enfoques teóricos y metodológicos de los futuros profesionales.

	El mercado laboral actual exige profesionales de Trabajo Social que se conozcan con claridad la naturaleza de su hacer profesional.
	Para aplicar un determinado elemento de la naturaleza de la profesión, urge conocer sus conceptualizaciones previamente.
	Lograr que las (os) estudiantes puedan identificar con claridad los elementos de la naturaleza profesional y sus conceptualizaciones.

	En la zona de influencia de la Universidad y el país existe un vasto mercado laboral que aún no está convenientemente cubierto por profesionales de Trabajo Social.
	Identificar los ámbitos, de intervención profesional, en la zona y el país.
	Lograr que las-os estudiantes identifiquen los espacios donde pueden llegar a intervenir cuando terminen la carrera profesional. 






SÍLABO POR COMPETENCIAS 


 CURSO: TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES








SÍLABO DE TEORIA DE LA ORGANIZACIONES





 XII.- PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO









