IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Las clases se realizaran utilizando la metodología activa, a través de intervenciones, trabajos prácticos individuales y grupales. Realizando Exposiciones, Trabajo en equipo, Investigación activa, Lectura grupal.

El proceso de enseñanza por la naturaleza de la asignatura es teórico práctica con énfasis en la parte práctica  
V. MEDIOS Y MATERIALES DE ENSEÑANZA

Equipo multimedia, Televisor y DVD, Textos, separatas, Videos, Papelotes, Fichas y Documentos, Pizarra, plumones, entre otros.

VI. METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN :
El sistema de evaluación es integral, permanente, cualitativo y cuantitativo, (vigesimal) de 00 a 20, nota aprobatoria mínima 11 once. 

De conformidad con el Reglamento Académico (Art. 127), la evaluación comprende: Dos exámenes parciales el primero en la octava semana de iniciadas las clases y el segundo en la semana dieciséis, además se considera los trabajos académicos aplicativos a la mitad y al finalizar el periodo lectivo, y dos trabajos académicos.
El promedio para cada evaluación parcial se determina anotando el promedio simple de: 
1. Evaluación Escrita (con un decimal sin redondeo).
2. Evaluación Oral (con un decimal sin redondeo).

3. Trabajo Académico

El Promedio final se hará calculando:

                       P1 + P2


PF=___________
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   “José Faustino Sánchez Carrión”

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Av. Echenique S/N – Telf. 236097 Anexo: 230

SILABO

ASIGNATURA: PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL GRUPO II  
I. DATOS GENERALES:

1.1. CÓDIGO DE LA ASIGNATURA                  : 24456
1.2. ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL   : Trabajo Social 

1.3. DEPARTAMENTO ACADÉMICO                : Ciencias Sociales
        
1.4. CICLO                       
                  :  VIII
1.5. CRÉDITOS                                                 :  07
1.6. PLAN DE ESTUDIOS                                 : 05

1.7. CONDICIÓN                                               : Obligatorio

1.8. HORAS SEMANALES                                : 12; HT: 02; HP: 10
1.9. PRE-REQUISITO                                       : 24402
1.10. SEMESTRE ACADÉMICO                       : 2017-I
1.11. DOCENTE
                                   : M(a) Aurora A. Ríos Colán
1.12. CORREO ELECTRÓNICO                       : alejandrinarc17@gmail.com
II. SUMILLA:
Para el desarrollo de las prácticas los alumnos se ubicaran en los programas de las instituciones de salud y seguridad social, adulto mayor, comedores populares, juntas vecinales, comités de vaso de leche, Wawawasi. Organizaciones de base, y otras que se adecuen al nivel de práctica. 

Reconocimiento de la institución de práctica, de los grupos de usuarios del área de Bienestar Social, redes de apoyo interno y externo.

Aplicación del proceso metodológico del Trabajo Social con grupos incluido sus técnicas e instrumentos.

Supervisión permanente de la práctica por el docente facilitador del proceso. Entrega de informes parciales durante el proceso e informe final al concluir la práctica.       
III. OBJETIVOS:
· Conocimiento de las interacciones de los grupos para determinar sus necesidades y expectativas.
· Aplicación del proceso metodológico del Trabajo Social con grupos, así como la utilización de las técnicas grupales de acuerdo a la naturaleza de los grupos.  
· Sistematizar e intercambiar las experiencias con los grupos sociales para elaborar conclusiones y sugerencias de trabajo.
	UNIDAD TEMATICA
	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	CONTENIDOS ANALÍTICOS
	CRONOGR. SEMESTRAL

	                        I
GRUPO E INTERACCION SOCIAL
	Precisar los conceptos sobre grupo social, sus características, estructura y tipos de grupos

	1.1. Grupo. Conceptos y características 
1.2. Coordinación de centros de practica 
	1° SEMANA

	
	
	1.3. Estructura de los grupos
1.4. Ubicación en centros de práctica 
	2° SEMANA

	
	
	1.5. Tipos de Grupos 
1.6. Supervisión de prácticas de campo
	    3° SEMANA

	
	
	1.7. Interrelación entre grupos 
1.8. Supervisión de prácticas de campo
	4° SEMANA

	II
PROCESO METODOLOGICO DEL TRABAJO CON GRUPOS

	Aplicación del proceso metodológico en el trabajo con grupos

	2.1. Etapas del proceso metodológico. Parte 1

2.2. Revisión de material de trabajo de campo
	    5° SEMANA 

	
	
	2.3. Etapas del proceso metodológico. Parte 2

2.4. Supervisión de prácticas de campo  
	6° SEMANA

	
	
	2.5. Trabajo en equipo. Importancia

2.6.  Supervisión de prácticas de campo 
	    7° SEMANA 

	
	
	Evaluación Parcial y Publicación de Resultados.     
	8° SEMANA 

	III
TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS
	Utilización de las técnicas de trabajo Social con grupos
	3.1. Técnicas utilizadas en el trabajo con grupo. Parte 1
3.2. Supervisión de prácticas de campo
	9° SEMANA

	
	
	3.3. Técnicas utilizadas en el trabajo con grupo. Parte 2
3.4. Supervisión de prácticas de campo
	10° SEMANA 

	 IV 
REDES SOCIALES


	Determinar la importancia de las redes sociales de apoyo a nivel interno y a nivel externo 
	4.1. Redes Sociales definición. Clases
4.2. Supervisión de prácticas de campo 
	11° SEMANA

	
	
	4.3. Importancia de las redes sociales

4.4 Supervisión de prácticas de campo 
	   12° SEMANA 

	V

SISTEMATIZACION DEL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS

	Organizar y elaborar la sistematización de las experiencias de Trabajo Social con grupos.
	5.1. Sistematización, conceptos e importancia

5.2. Supervisión de prácticas de campo   
	13° SEMANA

	
	
	5.3. Práctica de Sistematización de acuerdo al grupo de práctica 

5.4. Supervisión de prácticas de campo 
	14° SEMANA 

	
	
	5.5. Intercambio de experiencias de los grupos de prácticas 
	15° SEMANA

	
	
	5.6. Supervisión de prácticas de campo
	16° SEMANA

	II EVALUACION FINAL
	   17° SEMANA


