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I. DATOS GENERALES
	LÍNEA DE CARRERA
	DINAMICA INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL

	CURSO
	TRANSDISCIPLINARIEDAD EN TRABAJO SOCIAL

	CÓDIGO
	304

	DOCENTE
	M(a) MARITZA ISABEL MARTINEZ LOLI

	HORAS SEMANALES
	HT: 01, HP: 04, TH: 05

	CREDITOS
	03


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	El curso corresponde al área de Formación profesional especializada, la línea de carrera se denomina Dinámica Institucional e interinstitucional, siendo de carácter teórico práctico, dividido en cuatro unidades didácticas.
Se asume a la profesión como una transdisciplina se pretende reflexionar sobre las bases complejas y  necesarias para abrir caminos hacia una teoría de la intervención, construida desde una investigación coherente y orgánica de Trabajo Social, superando toda el legado histórico e incluyendo la tecnológica que permite dar respuesta a desafíos: la conformación de procesos investigativos inclusivos y colaborativos con los sujetos, manejo de técnicas de diagnóstico e intervención en recursos de investigación, e incluir como dimensión fundamental e inseparable de las prácticas cotidianas y las estructuras sociales de los sujetos de estudio e intervención del trabajo social.
COMPETENCIA DEL CURSO:
Diseña intervenciones interdisciplinarias, identificando saberes integrados convergentes y divergentes para resolver situaciones desde la pluridimensionalidad.

CONTENIDOS:
Globalización e integración de saberes. Identificación de los fenómenos sociales interconectados.

Multidisciplinar edad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.

Pluridimensionalidad, pensamiento complejo y Trabajo Social.

Trabajo Social e investigaciones interdisciplinarias. Propuestas metodológicas.
Técnicas e instrumentos en el trabajo interdisciplinar.
La práctica de la asignatura se desarrollará en la modalidad de práctica de campo, en las instituciones públicas o privadas u organizaciones de base, donde se identifique el trabajo en equipo.
Concluye con la entrega de una matriz de un problema abordado en forma interdisciplinaria.


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	Establece  los diferentes fenómenos sociales productos de la globalización que se encuentran interconectados donde el trabajador social interviene, de acuerdo al análisis Tourane.
	GLOBALIZACION Y FENOMENOS SOCIALES INTERCONECTADOS
	04

	UNIDAD

II
	Identifica los diferentes saberes integrados convergentes y divergentes de las disciplinas sociales que usa el trabajador social en su práctica profesional, considerando la propuesta de Morín y Solana.
	TRABAJO SOCIAL Y SABERES INTEGRADOS
	04

	UNIDAD

III
	Formula una investigaciòn interdisciplinaria de un problema social identificado y que forma parte de la práctica de los trabajadores sociales según García.
	INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA PARA LA ACCION SOCIAL
	04

	UNIDAD

IV
	Conduce las técnicas e instrumentos en el equipo de trabajo que integra, convirtiéndolas en instrumentos polivalentes en el abordaje interdisciplinario, tomando en consideración la propuesta de Ortega y el protocolo establecido.
	TECNICAS E INSTRUMENTOS EN EL TRABAJO INTERDISCIPLINAR
	04


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	Nº
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Describe los efectos de la globalización y manifiesta su visión multidimensional de los fenómenos interconectados, en base a los planteamientos de Alan Touriane.

	2
	Enumera los diferentes problemas sociales universales, visualizando su presencia en la Provincia, tomando en consideración los autores Iranzo y Guiden.

	3
	Explica las dimensiones del ser humano en los sujetos de Intervencion profesional, considerando la sistematización de  Palacios.

	4
	Contrasta las diferentes dimensiones del ser humano con la dimensión social que guía la intervención en los programas sociales del sector público y privado, según Gaviria.

	5
	Compara las prácticas de intervención de los profesionales de la provincia de acuerdo a los niveles del conocimiento, sistematizados por Solana.

	6
	Distingue las diversas problemáticas complejas y saberes integrados, abordados en el pasado y presente por la profesión, según Solana.

	7
	Defiende la vigencia del pensamiento complejo y los niveles del conocimiento en la profesión, según Morín

	8
	Establece diferencias en las prácticas multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad en el aborda miento de un problema detectado.

	9
	Explica las actitudes y características adecuadas de todo investigador  en el campo de la interdisciplinariedad

	10
	Hace un paragón  de resultados entre investigaciones interdisciplinarias participativas y no realizadas en un grupo humano

	11
	Implanta actividades grupales innovadoras que demanden interdisciplinariedad en su práctica de campo.

	12
	Efectúa posible investigaciòn interdisciplinaria en su centro de prácticas, considerando las diversas experiencias a nivel nacional e internacional, según autores

	13
	Diferencia la utilidad, requisitos y dificultados de las técnicas en los campos de Intervencion  profesional, según proyecto JALDA.

	14
	Aplica los procedimientos de cada una de las técnicas  de intervención etnográfica y análisis inter en la población seleccionada, en base al protocolo establecido.

	15
	Usa adecuadamente las técnicas de análisis y comunicación social, en base al protocolo establecido.

	16
	Ilustra la necesidad de la utilización de las  técnicas en la intervención interdisciplinar con  personas, familia y grupos sujetos de atención profesional.

	17
	Sistematiza en una matriz un problema abordado en forma interdisciplinaria.


V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I : 
Establece  los diferentes fenómenos sociales productos de la globalización que se encuentran interconectados donde el trabajador social interviene, de acuerdo al análisis de Tourane y Butz.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	1.
Globalización, interdependencia, integración.

2.
Visión multidimensional de los fenómenos.
	1-2 Emplea los conceptos de globalización e identifica sus efectos en el  contexto social.
	1. Propone alternativas de solución ante los efectos de la globalización y
	Lectura dirigida

Video tutorial
	Describe los efectos de la globalización y manifiesta su visión multidimensional de los fenómenos interconectados, en base a los planteamientos de Alan Touriane.

	GLOBALIZACION Y FENOMENOS SOCIALES  INTERCONECTADOS
	2
	3. Problemas sociales universales fenómenos interconectados que afectan a la humanidad.
	3. Identifica los problemas globales sociales que afectan en su región y país.
	2-3.Debate sobre las diferentes problemas sociales globales y su relación con la  intervención `profesional
	Mapa conceptual

Sociodramas
	Enumera los diferentes problemas sociales universales, visualizando su presencia en la Provincia, tomando en consideración los autores Iranzo y Guiden.

	
	3
	4. El hombre un ser pluridimensional 
5. Dimensión del ser: física, espiritual, ética- política, social-interpersonal, Psico-afectiva, cognitiva.
	4-5 Introduce los conceptos estudiados en la atención de los sujetos de intervención. 
	4-5-6. Moviliza sus mejores esfuerzos concretizado en el trabajo de grupo.
	Debate controversial
	Explica las dimensiones del ser humano en los sujetos de Intervencion profesional, considerando la sistematización de  Palacios.

	
	4
	6. La dimensión  social del ser humano y su relación con la profesión.


	6. Efectúa la descripción de la dimensión social de un grupo humano.
	
	Estudio de casos
	Contrasta las diferentes dimensiones del ser humano con la dimensión social que guía la intervención en los programas sociales del sector público y privado, según Gaviria.

	Unidad Didáctica I :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Prueba de respuestas abiertas
	Organizador visual de la dimensión social de un problema afectado por la globalización.
	Matriz de valoración según indicadores de logro


	 
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II : 

	
	IDENTIFICA los diferentes saberes integrados convergentes y divergentes de las disciplinas sociales que usa el trabajador social en su práctica profesional, considerando la propuesta de Morín y Solana.

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	1. Nociones teóricas sobre Trabajo social y complejidad.  
2. Trabajo Social, multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.
	1-2.Localiza los niveles del conocimientos en la práctica del trabajador social de la Provincia.
	1-2. Asume objetivamente la necesidad de realizar intervenciones en los diferentes niveles del conocimiento.
	Clase conferencias

Organizador Visual

	Compara las prácticas de intervención de los profesionales de la provincia de acuerdo a los niveles del conocimiento, sistematizados por Solana.

	TRABAJO SOCIAL Y SABERES INTEGRADOS
	2
	3. Pensamiento complejo en los clásicos de Trabajo Social.
4. Saberes divergentes y convergentes
	3-4 Identifica el pensamiento complejo y saberes en el análisis de las problemáticas abordadas en la historia  de la profesión.
	3-4. Compara el pensamiento complejo y saberes en la Intervencion profesional  en una línea de tiempo 
	Lectura guiada
Línea de tiempo
	Distingue las diversas problemáticas complejas y saberes integrados, abordados en el pasado y presente por la profesión, según Solana.

	
	3
	4. Problemáticas complejas actuales en la intervención social.
5. De la multidisciplinariedad a la interdisciplinariedad en el T.S.
	
	
	Video tutorial

Seminario taller
	Defiende la vigencia del pensamiento complejo y los niveles del conocimiento en la profesión, según Morín.

	
	4
	6.Multidisciplinariedad e Interdisciplinariedad en la práctica de los trabajadores sociales
	5-6. Esboza un problema interdisciplinario definido por el equipo que integra el trabajador social
	5-6. Demuestra interés por identificar un problema atendido en forma interdisciplinaria.
	Trabajo en equipo

Visitas a equipos interdisciplinarios
	Establece diferencias en las prácticas multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad en el aborda miento de un problema detectado.

	Unidad Didáctica II :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Prueba Oral  de comparación de saberes 
	Matriz de un problemas abordado interdisciplinariamente
	Lista de cotejo


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III : 

	
	FORMULA una investigaciòn interdisciplinaria de un problema social identificado y que forma parte de la práctica de los trabajadores sociales según García

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	1. Definición, actitud del investigador y características de la investigación interdisciplinaria.
2. Investigación interdisciplinaria y  Trabajo Social.
	1-2.Lista posibles investigaciones interdisciplinarias en su centro de practicas
	1-2-3 Comparte los conocimientos adquiridos con son compañeros.
	Clases conferencias
Videos tutoriales
	Explica las actitudes y características adecuadas de todo investigados    en el campo de la interdisciplinariedad

	INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA PARA LA ACCION SOCIAL
	2
	3. Procesos inclusivos y colaborativos como desafíos desde el Trabajo Social.
	3. Obtiene diferencias significativas en investigaciones con o sin participación de los investigados.
	3-4. Justifica la inclusión social y el trabajo colaborativo en la investigaciòn.
	Matrices
	Hace un paragón  de resultados entre investigaciones interdisciplinarias participativas y no realizadas en un grupo humano.

	
	3
	4. Propuesta metodológica para realizar investigaciones interdisciplinarias.
5. Partes de una investigaciòn interdisciplinaria
	4-5.Estructura la investigaciòn interdisciplinarias de un problema en su dimensión social.
	4-5. Promueve el interés por la investigación interdisciplinaria en  entornos sociales.
	Clases conferencias
	Implanta actividades grupales innovadoras que demanden interdisciplinariedad en su práctica de campo.

	
	4
	6. Experiencias de investigaciones interdisciplinarias en programas sociales a nivel internacional y nacional. 
	5-6.Usa los resultados de la investigaciòn y experiencias investigativas, para el abordaje profesional
	
	Trabajo grupal
	Efectúa una investigaciòn interdisciplinaria en su centro de prácticas, considerando las diversas experiencias a nivel nacional e internacional, según autores.

	Unidad Didáctica III :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Ficha de evaluación del trabajo grupal

	Informe descriptivo  de una investigaciòn interdisciplinaria.
	Matriz de valoración según indicadores de logro


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV :

	
	CONDUCE las técnicas e instrumentos en el equipo de trabajo que integra, convirtiéndolas en instrumentos polivalentes en el abordaje interdisciplinario, tomando en consideración la propuesta de Ortega y el protocolo establecido.

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	1. Técnicas: definición, utilidad, requisitos y posibles dificultades en su uso.
2. Importancia para el equipo interdisciplinario
	1-2. Estructura el repertorio de técnicas de acuerdo a la naturaleza y utilidad del grupo a intervenir.
	1-7. Aprecia los resultados de la ejecución de técnicas en el trabajo interdisciplinar
	Clase conferencias
Estudio de casos
	Diferencia la utilidad, requisitos y dificultados de las técnicas en los campos de Intervencion  profesional, según el proyecto JALDA. 

	TECNICAS E INSTRUMENTOS EN EL TRABAJO INTERDISCIPLINAR
	2
	3. Métodos etnográficos: Observación directa, participante
4. Técnicas de análisis de las dinámicas sociales y contextos: Entrevistas y relatos de vida
	3-4. Emplea técnicas de investigaciòn social en el desarrollo  de actividades investigativas interdisciplinar.
	3-7. Comparte las conclusiones obtenidas en la aplicación de las técnicas con optimismo en el grupo.
	Trabajo grupal
	Aplica los procedimientos de cada una de las técnicas  de intervención etnográfica y análisis inter en la población seleccionada, en base al protocolo establecido.

	
	3
	5. Técnicas de comunicación y divulgación social

	5. Usa  técnicas de análisis de las dinámicas sociales, y de comunicación social en la difusión de sus actividades.
	
	Sociodrama

	Usa adecuadamente las técnicas de análisis y comunicación social, en base al protocolo establecido.

	
	4
	6. Técnicas del mapeo de relaciones, genograma, ecomapa
	7. Manipula técnicas de mapeo en el equipo de trabajo.
	4-7. Discute en el grupo las diferencias de la naturaleza de las técnicas aprendidas.
	Mapeo
Sociogramas
	Ilustra la utilización de las  técnicas en la intervención interdisciplinar con  personas, familia y grupos sujetos de atención profesional.
Sistematiza en una matriz un problema abordado en forma interdisciplinaria

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Prueba de preguntas abiertas
	Informe del abordaje de un problema interdisciplinario
	Ficha de observación



VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
Para el desarrollo del curso se emplearán: 

1. Medios escritos: papelotes y plumones para el trabajo grupal, cuadernos para el desarrollo de la parte teórica y diaria de campo, videos, CD, y textos bibliográficos.

2. Medios visuales y electrónicos: Diapositivas, plataformas educativas: Moodle,  Socioplax, otros; donde se colocará las clases en forma anticipada así como los videos, foros educativos, etc.

3. Medios Informáticos: Equipos: laptop y proyector multimedia.

VII. 
EVALUACIÓN
El sistema de evaluación es integral, permanente, cualitativo y cuantitativo (vigesimal) y se ajusta a las características de las asignaturas, es de carácter integral (teórico, practico y trabajos). De conformidad al art. 127 inc. b del actual Reglamento Académico se evaluara:

	VARIABLE
	PONDERACIONES
	UNIDADES DIDACTICAS DENOMINADAS MODULOS

	
	P1
	P2
	

	Evaluación de conocimiento
	30%
	20%
	El ciclo académico comprende 4 módulos, correspondiendo la ponderación P1

	Evaluación de producto
	35%
	40%
	

	Evaluación de desempeño
	35%
	40%
	


Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente manera:

[image: image1.png]=PM1+PM2+PM3+PM4
4

PF




Su carácter cuantitativo vigesimal consiste en que la valorativa es de cero (0) a veinte (20), para todo proceso de evaluación, siendo once (11) la nota aprobatoria mínima, solo en el caso de determinación de la nota promocional la fracción de 0,5 o más va a favor de la unidad entera inmediata superior (art. 30 del Reglamento académico).  

1. Evidencia de conocimientos
Prueba escrita 

Exposición  del reporte final
Ficha de evaluación del trabajo grupal
Prueba de preguntas abiertas

2. Evidencia del producto
Organizador visual de la dimensión social de un problema afectado por la globalización.

Matriz de un problema abordado interdisciplinariamente 
Informe descriptivo  de una investigaciòn interdisciplinaria.
Informe del abordaje de un problema interdisciplinario
3. Evidencia del desempeño

Matriz de valoración según indicadores de logro
Lista de cotejo

Matriz de valoración según indicadores de logro
Ficha de seguimiento de actitudes (escala)
VIII.   BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIAS WEB
UNIDAD DIDACTICA I:

Berger, P. y Huntington, S. (2002). Globalizaciones Múltiples. La diversida cultural en el mundo contemporáneo. Madrid: Paidós Ibérica S.A.

Del Prado, J. (2008). Globalización, interdependencia e integración. Pontifica Universidad Católica del Perú. Derecho & Sociedad Nº24, Recuperado en: http://blog.pucp.edu.pe/blog/derysoc/2008/06/03/globalizacion-interdependencia-e-integracion/
Infante, J. y Giddens, A. (2007). Una interpretación de la globalización. Universidad Autónoma de Nuevo León Monterrey, Nuevo León, México, Trayectorias, IX (23),  pp. 55-66. 

Iranzo, J. (2000). Anthony Giddens Un mundo desbocado. Los efectos de la globalización en nuestras vidas, Taurus, 189-192 Recuperado de: http://www.fes-sociologia.com/files/res/1/13.pdf
Matallana, E. ( 2014).  Características de cada dimensión del ser. Recuperado en: https://es.slideshare.net/EvelynMatallana/caracteristicas-de-cada-dimension-del-ser
Palacios, Y. (2011). El hombre un ser pluridimensional. Recuperado en: https://www.slideshare.net/YuriAstridPalacios/el-hombre-un-ser-pluridimensional
Uña, O.; Hormigos, J. y Martín, A. (2008). Las dimensiones sociales de la GLOBALIZACION. Madrid: Paraninfo.
Touraine, A. (1997). ¿Podremos vivir juntos? Iguales y diferentes. Madrid: PPC Editorial. 
UNIDAD DIDACTICA II:

Aguayo, C. y Franco, L. (2011). Diálogos Interdisciplinarios para la Reconstrucción Social de Saberes Profesionales. Pensando y actuando en América Latina. Escuela de Trabajo Social Universidad Andrés Bello.
Ander Egg, E. (2013). Trabajo Social e Interdisciplinariedad. Buenos Aires: Humanitas.

Carrizo, L. y Espina, M. (2004). Transdisciplinariedad y Complejidad en el Análisis Social.  MOST, Documento de debate – no. 70, UNESCO: Programa Gestión de las Transformaciones Sociales.

España, J. (s.f). La Transdisciplinariedad. Universidad Rómulo Gallegos Decanato De Postgrado Doctorado en Ciencias de La Educación San Juan de los Morros- Estado Guárico. Recuperado en: https://es.slideshare.net/edelinbravo29/la-transdisciplinariedad
Sánchez, S. (2004). La intervención del Trabajador Social desde una perspectiva interdisciplinaria. Tesis de grado de Maestría en Trabajo Social. Escuela Superior de Trabajo Social -Universidad Nacional de La Plata.

Solana, J. (s.f.). Trabajo Social Complejidad E Interdisciplinariedad Una Síntesis de algunos Planteamientos en España e Hispanoamericana. Universidad de Jaén. Recuperado en: https://publicaciones.unirioja.es/catalogo/online/CIFETS_2016/Monografia/pdf/TC372.pdf
UNIDAD DIDACTICA III
Anderson, J. (1996) Exclusión e inclusión social en un estudio interdisciplinario. Debates en Sociología, Nº 20-21,  279-274 
Carrasco, R. (s.f). LA INVESTIGACIÓN INTERDISCIPLINARIA E INTERNACIONAL. Recuperado en: http://www.unife.edu.pe/centro-investigacion/boletin/enlaces/1.pdf
Ortega, M.B. (2015). Trabajo social como transdisciplina: hacia una teoría de la intervención, Cinta moebio, 54, 278‐284
Pombo, O. (2013). Epistemología de la interdisciplinariedad. La construcción de un nuevo modelo de comprensión. En  Interdisciplina, Revista del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades-Universidad Nacional Autónoma de México, (1), 21-50.
Sánchez, C.; Wendorff, E. y Manzur, G. (s.f.). Nuestra Experiencia de Trabajo Interdisciplinario en la Violencia Intrafamiliar y Maltrato Infantil en la Provincia de Espinar. Recuperado en: http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/congresos/reg/slets/slets-017-022.pdf
UNIDAD DIDACTICA VI

Bustos, J.; Jiménez C.; Muñoz, P. y Pérez, P. (2004). Quehacer Profesional de Equipos Interdisciplinarios en Sistemas de Protección Simples Residenciales, IX Región. ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO.

Ortega, M.B. (2015). Trabajo social como transdisciplina: hacia una teoría de la intervención, Cinta moebio, 54, 285-288
Pizarro, R. (s.f). Equipos Interdisciplinarios. Recuperado en: http://www.binasss.sa.cr/bibliotecas/bhp/cupula/v8n17/art3.pdf

Sanchez-Concha, R. (s.f). Herramientas interdisciplinares para la enseñanza de la historia moderna en los Estudios Generales Letras de la Pontificia Universidad Católica del Perú. Recuperado en: http://textos.pucp.edu.pe/pdf/2543.pdf

	MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL PROBLEMA


	ACCION METRICA DE VINCULACION
	CONSECUENCIA METRICA VINCULANTE DE LA ACCION

	Existe desconocimiento de los problemas sociales que son efectos de la globalización y reducida visión multidimensional de los fenómenos interconectados.
	70% de estudiantes desconocen que  los problemas sociales están ligados entre si.
	Provoca una visión sesgada y unilateral en la intervención de la profesión en programas sociales públicos y privadas que atienden problemas y demandas sociales complejas.

	Poca comprensión de los diferentes niveles del conocimiento y /o saberes convergentes y divergentes que se usan en las problemáticas sociales  complejas que se dan en la práctica de los trabajadores sociales.
	40% de estudiantes les falta concebir la existencia de una diversidad de saberes en problemáticas que aborda los profesionales. 
	Aplicación de un trabajo interdisciplinario incongruente con las necesidades y exigencia de las problemática complejas que atienden los equipos interdisciplinarios.

	Poco conocimiento y destreza para conducir el proceso de investigación interdisciplinar que realizan los programas sociales a nivel nacional e internacional.
	30% de estudiantes  no pueden formular una investigación interdisciplinaria  que den respuesta a las problemática complejas.
	Ausencia de actividades grupales innovadoras  que no responden a las conclusiones de las investigaciones que demandan interdisciplinariedad en la práctica de campo de os trabajadores sociales.

	Poco entrenamiento de técnicas e instrumentos en el trabajo interdisciplinario, que promueven una adecuada atención profesional en el equipo de trabajo.
	El 70% de estudiantes tienen pocas habilidades, y destrezas en el manejo de técnicas etnográficas, análisis de dinámicas sociales y contextos, de comunicación y mapeo.   
	Poco compromiso y participación de las personas, familias, grupos y poblaciones vulnerables que son sujetos de atención de equipos interdisciplinarios que abordan problemáticas complejas.
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 IX.- PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO









