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I. DATOS GENERALES

	LÍNEA DE CARRERA
	DINAMICA INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL

	CURSO
	TRANSDISCIPLINARIEDAD EN TRABAJO SOCIAL

	CÓDIGO
	304

	DOCENTE
	Dra. MARITZA ISABEL MARTINEZ LOLI

	HORAS SEMANALES
	HT: 01, HP: 04, TH: 05

	CREDITOS
	03

	CORREO
	mmartinez@unjfsc.edu.pe

	SEMESTRE ACADEMICO
	2018-1


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	El curso corresponde al área de Formación profesional especializada, la línea de carrera se denomina Dinámica Institucional e interinstitucional, siendo de carácter teórico práctico, dividido en cuatro unidades didácticas.
Se asume a la profesión como una transdisciplina se pretende reflexionar sobre las bases complejas y  necesarias para abrir caminos hacia una teoría de la intervención, construida desde una investigación coherente y orgánica de Trabajo Social, superando toda el legado histórico e incluyendo la tecnológica que permite dar respuesta a desafíos: la conformación de procesos investigativos inclusivos y colaborativos con los sujetos, manejo de técnicas de diagnóstico e intervención en recursos de investigación, e incluir como dimensión fundamental e inseparable de las prácticas cotidianas y las estructuras sociales de los sujetos de estudio e intervención del trabajo social.

COMPETENCIA DEL CURSO:
Diseña intervenciones interdisciplinarias, identificando saberes integrados convergentes y divergentes para resolver situaciones desde la pluridimensionalidad.

CONTENIDOS:
Globalización e integración de saberes. Identificación de los fenómenos sociales interconectados.

Multidisciplinar edad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.

Pluridimensionalidad, pensamiento complejo y Trabajo Social.

Trabajo Social e investigaciones interdisciplinarias. Propuestas metodológicas.
Técnicas e instrumentos en el trabajo interdisciplinar.
La práctica de la asignatura se desarrollará en la modalidad de práctica de campo, en las instituciones públicas o privadas u organizaciones de base, donde se identifique el trabajo en equipo.
Concluye con la entrega de una matriz de un problema abordado en forma interdisciplinaria.


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	Ante un contexto de compleja relaciones interpersonales Examina  los diferentes fenómenos sociales como efecto de la globalización que se manifiestan durante el siglo XXI y que se encuentran interconectados, en base al análisis de Tourane y Chomsky.
	GLOBALIZACION Y FENOMENOS SOCIALES INTERCONECTADOS
	04

	UNIDAD

II
	En la exigencias de intervenir en equipos multi e interdisciplinarios, Formula saberes integrados convergentes y divergentes más importantes de las disciplinas sociales; posibilitando  una mejor resolución de problemas desde la complejidad y la interdisciplinariedad propuesta por Morín y Solana.
	TRABAJO SOCIAL,  SABERES INTEGRADOS E INTERVENCION  INTERDISCIPLINARIA Y TRANDISCIPLINARIA 
	04

	UNIDAD

III
	Dada la necesidad de confluir el ejercicio profesional con otras disciplinas, Diseña una investigaciòn interdisciplinaria de un problema social complejo identificado como parte del ejercicio de los trabajadores sociales según García.
	INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA PARA LA ACCION SOCIAL
	04

	UNIDAD

IV
	Dado la escaza de participación de los grupos humanos en la resolución de sus problemas, Compara las técnicas e instrumentos usadas en el equipo multi e interdisciplinario, que permiten mejorar la práctica de los trabajadores sociales, según Ortega y el protocolo establecido.
	TECNICAS E INSTRUMENTOS EN EL TRABAJO INTERDISCIPLINARIO
	04


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	Nº
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Describe las causas y efectos de la globalización en los fenómenos sociales interconectados, considerándolos planteamientos estudiados.

	2
	Enumera los problemas sociales universales, identificando su presencia en su entorno, tomando en consideración a autores estudiados.

	3
	Explica las dimensiones del ser humano en los sujetos de intervención profesional en un grupo humano, considerando la sistematización de  Palacios.

	4
	Contrasta las diferentes dimensiones del ser humano con sus dimensiones personales, según Gaviria.

	5
	Identifica las diferentes intervenciones multi-inter. y transdisciplinaria de los profesionales de la localidad, sistematizados por Fandiño..

	6
	Localiza  el dialogo de saberes en la resolución de problemas en cada una de campos de intervención profesional, según Sotolongo y Delgado.

	7
	Explica las dimensiones del ser humano en los sujetos de intervención profesional en un grupo humano, considerando la sistematización de  Palacios.

	8
	Sustenta el programa de intervención multi- inter y transdisciplinariedad en el abordamiento del problema identificado.

	9
	Explica el perfil del investigador en los equipos multi e interdisciplinarios donde participa el profesional.

	10
	Realiza una comparación  de resultados entre investigaciones interdisciplinarias y no, realizadas por el equipo de trabajo en un grupo humano.

	11
	Organiza actividades investigativas innovadoras en su grupo de trabajo en base a las pautas de la metodología  de investigaciòn interdisciplinaria.

	12
	Sustenta la propuesta  de investigaciòn  multi-, inter o transdisciplinariedad en el abordamiento del problema complejo identificado.

	13
	Diferencia las bondades y dificultades del uso de las técnicas en los diferentes  campos de Intervencion  profesional, según Ortega.

	14
	Aplica los procedimientos de cada una de las técnicas  de trabajo grupal según, Tejada y Cano

	15
	Usa adecuadamente las técnicas de  comunicación social, y reuniones de trabajo en base al protocolo establecido.

	16
	Justifica la importancia de la intervención multi, inter y transdisciplinaria en la profesión a través del uso de técnicas en la intervención ante un problema complejo.


V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I : 
Ante un contexto de compleja relaciones interpersonales Examina  los diferentes fenómenos sociales como efecto de la globalización que se manifiestan durante el siglo XXI y que se encuentran interconectados, en base al análisis de Tourane y Chomsky.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
04 y 06

Abril
	1.
Globalización, interdependencia, integración: causas y efectos y visión multidimensional de los fenómenos.
	1. Emplea los conceptos de globalización e identifica sus efectos en el  contexto social a nivel internacional, nacional y local.
	1. Propone alternativas de solución ante los efectos de la globalización y fenómenos sociales
	Clase magistral activa
Debate
	1. Describe las causas y efectos de la globalización en los fenómenos sociales interconectados, considerándolos planteamientos estudiados.

	GLOBALIZACION Y FENOMENOS SOCIALES  INTERCONECTADOS
	2
11 y 13

Abril
	2. Problemas sociales universales y fenómenos interconectados que afectan a la humanidad.
	3. Identifica los problemas sociales globales que afectan a nivel local y nacional.
	2-3.Debate sobre las diferentes problemas sociales globales y su relación con la  intervención `profesional
	Dinámica de grupo
	2. Enumera los problemas sociales universales, identificando su presencia en su entorno, tomando en consideración a autores estudiados.

	
	3
18 y 20

Abril
	3. El hombre un ser pluridimensional y sus dimensiones del ser: Biológica, social,  psicológica y espiritual.
	4. Distingue las dimensiones humanas  en  los sujetos de intervención profesional. 
	4-5.Aprecia las diferentes dimensiones identificada en un grupo humano.
	Estudio de Casos
	3. Explica las dimensiones del ser humano en los sujetos de intervención profesional en un grupo humano, considerando la sistematización de  Palacios.

	
	4
25 y 27

Abril
	5. Diagnostico personal como un ser pluridimensional e influenciado por su entorno socio-económico.
	5. Describe las diferentes dimensiones que posee en forma personal 
	5. Organiza críticamente sus dimensiones personales.
	Juego de roles
	4. Contrasta las diferentes dimensiones del ser humano con sus dimensiones personales, según Gaviria.

	Unidad Didáctica I :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA


	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen escrito y oral
	Diagnostico personal de un sujeto de intervención profesional afectado por la globalización.
	Matriz de valoración según indicadores de logro


	 
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II : 
En la exigencias de intervenir en equipos multi e interdisciplinarios, Formula saberes integrados convergentes y divergentes más importantes de las disciplinas sociales; posibilitando  una mejor resolución de problemas desde la complejidad y la interdisciplinariedad propuesta por Morín y Solana..

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
02 y 04

Mayo
	1. Complejidad e Interdisciplinariedad e la ciencia según Bernal; Sevilla
	1. Localiza las diferentes   intervenciones a nivel n multi-inter. y transdisciplinario que abordan los equipos 
	1-2.  Debate con sus compañeros la clasificación en de ls problemas: simples, complicados y complejos
	Clase magistral activa
Debate
	1. Identifica las diferentes intervenciones multi-inter. y transdisciplinaria de los profesionales de la localidad, sistematizados por Fandiño.

	TRABAJO SOCIAL,  SABERES INTEGRADOS E INTERVENCION  INTERDISCIPLINARIA Y TRANDISCIPLINARIA
	6
09 y 11

Mayo
	2. La complejidad y el dialogo de saberes integrados: divergentes y convergentes en la práctica de los trabajadores sociales. Delgado
	2. Identifica los saberes integrados (disciplinas) en la atención de los problemas complejos en el ámbito social.
	
	Video fórum
	2. Localiza  el dialogo de saberes en la resolución de problemas en cada una de campos de intervención profesional, según Sotolongo y Delgado.

	
	7
16 y 18

Mayo
	1. Las problemáticas complejas sobre las que actúa el trabajador social. Sotolongo

	3.Lista y clasifica los problemas: simples, complicados y complejos que atiende el trabajador social,.
	3. Compara los diferentes saberes en la Intervencion profesional  de los problemas complejos.
	Debate
Trabajo Grupal
	3. Distingue los tipos de problemas  abordados por la profesión, incidiendo en el problema identificado según Solana.

	
	8
23 y 25

Mayo
	2. De la multi-inter y transdisciplinariedad en la práctica de los trabajadores sociales en los campos e intervención de TS a nivel internacional, nacional y local.
	4. Efectúa un programa de atención a un  problema identificado considerando la  multi-inter. Y transdisciplinariedad.
	4. Demuestra interés por la atención de un problema complejo abordado en forma multi-inter y transdisciplinaria
	Visita institucional guiada
	4.Sustenta el programa de intervención multi-, inter y transdisciplinariedad en el abordamiento del problema identificado.

	Unidad Didáctica II :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral  de comparación de saberes 
	Matriz de un problemas investigado  interdisciplinariamente
	Lista de cotejo


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III : 

	
	Dada la necesidad de confluir el ejercicio profesional con otras disciplinas, Diseña una investigaciòn interdisciplinaria de un problema social complejo identificado como parte del ejercicio de los trabajadores sociales según García.

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
30 y 01

Junio
	1. Perfil del investigador y características de la investigación interdisciplinaria en base a Carrasco.
	1. Lista las diferentes características y actitudes de investigador interdisciplinario.
	1-2. Valora la necesidad de realizar intervenciones multi, inter y trans en los equipos de trabajo donde integra el Trabajador social
	Clase Magistral activa

Lectura guiada
	1. Explica el perfil del investigador en los equipos multi e interdisciplinarios donde participa el profesional.

	TRABAJO SOCIAL,  SABERES INTEGRADOS E INTERVENCION  INTERDISCIPLINARIA Y TRANDISCIPLINARIA 
	10
06 y 08

Junio
	2. Investigación disciplinaria, multi., interdis. y Transdisciplinaria en Trabajo Social, según Rivera de la Rosa
	2. Diseña un cuadro sobre diferencias y semejanzas de las investigaciones multi, inter y trans. realizadas en los equipos de trabajo.
	
	Video tutorial

Debate controversial 
	2. Realiza una comparación  de resultados entre investigaciones interdisciplinarias y no, realizadas por el equipo de trabajo en un grupo humano.

	
	11
13 y 15

Junio
	3. Propuesta metodológica para realizar investigaciones interdisciplinarias, según Tamayo.

	3. Estructura la investigaciòn interdisciplinarias en base a un problema social complejo dimensión social.
	3. Propone investigaciones interdisciplinarias y transdisciplinariedad en un entorno social.
	Demostración guiada en aula.

	3.Organiza actividades investigativas innovadoras en su grupo de trabajo en base a las pautas de la metodología  de investigaciòn interdisciplinaria

	
	12
20 y 22
Junio
	4. Experiencias de investigaciones interdisciplinarias en programas sociales que abordan problemas complejos a nivel internacional y nacional.
	4. Usa los resultados de la indagación bibliográfica sobre investigaciòn en los diferentes campos de intervención profesional.
	4. Promueve el interés por la investigación interdisciplinaria en  entornos sociales.
	Tutoría

Trabajo en equipo


	5. Sustenta la propuesta  de investigaciòn  multi-, inter o transdisciplinariedad en el abordamiento del problema complejo identificado.

	Unidad Didáctica III :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Revisión de portafolio académico

	Proyecto de investigaciòn interdisciplinaria.
	Matriz de valoración y portafolio de trabajo


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV :

	
	Dado la escaza de participación de los grupos humanos en la resolución de sus problemas, Compara las técnicas e instrumentos usadas en el equipo multi e interdisciplinario, que permiten mejorar la práctica de los trabajadores sociales, según Ortega y el protocolo establecido.

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
27 de Junio
	1. Técnicas: definición, utilidad, requisitos y posibles dificultades en su uso. 
	1-2. Estructura el repertorio de técnicas de acuerdo a la naturaleza y utilidad del grupo a intervenir.
	1-4. Aprecia los resultados de la ejecución de técnicas en el trabajo interdisciplinar
	Clase conferencias

	Diferencia las bondades y dificultades del uso de las técnicas en los diferentes  campos de Intervencion  profesional, según Ortega. 

	TECNICAS E INSTRUMENTOS EN EL TRABAJO INTERDISCIPLINARIO
	14
04 y 06

Julio
	2. Técnicas polivalentes en el trabajo interdisciplinario, considerando a Ortega.

	3. Emplea técnicas de trabajo grupal en el desarrollo  de actividades del trabajo  interdisciplinario.
	3-4. Comparte las conclusiones obtenidas en la aplicación de las técnicas con optimismo en el grupo.
	Trabajo grupal


	Aplica los procedimientos de cada una de las técnicas  de trabajo grupal según, Tejada y Cano.

	
	15
11 y 13

Julio
	3. Técnicas de comunicación social: Revista, dípticos, afiches  para la Intervencion interdisciplinaria.  
	4. Usa  técnicas de comunicación social en el equipo de trabajo.
	
	Seminario taller

Collage


	Usa adecuadamente las técnicas de  comunicación social, y reuniones de trabajo en base al protocolo establecido.

	
	16
18 y 20 

Julio
	4. Reuniones de trabajo: tipo y organización. 
	5. Maneja adecuadamente las reuniones  en el equipo de trabajo que integra.
	5. Discute en el grupo el tipo de reuniones que desarrollan en su práctica.
	Debate
	Justifica la importancia de la intervención multi, inter y transdisciplinaria en la profesión a través del uso de técnicas en la intervención ante un problema complejo.

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Prueba de preguntas abiertas
	Matriz un problema abordado en forma interdisciplinaria
	Lista de cotejo



VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS

Para el desarrollo del curso se emplearán: 

Medios escritos: papelotes y plumones para el trabajo grupal, cuadernos para el desarrollo de la parte teórica y diaria de campo, videos, CD, y textos bibliográficos.

Medios visuales y electrónicos: Diapositivas, plataformas educativas: Moodle,  Socioplax, otros; donde se colocará las clases en forma anticipada las clases, videos, foros educativos, etc.

Medios Informáticos: Equipos, pizarra interactiva   proyector multimedia.

Otro recurso didáctico será la organización de un portafolio de trabajo donde incluirá el contenido teórico de cada módulo: Clases, diapositivas, lecturas y las prácticas: lecturas dirigidas, fichas de trabajo,  organizadores visuales calificados realizadas a lo largo de curso a cargo del estudiante.

VII. 
EVALUACIÓN

El sistema de evaluación es integral, permanente, cualitativo y cuantitativo (vigesimal) y se ajusta a las características de las asignaturas, es de carácter integral (teórico, practico y trabajos). De conformidad al art. 127 inc. b del actual Reglamento Académico se evaluara:

	VARIABLE
	PONDERACIONES
	UNIDADES DIDACTICAS DENOMINADAS MODULOS

	
	P1
	P2
	

	Evaluación de conocimiento
	30%
	20%
	El ciclo académico comprende 4 módulos, correspondiendo la ponderación P1

	Evaluación de producto
	35%
	40%
	

	Evaluación de desempeño
	35%
	40%
	


Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente manera:

[image: image1.png]=PM1+PM2+PM3+PM4
4

PF




Su carácter cuantitativo vigesimal consiste en que la valorativa es de cero (0) a veinte (20), para todo proceso de evaluación, siendo once (11) la nota aprobatoria mínima, solo en el caso de determinación de la nota promocional la fracción de 0,5 o más va a favor de la unidad entera inmediata superior (art. 30 del Reglamento académico).  

1. Evidencia de conocimientos

Prueba escrita 

Exposición  del reporte final

Ficha de evaluación del trabajo grupal

2. Evidencia del producto

Organizadores visuales 

Matriz de un problema abordado interdisciplinariamente 

Proyecto de investigaciòn interdisciplinaria.

Portafolio de trabajo
3. Evidencia del desempeño

Matriz de valoración según indicadores de logro

Lista de cotejo

Ficha de seguimiento de actitudes (escala)
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	MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL PROBLEMA


	ACCION METRICA DE VINCULACION
	CONSECUENCIA METRICA VINCULANTE DE LA ACCION

	Existe desconocimiento de los problemas sociales que son efectos de la globalización y reducida visión multidimensional de los fenómenos interconectados.
	70% de estudiantes desconocen que  los problemas sociales están ligados entre si.
	Provoca una visión sesgada y unilateral en la intervención de la profesión en programas sociales públicos y privadas que atienden problemas y demandas sociales complejas.

	Poco conocimiento y destreza para conducir el proceso de investigación interdisciplinar que realizan los programas sociales a nivel nacional e internacional.
	30% de estudiantes  no pueden formular una investigación interdisciplinaria  que den respuesta a las problemática complejas.
	Ausencia de actividades grupales innovadoras  que no responden a las conclusiones de las investigaciones que demandan interdisciplinariedad en la práctica de campo de los trabajadores sociales.

	Poca comprensión de los diferentes niveles del conocimiento y /o saberes convergentes y divergentes que se usan en las problemáticas sociales  complejas que se dan en la práctica de los trabajadores sociales.
	40% de estudiantes están desinformados sobre la existencia de una diversidad de saberes en problemáticas que aborda los profesionales.
	Aplicación de un trabajo interdisciplinario incongruente sin conocimiento de las necesidades y exigencia de los problemas complejos que atienden los equipos interdisciplinarios.

	Poco entrenamiento de técnicas e instrumentos en el trabajo interdisciplinario, que promueven una adecuada atención profesional en el equipo de trabajo.
	El 70% de estudiantes tienen pocas habilidades, y destrezas en el manejo de técnicas grupales, de comunicación y de reuniones de trabajo  en la intervención interdisciplinaria.
	Poco dinamismo de equipos interdisciplinarios que abordan problemáticas complejas que disminuye la participación de las personas, familias, grupos y poblaciones vulnerables que son sujetos de atención.
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 IX.- PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO









