IV.    METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN  

Dos evaluaciones parciales el primero en la octava semana de iniciada las clases y el segundo en la semana dieciséis; además se considera los trabajos académicos aplicativos a la mitad y al finalizar el periodo lectivo.

El promedio para cada Evaluación parcial se determina anotando el promedio simple de: 

1. Evaluación Escrita (con un decimal sin redondeo)

2. Evaluación Oral (con un decimal sin redondeo)

3. Trabajo Académico.

El promedio final se hará calculando:        PF=   P1+P2
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Los promedios P1  y P2, serán anotados con un decimal sin redondeo.
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SILABO


ASIGNATURA:  Relaciones Públicas II                             CÓDIGO: 21354        


   
I. DATOS GENERALES


1.1 DEPARTAMENTO ACADÉMICO
: Ciencias de la Comunicación.
1.2 ESCUELA PROFESIONAL

: Ciencias de la Comunicación

1.3  CICLO ACADÈMICO


: VIII
1.4  SEMESTRE ACADÉMICO

: 2018-I
1.5  PESO ACADÉMICO


: TH:6  ; HT-2 ; HP -4
1.6 CRÉDITOS




: 03
1.7 PRE REQUISITO


        : Taller de RR.PP I
1.8  
DOCENTE




: Lic. Henry Morales Gamarra
 
1.9.  CORREO ELECTRONICO

: Hmoralesgamarra@gmail.com
II. SUMILLA:  
Este taller permitirá en base a dominios de técnicas y herramientas aprendidas en el curso anterior; diseñar, ejecutar estrategias relacionales y comunicacionales. Detección de vulnerabilidades. Identificación y análisis de tendencias de público. Análisis del contexto social, político y económico de la organización. Procesos de administración de la controversia etc.
III. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA

       3.1 Objetivos o Competencias
- Identificar las estrategias comunicacionales
- Evaluar los procedimientos de relación y comunicación 
   - Proponer un Plan de RR.PP para su ejecución
3.2 Estrategias Metodológicas
- Exposición docente. Exposiciones  grupales de alumnos. Lectura y análisis de casos. Dinámica de grupos. Videos

3.3 Medios y Materiales de Enseñanza
 -Ordenador PC y proyector multimedia, Textos y separatas, Videos,     
IV. POGRAMACIÓN DE CONTENIDOS

	UNIDAD TEMÁTICA
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	CONTENIDOS ANALÍTICOS
	Nº SEM

	I

ROL DE LAS RR.PP EN LAS ORGANIZACIONES
	· Conducir a  la Administración de la organización  en temas de estrategias comunicacionales
	
1.1. Introducción- Importancia del curso
 perfil del relacionista
	1

	
	
	1.2–Importancia y clasificación de los eventos. Casos
	2

	
	
	1.3 Las Relaciones Públicas en el sector privado y público Casos
	3

	
	
	1.4 Plan de RR.PP– Asesoría de Equipos de trabajos
	4

	II

CONOCER Y SATISFACER LOS PÚBLICOS
	· Identificar los diferentes públicos de la organización 


	1.5 RR.PP 2.0  Casos 
	5

	
	
	1.2 Técnicas de RR.PP e Investigación en RR.PP Casos
	6

	
	
	1.3 Exposición de trabajos
	7

	
	
	1.4 Primer Examen parcial  
	8

	III

RECONOCER AMBIENTE RELACIONÍSTICO
	· Guiar  la interacción entre los miembros de la organización y el departamento de RR.PP

· Preferir organizaciones, que rescatan el valor ético y humano
	1.1 Los Públicos– (Estudio de Mercado) 
	9

	
	
	1.2. Viaje de Estudios  
	10

	
	
	1.3 Responsabilidad Social Corporativa
	11

	
	
	1.4 Proyectos de Relaciones Públicas, 
	12

	IV

EJECUCION DE PLANES DE RR.PP
	· Proponer programas efectivos

· Estructurar planes de RR.PP a largo plazo
	1.1 Función estratégica de las RR.PP
	13

	
	
	1.2 La Opinión Publica - Casos
	14

	
	
	1.3 Exposición de trabajos 1, 2, 3
	15

	
	
	1.4. Exposición de trabajos 1, 2, 3
	16

	
	
	1.5. Segundo Examen Parcial
	17
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