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I. DATOS GENERALES

	FACULTAD
	CIENCIAS SOCIALES

	ESCUELA PROFESIONAL
	CIENCIAS DE LA COMUNICACION

	DEPARTAMENTO ACADÉMICO 
	CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACIÓN

	AREA
	FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA

	CURSO
	-

	CÓDIGO
	403

	HORAS
	04 (02 HT -02 HP).

	PLAN DE ESTUDIOS
	2015

	CONDICION 
	OBLIGATORIO

	CICLO
	VII

	CREDITOS
	03

	SEMESTRE ACADEMICO
	2018-II

	DOCENTE 
	Lic. Henry Antonio Morales Gamarra

	EMAIL
	Hmoralesgamarra@gmail.com


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	La asignatura pertenece al bloque de formación profesional especializada, busca dotar al estudiante de una construcción en gestión y administración  gestión organizaciones y negocios para identificar los modelos de gestión más afines a los negocios vinculados a las ciencias de la comunicación y con ello proponer una gestión más afines de los negocios vinculados a las ciencias de la comunicación y con ello proponer una gestión empresarial eficaz de acuerdo al contexto global.
Esta asignatura es teórica práctica la cual está dividida en cuatro unidades didácticas y está programada para desarrollarse en un total de 16 semanas.


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	Diferenciar las diferentes actividades económicas  de la región y del país. 

	Actividades Económicas 
	1-4

	UNIDAD

II
	Identificar las diferentes teorías gerenciales administrativas
	La administración
	5-8

	UNIDAD

III
	Identificar las empresas comerciales y de comunicación que buscan rentabilidad 
	Clases de empresas 
	9-12

	UNIDAD

IV
	Aplica planes de negocios
	Ejecución de planes de negocios
	13-17


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	NÚMERO
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Reconoce las diferentes actividades económicas

	2
	Identifica los servicios y bienes del mercado    

	3
	Usa los procesos más rentable para los negocios

	4
	Usa todo el proceso y lo ejecuta

	5
	Identifica las teorías de la administración 

	6
	Reconoce los principales autores de las teorías administrativas

	7
	Compara las teorías más eficientes para la época

	8
	Usa todo el proceso y lo ejecuta

	9
	Identifica las pymes para su desarrollo local y regional

	10
	Selecciona las empresas según su clasificación

	11
	Identifica las audiencias o públicos objetivo

	12
	Usa todo el proceso y lo ejecuta

	13
	Identifica los planes de negocios más efecivos

	14
	Compara un plan de ventas con un plan de marketing

	15
	Desarrolla las atapas del plan Bussines

	16
	Usa todo el proceso y lo ejecuta

	17
	

	18
	

	19
	

	20
	


V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Diferenciar las diferentes actividades económicas  de la región y del país. 

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	-Diferencia entre gestión y gerencia
	Comprende los conceptos administrativos de la empresa
	Valora los significados empresariales 
	Exposición y diálogo
	Interpreta los conceptos básico de la administración y gerencia 

	Actividades Económicas
	2
	-Principales actividades económicas en el Perú
	Explica los diversas actividades económicas que se desarrollan en el país
	Valora las características de cada actividad económica  establecido en la región
	Exposición y diálogo
	Reconoce las fuentes principales de producción 

	
	3
	Competencias laborales en la gestión
	Comprende los niveles gerenciales de la empresa
	Valora los niveles gerenciales
	Trabajo individual y ensayo
	Reconoce los niveles gerenciales y las diferencia

	
	
	Evaluación  de la unidad didáctica
	Desarrolla lo aprendido en la unidad didáctica
	Asume los roles adquiridos
	Trabajo practico
	Usa todo el proceso y lo ejecuta

	Unidad Didáctica I :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral de la Unidad Didáctica 


	Entrega de trabajos 
	Domina el lenguaje empresarial


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II : Identificar las diferentes teorías gerenciales administrativas

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	Autores Clásicos
	Comprende la variedad de autores 
	Valora la variedad de sus conocimientos 
	Trabajo individual y ensayo
	Desarrolla teorías acorde a la realidad 

	La administración
	6
	Teoría Clásica
	Identifica la teoría y sus beneficios empresariales
	Se interesa por el desarrollo práctico empresarial
	Trabajo individual y ensayo
	Compara las teorías y las usa

	
	7
	Teoría Científica y otras
	Emplea las técnica de las teorías
	Se interesa por el desarrollo práctico empresarial
	Trabajo individual
	Compara las teorías y las usa

	
	8
	Evaluación  de la unidad didáctica
	Desarrolla lo aprendido en la unidad didáctica
	Asume los roles adquiridos
	Trabajo practico
	Usa todo el proceso y lo ejecuta

	Unidad Didáctica II :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral de la Unidad Didáctica 


	Entrega de trabajos 
	Domina los conceptos teóricos de sus autores


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III : Identificar las empresas comerciales y de comunicación que buscan rentabilidad

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	-La empresa como organismo social productivo
	Comprende a las empresas como sistemas operativos
	Valora los beneficios de ser emprendedor
	Trabajo individual y ensayo
	Usa las técnicas empresariales

	Clases de empresas
	10
	· Clasificación de las empresas
	Diferencia a las empresas según su forma juridica
	Se interesa por el desarrollo práctico empresarial
	Trabajo por equipos y salida ala aire
	Expresa sus habilidades y capacidades en las empresas individuales

	
	11
	La empresa y sus grupos de interés
	Reconoce a los grupos que se relacionan empresarialmente 
	Valora a los grupos de interés y los clasifica
	Trabajo en equipo y salida en vivo
	Expresa sus habilidades y capacidades en los stakeholders

	
	12
	Evaluación de la unidad didáctica

Emisión 2
	Desarrolla lo aprendido en la unidad didáctica
	Asume los roles adquiridos
	Trabajo practico
	Usa todo el proceso y lo ejecuta

	Unidad Didáctica III :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral de la Unidad Didáctica 


	Entrega de trabajos radiofónicos
	Domina la dicción y elocución


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV : Aplica planes de negocios

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	Definición de un Bussines plan
	Reconoce la importancia de un plan de negocios 
	Valora la estructura la estructura de un plan 
	Trabajo en equipo 
	Expresa sus habilidades y en el plan de negocios

	Ejecución de planes de negocios
	14
	Etapas de un plan de negocios
	Desarrolla el plan de negocios 
	Valora las etapas del plan
	Trabajo en equipo 
	Expresa sus habilidades y capacidades en cada etapa del plan

	
	15
	Exposiciones del plan de negocios
	Aplica la estructura del plan 
	Valora la estructura del plan
	Trabajo en equipo 
	Expresa sus habilidades y capacidades en cada etapa

	
	16
	Evaluación  de la unidad didáctica
	Desarrolla lo aprendido en la unidad didáctica
	Asume los roles adquiridos
	Trabajo en equipo 
	Expresa sus habilidades y capacidades de desarrollo del plan.

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral de la Unidad Didáctica 


	Entrega de trabajos 
	Domina la elaboración de un plan de negocios


VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
Se utilizarán los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.

1. MEDIOS ESCRITOS.
Guía resumen 

Separatas con contenidos temáticos

Fotocopia de textos selectos

Libros seleccionados según bibliografía

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS.

Proyector Multimedia

Televisor

Dvd

Laptops

Parlantes

Equipo de sonido

3. MEDIOS INFORMATICOS.

Internet

Plataformas virtuales

Programas de Enseñanza

VII. EVALUACIÓN
        Se realizará conforme directiva de vicerrectorado académico, según reglamento académico vigente

VIII. BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIAS WEB
1. HERNANDEZ SERGIO Y RODRIGUEZ 1998 “FUNDAMENTOS DE GESTIÓN EMPRESARIAL” Mc Graw – Hil. México. 
3. PORTER MICHAEL 2001
“SER COMPETITIVOS”
DEUSTO S.A.
4. YURGEN KLARIC    2014 
“ESTAMOS CIEGOS” 
TROQUEL B. 
5. PHILIP KOTLER 
1985 “FUNDAMENTOS DE MARKETING”

MC GRAW HILL SEXTA EDICION - MÉXICO
6. DRAKER PETER “LOGROS POR OBJETIVOS” CATEDRA ESPAÑA 2005
	MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL PROBLEMA


	ACCION METRICA DE VINCULACION
	CONSECUENCIA METRICA VINCULANTE DE LA ACCION

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



SÍLABO POR COMPETENCIAS





CURSO: GESTIÓN DE EMPRESAS EN COMUNICACIÓN 








SÍLABO GESTIÓN DE EMPRESAS EN COMUNICACIÓN





 IX.- PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO









