VII.  METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN:
De acuerdo al Reglamento Académico 2016  según Resolución de Consejo Universitario N° 0105-2016-CU-UNJFSC 

Art. 121. La asistencia a clases teóricas y prácticas son obligatorias. La acumulación de más del 30% de inasistencias no justificadas dará lugar a la desaprobación de la asignatura por límite de inasistencias con nota cero (00). 
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Art.127. El sistema de evaluación comprende:
a) Para los Currículos por objetivos:

Dos evaluaciones parciales el primero en la octava semana de iniciada las clases y el segundo en l semana dieciséis; además se considera los trabajos académicos aplicativos a la mitad y al finalizar el periodo lectivo.

El promedio para cada evaluación parcial (P1 y P2), se determina anotando el promedio simple de: 

1. Evaluación Escrita (con un decimal sin redondeo).

2. Evaluación Oral (con un decimal sin redondeo).
3. Trabajo Académico (con un decimal sin redondeo).
El Promedio Final (PF) se hará calculando:     PF= P1+P2
                                                                                    2
Los promedios P1 y P2, serán anotados con un decimal sin redondeo.
Art. 130. Calificación de carácter cuantitativo vigesimal, escala de 0 a 20. Nota promocional mínima de 11. La fracción 0.5 es válida para nota promocional a favor del alumno.
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ASIGNATURA:    TALLER DE IMAGEN CORPORATIVA              Código:   21402
I. DATOS GENERALES:
1.1.     Departamento académico  : Ciencias Sociales y Comunicación 

1.2.   Semestre académico         : 2018-I

1.3.     Ciclo académico                : VIII
1.4.     Peso académico                : Créditos 03. TH: 04, HT. 02 -  HP. 02.
1.5.     Turno – aula                      :  Tarde, Aula 3
1.6.     Pre- Requisito                    : Ninguno
1.7. Docente                             : Pimentel Retuerto Dalila
1.8. Correo Electrónico             : dalilahuacho@hotmail.com
II. SUMILLA:

Estudia la relación de la institución, empresa y organización en la expresión de la  imagen   para  optimizar el desarrollo productivo. Elaborará propuestas de desarrollo de imagen institucional de preferencia regional.

III. OBJETIVOS
       Objetivo general

Ejecutar estrategias orientadas a fortalecer la imagen  de la entidad 
     Objetivos específicos:
 -  Elaborar planes de acción en el campo comunicacional 
-  Aplicar la formación teórica de tópicos que anteceden al curso
IV. METODOLOGÍA DE  ENSEÑANZA – APRENDIZAJE
      - Exposición docente.
      - Visionados demostrativos.
      - Taller
      - Ejercicios
V. MEDIOS, MATERIALES Y RECURSOS
Medios: Laptop y Proyector de video. Materiales: Objetos diversos,         tijeras, goma. Recursos: Pizarra, plumones y lapiceros.
VI. PROGRAMACIÓN DE CONTENIDOS
	UNIDAD TEMÁTICA
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	CONTENIDOS ANALÍTICOS
	Nº SE
	FECHA DE CLASES
	ESTRATEGIAS

	I

INTRODUCCIÓN CONCEPTUAL
	Familiarizarse con conceptos básicos de  imagen corporativa y tópicos afines.
	
1.1. Concepto, Antecedentes e Importancia.

	01
	05/04/18
	Exposición docente

	
	
	1.2. 
La Identidad Visual Corporativa.

	02
	12/04/18
	Exp. docente. Ejercicios

	
	
	1.3.
 Proceso de Diseño dela Imagen Corporativa
	03
	19/04/18
	Taller

	
	
	
1.4. Manual de Comunicación
	04
	26/04/18
	Dinámica

	II

IDENTIDAD VISUAL y PENSAMIENTO ORGANIZACIONAL
	Aplicar  los lineamientos teóricos sobre identidad visual en el desarrollo de la imagen de una empresa
	
1.1. Principios y Funciones de la Identidad Visual 
	05
	03/05/18
	Visionado

	
	
	
1.2.  Elementos: Logotipo,  Colores corporativos, Tipografía Corporativa 
	06
	10/05/18
	Exp. docente.

	
	
	
1.3. Cultura Corporativa: componentes y niveles
	07
	17/05/18
	Visionado

	
	
	2.4.  PRIMER EXAMEN PARCIAL  Y PUBLICACIÓN DE RESULTADOS
	08
	24/05/18
	Proyecto

	III

CREACIÓN Y DESARROLLO DE LA IMAGEN


	Analizar y  formular propuestas en el mejoramiento de la imagen  en base a ejemplos de empresas reales
	
1.1. Imagen corporativa como síntesis de identidad
	09
	31/05/18
	Exp. Docente. Ejercicios

	
	
	
1.2. Imagen y Concepto Público
	10
	07/06/18
	Dinámica grupal

	
	
	
1.3. Auditoria y cuantificación de la Imagen
	11
	14/06/18
	Exp. Docente. Ejercicios

	
	
	1.4. 
 Imagen corporativa como principio de gestión empresarial
	12
	21/06/18
	Exp. Docente

	IV
EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE LA IMAGEN CORPORATIVA
	Manejar técnicas de investigación y evaluación  para el desarrollo de propuestas en imagen corporativa
	
1.1.Dinámica dela cultura
	13
	28/06/18
	Visionado

	
	
	1.2. Desarrollo de la Auditoria de la Imagen
	14
	05/07/18
	Taller

	
	
	
1.3. Análisis Diacrónico. 
	15
	12/07/18
	Presentación

	
	
	4.4. EXAMEN FINAL. RESULTADOS,  REPORTE, PUBLICACIÓN
	16
	19/07/18
	Proyecto

	
	
	4.5. Sustitutorio
	17
	26/07/18
	Prueba escrita


