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I. DATOS GENERALES

	FACULTAD
	CIENCIAS SOCIALES

	ESCUELA PROFESIONAL
	CIENCIAS DE LA COMUNICACION

	DEPARTAMENTO ACADÉMICO 
	CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACIÓN

	AREA
	FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA

	CURSO
	PROTOCOLO Y ORGANIZACIÓN DE EVENTOS

	CÓDIGO
	456

	HORAS
	04 (02 HT -02 HP).

	PLAN DE ESTUDIOS
	2015

	CONDICION 
	OBLIGATORIO

	CICLO
	VIII

	CREDITOS
	03

	SEMESTRE ACADEMICO
	2018-II

	DOCENTE 
	Lic. Henry Antonio Morales Gamarra

	EMAIL
	Hmoralesgamarra@gmail.com


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	La asignatura corresponde a los cursos complementarios del bloque de formación profesional especializada. 
Se propone desarrollar en el estudiante competencias que le permita organizar eventos y diseñar estrategias protocolares para efectuar eventos sociales y culturales dentro y fuera de la institución.

Esta asignatura es de naturaleza teórica – práctica la cual está dividida en cuatro módulos y programado para desarrollarse en 16 semanas.



III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	Identifica los actos protocolares

	Programas de Protocolo y Ceremonial
	1-4

	UNIDAD

II
	Manejar el uso correcto de la indumentaria para cada evento
	Etiqueta Social
	5-8

	UNIDAD

III
	Reconoce los manuales de protocolo para cada institución
	Manual de protocolo 
	9-12

	UNIDAD

IV
	Aplicar técnicamente la organización eficaz de los eventos 
	Ejecución de un evento protocolar
	13-17


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	NÚMERO
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Organiza la producción de eventos sociales

	2
	Identifica los cargos de precedencia

	3
	Usa la etiqueta social como parte ceremonial

	4
	Usa todo el proceso y lo ejecuta

	5
	Identifica los grupos de interés al evento

	6
	Realiza la ejecución de los programas

	7
	Reconoce los estilos protocolares para cada evento

	8
	Usa todo el proceso y lo ejecuta

	9
	Desarrolla manuales de protocolo

	10
	Selecciona el personal eficaz para los eventos

	11
	Identifica las audiencias o públicos objetivo

	12
	Usa todo el proceso y lo ejecuta

	13
	Mantiene un lenguaje apropiado acorde al evento

	14
	Identifica los programas protocolares de acuerdo al evento

	15
	Desarrolla el material instructivo para las ceremonias 

	16
	Usa todo el proceso y lo ejecuta

	17
	

	18
	

	19
	

	20
	


V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Identifica los actos protocolares



	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	-Diferencia entre protocolo ceremonial y etiqueta
	Explica las diferencias de los actos protocolares
	Valora la importancia de los protocolos
	Exposición y diálogo
	Reconoce los conceptos de actos protocolares

	Programas de Protocolo y Ceremonial
	2
	-Evolución histórica del ceremonial
	Identifica los antecedentes 
	Valora su pre producción y ´planificación
	Exposición y diálogo
	Reconoce cronológicamente su historia

	
	3
	Programas protocolares
	Comprende la variedad de programas
	Valora la variedad de programas protocolares
	Trabajo individual y ensayo
	Desarrolla y usa los diversos programas protocolares

	
	
	Evaluación  de la unidad didáctica
	Desarrolla lo aprendido en la unidad didáctica
	Asume los roles adquiridos
	Trabajo practico
	Usa todo el proceso y lo ejecuta

	Unidad Didáctica I :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral de la Unidad Didáctica 


	Entrega de trabajos 
	Domina el programa protocolar


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II : Manejar el uso correcto de la indumentaria para cada evento

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	Normas Sociales
	Comprende las normas sociales del buen comportamiento
	Valora la variedad de voces 
	Trabajo individual y ensayo
	usa las normas sociales

	Etiqueta Social
	6
	El Aseo
	Comprende el aseo personal
	Se interesa por el aseo personal
	Trabajo individual 
	Usa el aseo como base principal para la estima personal

	
	7
	La presentación Personal y modales en la mesa
	Técnicas de una buena presentación
	Se interesa por una buena presentación con los demás
	Trabajo individual
	Expresa sus habilidades sociales

	
	8
	Evaluación  de la unidad didáctica
	Desarrolla lo aprendido en la unidad didáctica
	Asume los roles adquiridos
	Trabajo practico
	Usa todo el proceso y lo ejecuta

	Unidad Didáctica II :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral de la Unidad Didáctica 


	Entrega de trabajos radiofónicos
	Domina la dicción y elocución


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III : Manual de protocolo

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	-Protocolo Empresarial 
	Comprende definición de los protocolos empresariales
	Valora los conceptos de protocolos
	Trabajo individual y ensayo
	Desarrolla y usa las técnicas de los manuales

	Reconoce los manuales de protocolo para cada institución
	10
	· Contenido y Estructura de manuales
	Emplea las estructuras y contenidos
	Valora la estructura de los manuales
	Trabajo por equipos 
	Expresa sus habilidades y capacidades  

	
	11
	Manuales militares y sociales
	Emplea las estructuras y contenidos
	Valora la estructura y de los manuales
	Trabajo en equipo 
	Expresa sus habilidades y capacidades 

	
	12
	Evaluación de la unidad didáctica

Emisión 2
	Desarrolla lo aprendido en la unidad didáctica
	Asume los roles adquiridos
	Trabajo practico
	Usa todo el proceso y lo ejecuta

	Unidad Didáctica III :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral de la Unidad Didáctica 


	Entrega de trabajos 
	Domina la elaboración de un manual


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV : Aplicar técnicamente la organización eficaz de los eventos

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	Estructura para la organización de eventos
	Desarrolla eficazmente la organización 
	Valora la estructura y contenido del evento
	Trabajo en equipo 
	Expresa sus habilidades y capacidades 

	Ejecución de un evento protocolar
	14
	Clases de eventos
	Identifica los diferentes eventos 
	Valora la estructura de cada tipo de evento
	Trabajo en equipo y 
	Expresa sus habilidades y capacidades 

	
	15
	Ejecución de un evento social y/o académico
	Desarrolla del evento 
	Valora la estructura del evento
	Trabajo en equipo 
	Expresa sus habilidades y capacidades grupales

	
	16
	Evaluación  de la unidad didáctica
	Desarrolla lo aprendido en la unidad didáctica
	Asume los roles adquiridos
	Trabajo en equipo 
	Expresa sus habilidades y capacidades 

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación oral de la Unidad Didáctica 


	Entrega de trabajos 
	Domina la estructura de los eventos


VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
Se utilizarán los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.

1. MEDIOS ESCRITOS.
Guía resumen 

Separatas con contenidos temáticos

Fotocopia de textos selectos

Libros seleccionados según bibliografía

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS.

Proyector Multimedia

Televisor

Dvd

Micrófonos

Laptops

Parlantes

Equipo de sonido

3. MEDIOS INFORMATICOS.

Internet

Plataformas virtuales

Programas de Enseñanza

VII. EVALUACIÓN
        Se realizará conforme directiva de vicerrectorado académico, según reglamento académico vigente

VIII. BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIAS WEB
· David seeking & john farrel (1999). cómo organizar eficazmente conferencias y reuniones. ciudad: madrid. 


jijena sánchez, rosario (2004). ABCDEVENTOS. El diccionario de los eventos. nobuko. 987-1135-34-3.
·  Mesalles, lluís (2003). “Eventos, reuniones y banquetes. organización, gestión y comercialización de los servicios contratados en un Emelec” campeón. ciudad: Barcelona. 
· Holler Frida (2008) “EL DEDO MEÑIQUE” Editorial Navarrete Lima

·  Jijena Sánchez, rosario (2004). abcdeventos. el diccionario de los eventos. nobuko. 987-1135-34-3.
· Jijena Sánchez, rosario (2008). cómo organizar eventos con éxito. lectorum ugerman
	MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL PROBLEMA


	ACCION METRICA DE VINCULACION
	CONSECUENCIA METRICA VINCULANTE DE LA ACCION
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 IX.- PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO









