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1. Toman conciencia de la importancia de la Administracion para el logro del desarrollo de
la Regioén, del Pais y del Mundo.
2. Adquieren aptitudes paro desarrollar y complementar habilidades que les va a permitir
dominar los diferentes elementos que componen el Proceso de la Administracion.
3. Adoptan de

empresas

una visién Individual sobre los diferentes aspectos las

concibiéndolas como clases de organizaciones sociales y como sistemas.

b. Estrategias Metodolégicas:

1. El docente desarrollara sus clases magistrales a través de las exposiciones de los diversos
temas. La metodologia sera activa, procurando desarrollar en el estudiante las competidas
que su ejercicio profesional le demanda.

2. Los estudiantes Indagaran vy drogaran solo los temas de Administracion vy

Gestion

Empresarial al nivel nacional e institucional.



V.

3. Se desarrollaran controles de lectura y exposiciones. Estas se complementaran con los
documentos auxiliares que el docente proporcionara a los alumnos. c. Medios y
Materiales de ensefianza:

Medios: Pizarra, plumones, data display, etc.
Materiales: Material impreso (guias y separatas), revistas, informes yperiddicos
especializados.

CONTENIDO TEMATICO Y CRONOGRAMA:
PRIMERA UNIDAD I: LA ADMINISTRACION. EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y LA
PLANEACION.
PRIMERA SEMANA
Sesion 1:
Concepcion de la Administracion Cientifica y Técnica, Antecedentes Historicos.
Sesion 2:
Nuevos Administradores para una nueva Vision de Administracion
SEGUNDA SEMANA
Sesion 1:
El Proceso Administrativo en los diversos niveles de la empresa: Institucional,

Intermedio 'y

Operacional.

Sesion 2:

Empresas que Matan Aprenda a Reconocerlas y Evitarlas

TERCERA SEMANA

Sesion 1:

La Planeacion Estratégica: Mision, Vision, Analisis FODA: Andlisis Interno y Analisis Externo

Sesion 2:

Plan Estratégico de una Empresa de Confecciones de Algodén Peruano
CUARTA SEMANA

Sesion 1:

La Planeacion Téctica, Caracteristicas y Niveles. La Planeacion Operacional.

Sesibn 2:

Tipos de Planes a Largo Plazo, Anuales, Productos, Proyectos y Actividades
QUINTA SEMANA

Sesion 1

Plan de Negocios, Resumen Ejecutivo, Producto, Mercado,

Competencia, Analisis

Foda.Marketing, Logistica, Calidad, Presupuesto y Financiamiento.

Sesién 2:

La Empresa Articulos de Cuero EIRL, tendra como fin la produccion, comercializacion y venta
debilleteras de cuero para damas. En Busca de la Gloria.



SEXTA SEMANA
Sesion 1: »

LaOrganizacion,Niveles: Institucional, Intermedio.Operacional.LaDepartamentalizacion,
Disefio,Caracteristicas y los Tipos de Organigrama.

Sesion 2:

Organizacion Virtual, Anorexia Empresarial. Jack Ma "El Bill Gate del Asta".

SETIMA SEMANA

Modelo de Desarrollo y Economia en paises desarrollados y en vias de desarrollo. La falta de
Desarrollo Econdmico y Saocial acrecienta la crisis y aumenta la pobreza.

Sesion 2:

Propuesta de un Programa de Desarrollo para el Per(i y América latina.
OCTAVA SEMANA

Examen Parcial N°01

UNIDAD Ill: LA INTEGRACION DE PERSONAL. DIRECCION. LIDERAZGO Y CONTROL
NOVENA SEMANA Sesion 1.

La Integracion de Personal Desarrollo de la Fuerza de  Trabajo,
Evaluacion  del

Desempenfio,Relaciones Laborales, Aprende a formar tu Sindicato.
Sesion 2:

Descontento con su Personal, Aplique el Feedback

DECIMA SEMANA

Sesién 1:

La Direccion, Estilos, Tipos, Sistemas, Estudio de Grupos y Equipos.
Sesién 2:

Autoridad y Madurez del Supervisor

DECIMO PRIMERA SEMANA

Sesion 1:

Liderazgo, Estilos, Enfasis en Personas y en la Produccion. La Comunicacion, Proceso, Sistemas.
Sesion 2:

Liderazgo y Valores: Empresas Japonesas Vs Empresas Latinas

DECIMO SEGUNDA SEMANA

Sesion 1:

El Control Estratégico, el Control Tactico y el Control Operacional, Herramientas y Técnicas de
Control.

Sesion 2:

Padres Ricos y Padres Pobres de Robert Ktyosaki



UNIDAD IV: LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO
DECIMO TERCERA SEMANA

Sesion 1: »

La Empresa y su Constitucién, el Empresario, Funciones, Recursos, Caracteristicas e Importancia.
Sesién 2:

La Empresa y el Empresario Peruano Moderno

DECIMO CUARTA SEMANA

Sesion 1:

Empresas Bancarias, Bancos Publicos y Bancos Privados, La Superintendencia de Banca y Seguros.
Sesién 2:

Califican de Populista al Banco de la Nacion

DECIMO QUINTA SEMANA

Sesion 1:

Empresas Financieras no Bancarias, Las Cajas Municipales, Las Compariias de Seguros, Las AFP
yCOFIDE.

Sesion 2:

Las Millonarias Ganancias de las AFPS en el Peru.

DECIMO SEXTA SEMANA

Sesion 1:

Las Empresas Comerciales: Por su Naturaleza, Bienes y Servicios y por su Realizacion, Exportaciéone

Importacion.

Sesion 2;

Exporta Facil, Servicio que eleva la competitividad de las empresas en el Mercado Internacional
DECIMO SETIMA SEMANA

Examen Pardal N°02 - Examen Sustitutorio

METODOLOGIA DE EVALUACION:
Criterios:
La coherencia y claridad de conceptos, Responsabilidad en las investigaciones,  Participacion
permanente en clase y Asistencia a clases.
Normas de Evaluacion
Para los casos en que los alumnos no hayan cumplido con ningdn examen, se considerara la nota de
cero (00), para los fines de ponderacion.
Se tomara un examen sustitutorio de uno de los examenes cuando acrediten un promedio no menor a
siete (07) y el 70% de asistencia al curso. El examen sustitutorio tendri una escala valorativa de O a
20, para ello el docente utilizara la columna correspondiente en el Registro de Evaluacion. El
promedio final para dichos estudiantes no excedera a la nota doce (12).
Se tomaran 02 examenes parciales siendo el primero cancelatorio (Pl, P2), en fechas programadas. El
Promedio del trabajo académico (P3) =Monografias, casos, control de lectura por cada unidad.
Promedio Final Promedio (P1 (0.40) + Promedio (P2) (0.40)+ Promedio (T.A.) (0.20)
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ROGRAMACION: Unidad de Formacion:

CRONOGRAMA Cadigo de
N° NOI\SI?\:TSE;)E LA Semanas Sesiones FECHA CONTENIDO TEMATICO Fuente
DRihlinnrAfina
01 01 08-09-2014 | Concepcion de la Administracion Cientifica y Técnica, Antecedentes Historicos. 2,6,7
LA 02 12-09-2014 | Nuevos Administradores para una nueva Vision de Administracién.
ADMINISTRACI 02 03 15-09-2014 | El Proceso Administrativo en los diversos niveles de la empresa. Empresas que Matan Aprenda a 348
o1 ON EL PROCESO 04 19-09-2014 | Reconocerlas y Evitarlas.
ADMINISTRATI 03 05 22-09-2014 | La Planeacion Estratégica: Mision, Vision, Analisis FODA: Andlisis Interno y Analisis Externo. Pfcn 149
VOY LA 06 26-09-2014 | Estratégico de una Empresa de Confecciones en el Peru.
PLANEACION 04 07 29-09-2014 | La Planeacidn Tactica, Caracteristicas y Niveles. La Planeacion Operacional. Tipos de Planes a Largo 148
08 03-10-2014 | Plazo, Anuales, Productos, Proyectos y Actividades. i
05 09 06-10-2014 | Plan de Negocios, Resumen Ejecutivo, Producto, Mercado, Competencia, Marketing, Finanzas. La 145
PLANES DE 10 10-10-2014 | Empresa Articulos de Cuero EIRL. Produccién, Comercializacion y Ventas de Billeteras Damas. 45,10
NEGOCIOS 06 11 13-10-2014 | La Organizacion, Niveles, La Departamentalizacién, Caracteristicas y los Tipos de Organigramas. La
02 ORGANIZACION 12 17-10-2014 | Organizacién Virtual, Anorexia Empresarial. Jack Ma "El Bill Gate del Asia"
Y MODELOS DE Y 07 13 20-10-2014 | Modelo de Desarrollo y Economia, Falta de Desarrollo Econémico y Social aumenta Pobreza. Propuesta de 1,3,5,10
MODELOS DE 14 24-10-2014 | un Programa de Desarrollo para el Perll y América Latina.
DESARROLLO 08 12 gigggﬁ Primer Examen Parcial 2014-1
09 17 31-10-2014 | La Integracion de Personal, Desarrollo de la Fuerza de Trabajo, Aprende a formar tu Sindicato. 2,6,8
LA 18 03-11-2014 | Descontento con su personal aplique el Feedback.
INTEGRACION 10 19 07-11-2014 | La Direccion, Estilos, Tipos, Sistemas: Estudio de Grupos y Equipos. Autoridad y Madurez del 1,269
03 DE PERSONAL, 20 10-11-2014 | Supervisor. ]
DIRECCION Y 11 21 14-11-2014 | Liderazgo, Estilos, Enfasis en Personas y en la Produccion. La Comunicacion, Proceso, Sistemas. 125,10
LIDERAZGO Y 22 17-11-2014 | Liderazgo y Valores: Empresas Japonesas VS Empresas Latinas.
CONTROL 12 23 21-11-2014 | El Control Estratégico, el Control Tactico y el Control Operacional, Herramientas y Técnicas de Control 2,6,8
24 24-11-2014 | Padres Ricos y Padres Pobres de Robert Kiyosaki
13 25 28-11-2014 | La Empresay su Constitucion, el Empresario, Funciones, Recursos, Caracteristicas e Importancia. La 3,4,13,15
26 28-11-2014 | Empresa y el Empresario Peruano Moderno.
14 27 01-12-2014 | Empresas Bancadas, Bancos Publicos y Bancos Privados, La Superintendencia de Banca y Seguros. 1512
28 01-12-2014 | Califican de Populista al Banco de la Nacion.
04 LA EMPRESA, Y 15 29 05-12-2014 | Empresas Financieras no Bancarias, Las Cajas Municipales, Las Cias de Seguros, LasAFP yCOFIDE. Las 11011
EL EMPRESARIO 30 12-12-2014 | Millonarias Ganancias de las AFPs en el Per.
16 31 15-12-2014 | Las Empresas Comerciales: Por su Naturaleza y por su Realizacion, Exportacion e Importacion. Exporta 3,1314,15
32 19-12-2014 | Fécil servicio que eleva la competitividad en el Mercado Internacional.
17 gj ;gjg:ggij Examen Final 2014-11

ADMINISTRACION - II "A"




