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DATOS GENERALES
1. Asignatura : Direccion de Negociaciones Internacionales
2. Cddigo : 45551
3. Escuela Profesional : Negocios Internacionales
4. Departamento Académico  : Ciencias Empresariales
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6. Créditos 4
7. Plan de estudios 101
8. Condicion : Obligatoria
9. Horas semanales :5
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11. Semestre académico : 2018-1
12. Docente : Mg. Econ. Benito Sanchez Garcia
13. Correo electrénico : santosb_11@hotmail.com
I1. SUMILLA

La asignatura es de naturaleza teérica - practica y pretende que los alumnos
comprendan la estructura, funcionamiento y gestion de negocios internacionales y
su perspectiva, los escenarios y entornos como la cultura, capacidades, de
investigacion de mercados, exportar directamente 0 asesorar a empresas
exportadoras de la region, del pais o del extranjero, debido a la uniformidad que
estd tomando la direccion de los negocios. Para ello se facilitan una serie de
herramientas e instrumentos que permite conocer la gestion de los negocios
internacionales y que el profesional interactte en su entorno, en grupos de estudio,
de trabajo, o socialmente, como una persona capaz e integra al aplicar los
conocimientos adquiridos en su formacion profesional

111.OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

La asignatura tiene como fundamento explicar tos principios en que se basan los
negocios internacionales que es necesario para las economias globalizadas,
considera que el mundo de los negocios se mueven en mercados libre,
transparentes, donde estas juegan un rol promotor y de fomento de la
competitividad, eficiencia, equidad y transparencia donde el estado juega un rol
promotor de fomento de la competitividad.

Al finalizar el curso el alumno estara en capacidad de:

e ldentificar, describir y aplicar cada una de las etapas del proceso de las
Negociaciones Internacionales

e Conocer y aplicar los diferentes operadores del comercio exterior

e Conocer y aplicar los sistemas de gestion administracion y direccion de los
negocios en un mundo globalizado
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IV.METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Lecturas. El participante desarrollard gran parte de sus habilidades a través de la
lectura de la teoria y varios articulos de publicaciones especializadas y a la vez
aumenta su vocabulario relacionando con la temética del curso tanto en espafiol
como en inglés. Ejercidos y estudio de casos. Esto permite poner en practica la
comprension, la evaluacion; de ideas, la argumentacion, andlisis, la criticidad, la
creatividad y la toma de decisiones. Tareas académicas. El alumno practicara la
habilidad para identificar problemas, proponer soluciones con criterios de
factibilidad, conveniencia y creatividad. Desarrollando un argumento persuasivo y
convincente.

V. MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Lectura referida, topicos de investigacion de mercados internacionales, separatas
especiales preparadas por el docente, plumones con pizarra acrilica.

Los criterios principales de evaluacion de los participantes seran la calidad de los
trabajos desarrollados y el cumplimiento de las entregas de los mismos. Para medir
la comprension de los conceptos teoricos se utilizara controles de lectura objetivos
muy breves y se tomara en cuenta la frecuencia y calidad de las intervenciones de
los alumnos.

VI.CONTENIDO TEMATICO

e Semana I: Introduccién.
Sesion 1: La Economia Peruana y el Comercio Internacional.
Sesién 2: La Globalizacion
e Semana ll
Sesion 1: La naturaleza de la estrategia internacional
Sesion 2: Motivos de la Internacionalizacién de las empresas
e Semana Ill.
Sesién 1: Mercados con Economias en transicion.
Sesion 2: Practica Calificada
e Semana IV
Sesion 1: Planificacion y Globalizacion.
Sesion 2: Debates, exposiciones.
e SemanaV
Sesion 1: La cultura en los Negocios Internacionales
Sesion 2: Debates, discusiones grupales sobre casos.
e Semana VI
Sesion 1: Gobierno empresarial Corporativo
Sesion 2: Casos, debates.
e Semana VII
Sesion 1: Los recursos Humanos en la empresa multinacional
Sesidn 2: Presentacion de trabajos grupales, exposiciones, debates.
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e Semana VIII
Examen Parcial.
e Semana IX
Sesion 1: Administracion Financiera
Sesion 2: Casos Practicos.
e Semana X
Sesion 1: Evaluacion de la capacidad de un negocio
Sesidn 2: Casos Practicos

e Semana XI
Sesion 1: Alianza Estratégica en el desarrollo de los negocios internacionales
Sesion 2: Analisis, debates de casos identificados
e Semana XII
Sesion 1: Analisis competitivo de una franquicia
Sesion 2: Casos debates.
e Semana XIII
Sesion 1: La Inversion Extranjera Directa
Sesidn 2: Efecto de la IED en los negocios internacionales
e Semana XIV
Sesion 1: Andlisis de los Tratados de Comercio
Sesion 2: Liderazgo Estratégico.
e Semana XV
Sesidn 1: Exposiciones de trabajos practicos
Sesion 2: Exposiciones, debates
e Semana XVI
Examenes, parcial, sustitutorio.

VIl. METODOLOGIA DE EVALUACION

ASISTENCIA A CLASES Y METODOLOGIA DE EVALUACION (segln
Capitulos IX y X del Reglamento Académico, Resolucién de Consejo Universitario
N°0105-2016-CU-UNJFSC de fecha 01 de marzo del 2016 )
A. De la asistencia a clases:
= La asistencia a clases tedricas y précticas son obligatorias. La acumulacion de mas del
30% de inasistencias no justificadas, dara lugar a la desaprobacion de la asignatura por
limite de inasistencia con nota cero (00). (Art® 121). Ejemplo:
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= El estudiante esta obligado a justificar su inasistencia, en un plazo no mayor de tres (3)
dias habiles; ante el Director de la Escuela Profesional, quien derivara el documento al
Docente a mas tardar en dos (2) dias. Opcionalmente el estudiante presentara una copia
del Expediente de justificacion al docente. Bajo responsabilidad, las solicitudes
presentadas con posterioridad se declararan improcedentes (Art® 122).

= La asistencia a las asignaturas es Obligatoria en un minimo de 70%, caso contrario
dard lugar a la inhabilitacion por no justificar las inasistencias de acuerdo al Articulo
precedente. Bajo ningun argumento el Director de Escuela Profesional aceptara justificar
inasistencias con solicitudes extemporaneas (Art° 123).

B.Normas de Evaluacion

= La evaluacion es integral (tedrico, practico y trabajos académicos), permanente,
cualitativo y cuantitativo (vigesimal). (Art® 124 y 125).

» La evaluacion integral comprende la evaluacion tedrico-practica (evaluacion escrita y
oral) y; los trabajos académicos (monografias, solucion de casos, etc.). (Art® 126).

= EIl sistema de evaluacion comprende dos evaluaciones parciales el primero en la
octava semana de iniciadas las clases y el segundo en la semana dieciséis; ademas se
considera los trabajos académicos aplicativos a la mitad y al finalizar el periodo lectivo.
(Art° 127).

El Promedio para cada Evaluacién parcial (P1 y P2) se determina anotando el promedio
simple de:

1. Evaluacion Escrita (con un decimal sin redondeo)

2. Evaluacion Oral (con un decimal sin redondeo)

3. Trabajo Académico (con un decimal sin redondeo)

El Promedio Final (PF) se hara calculando:

P+ P2
T2
Los promedios P1 y P2, seran anotados con un decimal sin redondeo.
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