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Universidad Nacional “José Faustino Sánchez Carrión” 

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 

ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION  EN TURISMO Y 

HOTELERIA  

 

SILABO 

I. DATOS GENERALES. 

 

1.1. Asignatura    : Derecho Empresarial. en Turismo y Hoteleria 

1.2. Escuela Académico Profesional : Gestión en Turismo y Hotelería 

1.3. Departamento Académico  : Administración y Hotelería. 

1.4. Ciclo de Estudio   : V 

1.5. Sección    : B 

1.6. Turno    : Mañana 

1.7. Horas Semanales   : 05 Horas 

 -horas teóricas   : 3 horas 

-horas prácticas   : 2 horas 

1.8. Pre- Requisito   : Ninguno. 

1.9. Código    : 44304 

1.10. Créditos   : 4 

1.11. Semestre Académico  :  2017-I 

1.12. Docente   : Mg. .José Andrés Jáuregui Jiménez 

1.13.  Correo    :  joseandresjaureguijimenez@yahoo.com 

 

II. SUMILLA. 

 

El curso trata sobre las disposiciones legales que rige la actividad empresarial, las clases 

de empresas y sus características así como las formas de contratación, los grupos 

empresariales, la concentración empresarial, las mismas que son de capital importancia 

en el desarrollo académico y social de nuestro país. 

 

III. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA. 

 

3.1 OBJETIVOS  

 

- Promueve la familiarización de los alumnos con las disposiciones 

legales e instituciones  jurídicas que rigen la actividad empresarial. 

- Comprende y explica la importancia de la actividad empresarial en el 

desarrollo económico y social de nuestro país, restándola como la 

principal fuente generadora de puestos de trabajo y de bienestar para la 

población. 

- Examina y adquiere un conocimiento crítico y sistemático de los 

fundamentos de Derecho Empresarial a través de un enfoque riguroso y 

practico de los temas en clase. 
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- Analiza las normas de derecho empresarial, así como la casuística 

en los procesos de libertad de empresa, evidenciando su utilidad en la 

aplicación de casos concretos. 

 

 

3.2 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS. 

 

PROCEDIMIENTOS: 

Modos y maneras de 

desarrollar las sesiones. 

 

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE 

 

INTERROGANT

ES 

- Conferencia 

Magistral. 

- Elaboración de 

mapa Conceptual. 

- Elaboración de 

separatas, 

diapositivas. 

- Trabajo en Equipo 

o individual 

exposiciones 

- Control de lectura 

 

- Dialogan, elaboran 

conclusiones y 

exponen. 

- Elaboran 

organizadores 

gráficos  

- Sustenta, discute y 

llega a conclusiones 

sobre diversas 

normas e 

Instituciones 

relativas al tema. 

- Participa en diálogos 

discusiones y 

debates. 

- Elabora y expone 

trabajos de 

investigación  

- Absolver 

dudas de 

los 

alumnos. 

 

 

3.3 MEDIOS Y MATERIALES DE ENSEÑANZA. 

 

- Medios: la voz del profesor, la pizarra, video, data, internet. 

- Materiales: láminas, separatas, mapas conceptuales, textos 

seleccionados, hojas fotocopias, esquemas, cuadros, sinópticos, estudio 

de casuística. 

 

IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS 

 

UNIDAD I: EL DERECHO, LA EMPRESA Y LA PERSONALIDAD JURIDICA 

Semana Tema 
Modalidad de 

aprendizaje 
Observación 

01ª -Persona, Sociedad y 

Derecho. 

-La Norma Jurídica 

 

Clase teórica 

Clase  Practica 

 

Redacta las ideas 

generales sobre las 

relaciones entre 

persona, sociedad y 

derecho. 

02ª -Derecho Público y 

Derecho Privado. 

 

Clase teórica 

Clase  Practica 

 

-Identificar con criterio 

jurídico instituciones 

relaciones con la 

práctica empresarial. 

Apreciar con orden 
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didáctico cuando está 

frente a actos de 

derecho público o de 

derecho privado con 

relación a la empresa 

03ª  

-La personalidad 

natural. 

-La personalidad 

jurídica. 

 

Clase teórica 

Clase  Practica 

 

Analizar la 

importancia de 

establecer diferencias 

entre persona natural y 

persona jurídica frente 

a la actuación 

empresarial. 

04ª Primer evaluación Evaluación 

escrita 

 

 

 

UNIDAD II: CONTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO Y EMPRESA. FASES 

PARA SU CONTITUCIÓN. 

 

05ª -La Constitución 

Política del Perú. 

 

Clase teórica 

Clase  Practica 

 

Apreciar el valor 

jurídico, político y 

social de la 

Constitución y por 

supuesto con interés 

particular en lo 

empresarial. 

06ª -La Constitución 

Política del Perú y su 

relación con la empresa. 

Clase teórica 

Clase  Practica 

 

Apreciar los derechos 

reconocidos 

constitucionalmente 

con criterio 

empresarial. 

07ª -El régimen económico 

según la Constitución 

del Perú. 

Clase teórica 

Clase  Practica 

 

Analiza el régimen 

económico en estrecha 

relación con la 

empresa. 

08ª Segunda evaluación Evaluación 

escrita. 

 

  

UNIDAD III: MODALIDADES EMPRESARIALES, MODELOS 

SOCIETARIOS, NORMAS DE APLICACIÓN GENERAL A LAS 

SOCIEDADES. 

 

09ª LA CONSTITUCIÓN 

DE EMPRESA. 

-Fases para la 

constitución de una 

empresa. E.IR.L. 

 

 

Clase teórica 

Clase  Practica 

 

 

Clase teórica 

Clase  Practica 

 

10ª MODALIDADES 

EMPRESARIALES. 

 

Clase teórica 

Comprueba las 

diversas modalidades 
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-La empresa 

Unipersonal. 

-La empresa individual 

de responsabilidad 

Limitada. 

-Sociedades. 

 

Clase  Practica 

 

empresariales. 

11ª REGLAS 

APLICABLES A 

TODAS LAS 

SOCIEDADES. 

-Sociedad. 

-Ámbito de Aplicación. 

-Modalidades de 

Constitución. 

-Pluralidad de Socios. 

-Contenido y 

formalidades del acto 

constitutivo. 

-Personalidad Jurídica. 

-Actos anteriores a la 

inscripción. 

-Demás reglas. 

Clase teórica 

Clase  Practica 

 

Analiza la importancia 

de conocer las 

diferentes 

circunstancias que 

pueden presentarse en 

la actuación 

empresarial. 

12ª Tercera evaluación  

Evaluación 

escrita. 

 

 

UNIDAD IV: INSTITUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL DERECHO 

EMPRESARIAL. 

 

13ª La Superintendencia de 

Mercado de Valores 

(SMV) 

 

Clase teórica 

Clase  Practica 

 

Analiza la importancia 

de conocer dicha 

institución como 

materia de estudio. 
 

14ª -Títulos Valores  

Clase teórica 

Clase  Practica 

 

 

Analiza la importancia 

de conocer el derecho 

cambiario. 

15ª -SUNARP 

-INDECOPI 

 

Clase teórica 

Clase  Practica 

 

Analiza la importancia 

de conocer dichas 

instituciones como 

materia de estudio. 

16ª Cuarta evaluación Evaluación 

escrita. 

 

17ª Examen Sustitutorio Evaluación 

escrita. 
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V. METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN 

 

- Criterios a Evaluar: Concepto, aptitudes, capacidad de análisis y de síntesis. 

- Procedimientos y Técnicas de Evaluación: Pruebas, intervenciones orales, 

trabajos de investigación, trabajos individuales y grupales, controles de lectura. 
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JOSÉ ANDRÉS JÁUREGUI JIMÉNEZ. 

Docente del Curso 


