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                                                           SILABOADMINISTRACION FINANCIERA I



I. DATOS GENERALES
   1.1  Código                            :      41401
   1.2  Escuela                           :      Gestión en Turismo y Hotelería
   1.3  Departamento              :      Administración y Gestión en Turismo y Hotelería
   1.4  Ciclo de Estudios          :     VII
   1.5  Horas Semanales         :    04 H  :  HT :  02  +  HP  :  02
   1.6  Pre – Requisito             :    44801
   1.7  Semestre académico  :   2014 – I
   1.8  Docente                         :  Lic.Adm. Minaya Gutiérrez, Pompeyo
   1.9  E-mail                             :  pmg1499asociados@hotmail.com
   1.10 Celular                           :   995978813        
II.  SUMILLA
    La naturaleza del curso es teórico – práctico. El estudio de la Administración 
    Financiera tiene por finalidad alcanzar a los estudiantes de la E.A.P de Gestión 
    en Turismo y Hotelería, los conocimientos que se ocupan de los aspectos 
    relacionados con las finanzas empresariales. Para ello se abordaran los siguientes 
    temas: La administración financiera en el contexto de las empresas de Turismo y 
    Hotelería, análisis e  interpretación de los estados financieros de las empresas 
    turísticas, planeación financiera, apalancamiento operativo y financiero y la 
    administración del capital del trabajo.


III.  METODOLOGIA DE ENSEÑANAZA
3.1 Objetivos o Competencias.

             El carácter teórico -  práctico de la asignatura influye en las habilidades,  
             Técnicas y procedimiento por lo que se requiere la aplicación de algunos 
             métodos.
             -  Expositivo del docente en el proceso Enseñanza – Aprendizaje.
             -  Estudio dirigido y lectura selectiva.
             -  Método de trabajo grupal.
             -  Investigación bibliográfica.

     3.2  Estrategias Metodológicas.

	COGNITIVAS
	APLICATIVAS
	FORMATIVAS

	·  Exposiciones Orales
·  Dialogo y discusión
·  Enseñanza de grupo
·  Dialogo y debate
	· Trabajo dirigido 
·  Exposiciones temáticas
·  Dinámicas grupales
·  Lectura analítica
·  Discusiones dirigidas
·  Toma de decisiones
	·  Actitud critica
·  Juicios de valor
·  Participación creativa
·  Reflexión
·  Autorregulación
·  Autoevaluación



     3.3  Medios y Materiales de Enseñanza.
· Recursos Humanos: Alumnos y docentes del curso.
· Medios Audiovisuales: PCs, Data, Tv, cámara fotográfica, filmadora.
· Medios Impresos: Silabo, Separatas, Lecturas seleccionadas, guías, 
    revistas, textos sugeridos, Papelografos.
· Medios Informáticos: Internet
· Materiales: Hojas, cuadriculadas, Calculadora, CDs, USB, Pizarra, 
     Plumones, Motas, Carpetas, Papelotes, Registros, etc.

IV. CONTENIDO TEMATICO Y CRONOGRAMA

        UNIDADES DIDACTICAS.

      UNIDAD I  :   ASPECTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA

	CAPACIDADES
	CONTENIDOS
	SEMANA
	SESIONES 

	Conoce nociones básicas de administración y finanzas.
	Las finanzas.
El administrador financiero.
	
1
	
1 y 2

	Conoce la empresa y elige la mejor alternativa para la toma de decisiones financieras.
	La toma de decisión.
La toma de decisión financiera.
	
2
	
3 y 4

	Comprende las funciones y principios del administrador financiero.
	Funciones del administrador financiero.
Estructura orgánica empresarial.
	
3
	
5 y 6

	Conoce los objetivos básicos de la administración financiera.
	Objetivo Liquidez y objetivo rentabilidad. 
La Maximización de la riqueza.
	
4
	
7 y 8



        UNIDAD II   :    ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

	CAPACIDADES
	CONTENIDOS
	SEMANA
	SESIONES

	Conoce el estado de una empresa contablemente.
	Balance general de una empresa.
Estado de pérdidas y ganancias.
	
5
	
9 y 10

	Comprende y analiza los estados financieros de una empresa.
	Estados financieros básicos.
Definición y clases de EE.FF.
	
6
	
11 y 12

	Conoce las razones y los aplica en el análisis empresarial.
	Razones  financieras. Definición. 
Clases de razones y aplicación.
	
7
	
13 y 14

	Comprende la importancia de la evaluación.
	(Evaluación Parcial)
	
8
	
15 y 16



    UNIDAD III     :    PLANEACION FINANCIERA PUNTO DE EQUILIBRIO  Y                                                                                                  
                                 APALANCAMIENTO OPERATIVO FINANCIERO

	CAPACIDADES
	CONTENIDOS
	SEMANA
	SESIONES

	Conoce el ciclo operativo empresarial.
	Capital de trabajo bruto.
Capital de trabajo neto.
	
13
	
25 y 26

	Comprende los activos corrientes y su financiamiento.
	Financiamiento del activo corriente.
Plan agresivo, conservador y alterno.
	
14
	
27 y 28

	Conoce la buena administración del capital de trabajo.
	Administración del efectivo.
Valores negociables.
	
15
	
29 y 30

	Comprende la importancia de la evaluación.
	
	
16
	
31 y 32

	INFORME FINAL
	17
	



V. METODOLOGIA DE EVALUACION

a) Para la evaluación de la parte teórico – práctico.
· Evaluación escrita      : Prueba escrita, individuales o grupales, practica calificada  
                                             de aula.
· Evaluación oral           : Pruebas orales, exposiciones y discusiones.

b) Para la evaluación mediante trabajos académicos y/o aplicativos.
· Practicas calificadas con guías de observación e informe.
· Trabajos monográficos.
· Trabajos de campo con guía de observación e informe.


SISTEMAS DE EVALUACION:
· Comprende dos exámenes parciales.
· La evaluación del aprendizaje del alumno es integral, formativa y permanente.
· Participar en viaje de estudios a la 11 o 12 semanas iniciado el ciclo académico.
· Se tomara en cuenta la nota vigesimal, siendo la nota aprobatoria de once (11).
· El examen sustitutorio solo considera las notas de los exámenes parciales.
· El promedio de notas es el siguiente:
     PP1  (0,40)  PP2  (0,40)    PP3  (0,20)   según reglamento académico.

REQUISITOS DE APROBACION:
· Asistencia y puntualidad al (100%), Las inasistencias se justificara hasta el 30% 
     con documentos sustentatorios.
· Participar en las evaluaciones escritas parciales.
· Presentar trabajos grupales e individuales.
· Participar en los debates en clase.
· Participar en viajes  de estudios.

VI. BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA
· FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA. Weston J. Fred y Brigham F. Eugenere. 1. Editorial Mc. Graw. Hill. Mexico. 2000.
· PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA Gitman J. Lawrence. Ed. Person. México 2003.
· FUNDAMENTOS DE FINANZAS: Un enfoque peruano. Chu R. Manuel. Primera Ed. 2002. Lima – Perú.
· FINANZAS PRIVADAS: Enfoque moderno para la gestión empresarial. Flores Soria, Jaime. Editorial CECF. Lima – Perú. 2002.
· ANALISIS FINANCIERO APLICADO Y PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA. A. Héctor. Editorial Mc Graw Hill. 12va. Edición. México.
· ADMINISTRACION FINANCIEERA CONTEMPORANEA.    Moyer, McGuigan.    
Editorial CECSA. México 2005.
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