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SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

SUMILLA

Unidad I: La Funcion y la Gestion Financiera. Unidad Il: Analisis e Interpretacion

Financiera. Unidad Illl: La Planeacion, Analisis del

Apalancamiento. Unidad IV: Sistemas de Pagos de Créditos.

DESCRIPCION DEL CURSO

Punto de Equilibrio y

La asignatura es de naturaleza tedrico — practico y tiene como propdésito analizar la
informacion en funcion de los instrumentos financieros de empresas turisticas y

hoteleras.

CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA

SEMANAS

UNIDAD

Reconoce la  importancia  de la
Administracion Financiera en el logro de los
objetivos y metas de la empresa, mediante
el uso de las técnicas e instrumentos
financieros en la toma de decisiones.

La Funcion y la Gestion Financiera

UNIDAD

Analiza e interpreta los estados financieros,
que muestran la situacibn econdémica -
financiera de la empresa, mediante la
aplicacion de los indices financieros para
conocer la liquidez, solvencia, gestion y
rentabilidad de la empresa.

Andlisis e Interpretacion Financiera

UNIDAD

Reconoce la importancia de la gestion de la
tesoreria, principalmente en el uso de los
fondos en el entorno financiero empresarial,
concluyendo con la elaboracion de
pronésticos, analizando el punto de
equilibrio financiero complementandolo con
los apalancamientos financieros.

La Planeacion, Analisis del Punto de
Equilibrio y Apalancamiento.




UNIDAD

v

actuales

Calcula y utiliza con precision, propiedades
de los sistemas de pagos de créditos | Sistemas de Pagos de Créditos 4

responsabilidad.

valorando su interés vy

V. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 Conoce nociones basicas de administracion y finanzas.

2 Conoce la empresa, tipos de empresas y sus funciones basicas.

3 Elige la mejor alternativa para la toma de decisiones financiera

4 Comprende las funciones y principios del administrador financiero.

5 Conoce los objetivos basicos de la administracién financiera

6 Usa las nociones financieras en la identificacion de liquidez y rentabilidad.

7 Identifica la entidad mercantil en sus funciones contables, econdmicas y financieras.

8 Comprende los estados financieros basicos de una empresa.

9 Analiza los estados financieros de una empresa.

10 Comprende los calculos de las razones financieras mas utilizadas.

11 Aplica las razones financieras en el analisis empresarial.

12 Comprende la importancia de la evaluacion financiera.

13 Conoce los objetivos del presupuesto de caja y sus insumos.

14 Comprende la preparacién del presupuesto de caja.

15 Distingue los tipos de costos en las operaciones operativas de la empresa.

16 Usa las nociones de punto de equilibrio como referencia de utilidades o pérdidas de la
empresa.

17 Comprende las utilidades de aplicacion de casos sobre punto de equilibrio.

18 Aplica el método de apalancamiento operativo y financiero como herramienta de ahorro
financiero empresarial.

19 Valoriza un préstamo actual conociendo sus formas y tasas aplicables actuales.

20 Resuelve operaciones para detectar las utilidades y/o sus politicas de dividendos.

21 Conoce las estructuras de pagos de créditos actuales.

22 Aplica las propiedades de los sistemas de pagos de créditos actuales en el mundo
empresarial.

23 Valora el célculo de interés en los sistemas de pagos de créditos actuales.

24 Valora las responsabilidades de cumplimiento en el sistema crediticio.




V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I:
Reconoce la importancia de la Administracion Financiera en el logro de los objetivos y metas de la empresa, mediante el uso de las técnicas e instrumentos
financieros en la toma de decisiones.

Sem Contenidos Indicadores de logro de
ana Cognitivo Procedimental Actitudinal Estrategia didactica la capacidad
1. Las Finanzas ysu evolucion. « Identifica los conceptos y técnicas | e Analizar la importancia de las | e Exposicion o  leccién | « Conoce nociones
1 2. La Administracion Financiera de de finanzas y su relacion con la finanzas ~en el  entorno magistra! con participacién basiggs . de
hoy. o empresa. empresarial. de estudiantes. administracion y
< 3. Funciones del Administrador | o petermina las Responsabilidades | o Establecer las responsabilida- | e Aprendizaje basado en la | finanzas.
o quan_C|ero. . ' . del Administrador Financiero y los des del administrador financiero solucién de casos vy lluvia | e Conoce la empresa,
4. Practica de funciones financieras L : o : :
w ) . ; Factores para Maximizar la e identifica los factores que de ideas. tipos de empresas y sus
competitivas en nuestro medio : - o LSS . . ! >
% ’ Rigueza de los Accionistas. posibilitan la maximizacion de la | e Trabajo en equipo y sus funciones basicas.
< e Aplica practica de la funcion riqueza para los accionistas. demostraciones.
Z financiera en las empresas | e Resolver cuestionario y aplica
; competitivas conocimientos.
O 1. Latoma de decision. e |dentifica la empresa y elige la | e Propiciar las mejores | e Exposicion o  leccion | e Elige la mejor alternativa
= 2 | 2. Latoma de decision financiera. mejor alternativa para la toma de decisiones financieras en las magistral con participacion para la toma de
& 3. Etapas de las decisiones decisiones. ) _ empresas. de estudiantes. decisiones financiera.
o financieras. * Elabora las posibles soluciones | « Compartir experiencias sobre | e Aprendizaje basado en la
> identificando paso a paso para la el manejo de las etapas de las solucién de casos vy lluvia
z correcta implantacion de una de | {omas de decisiones | de ideas.
‘0 ellas como solucién. financieras.
% 1. Funciones del administrador | e Establece las responsabilidades | e Propiciar el interés en las | e Exposicion o leccién | « Comprende las
E 3 financiero. o ) del administrador financiero. responsabilidades de la magistral con participacion funciones y principios del
< 2. Estructura organica empresarial. | o Aprecia la aplicacion correcta de | administracién financiera. de estudiantes. administrador financiero.
— las finanzas en las empresas para | e Valorar la correcta aplicacién | e Aprendizaje basado en la
= la gestién financiera eficaz. de las finanzas para el logro de solucién de casos Yy lluvia
6 la empresa competitiva. de ideas.
(@) 1. Objetivo liquidez y objetivo | eIdentifica los factores que | e Propiciar y valorar la |  Exposicion o leccion | e Conoce los objetivos
<DE 4 rentabilidad. ' posibilitan la maximizacion de la | importancia de la administracion magistral con participacion basicos de la
a 2. La maximizacion de la riqueza. riqueza para los accionistas. financiera en la maximizacion de de estudiantes. administracion
a riqueza para accionistas. ¢ Aprendizaje basado en la financiera.
< solucién de casos vy lluvia | e Usa las nociones
) de ideas. financieras en la
% e Trabajo en equipo y sus identificacion de liquidez
demostraciones. y rentabilidad.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPERO
Prueba escrita de la unidad didactica. Entrega de un trabajo sobre casos propuestos | Domina los fundamentos conceptuales de administracion y teoria
Prueba oral de la unidad didactica. debida}mente r_esuel_tc_)s de cada tema y de su fina_mci_era, evidenciando su desempefio en la soluciéon de casos
exposicion en diapositivas. aplicativos.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II:

Analiza e interpreta los estados financieros, que muestran la situacién econdmica - financiera de la empresa, mediante la aplicacién de los indices
financieros para conocer la liquidez, solvencia, gestion y rentabilidad de la empresa.

Sem Contenidos Indicadores de logro de
ana Cognitivo Procedimental Actitudinal Estrategia didactica la capacidad
El Andlisis Financiero como | e Identifica la importancia del | e Valorar la importancia del | e Exposicibn o leccidon | e Identifica la entidad
5 instrumento del diagndstico y analisis financiero y sus métodos. andlisis financiero para la toma magistral con participacion mercantil en sus
é pronostico empresarial. e Comprende e identifica Ila de decisiones por parte de la de estudiantes. funciones contables,
L Los diferentes tipos y técnicas de correcta aplicacién del andlisis administracion financiera. e Aprendizaje basado en la econdmicas y
% andlisis financiero: El analisis financiero y los diversos métodos | ¢ Demostrar el dominio del solucién de casos vy lluvia financieras
< horizontal y el analisis vertical. para la interpretacion de los | andlisis financiero. de ideas. '
Z estados financieros. e Trabajo en equipo y sus
L demostraciones.
% Balance general de una | eldentifica las formas de | e Comprender y explicar el | e Exposicion o leccion | « Comprende los
O 6 empresa. presentacion y publicacion de los analisis econdmico y financiero magistral con participacion estados financieros
< Estado de pérdidas y ganancias. estados financieros; concepto, ejemplifica  los  principales de estudiantes. basicos de una
E objetivos y herramientas de métodos de célculo. e Aprendizaje basado en la empresa.
g analisis. solucién de casos vy lluvia
Y de ideas.
=
Z Estados financieros basicos. e Comprende las razones de | e Valorar la importancia del uso | e Exposicion o lecciéon | « Analiza los estados
w 7 Definiciéon y clases de estados liquidez, razones de gestion, de los indices financieros. magistral con participacion financieros de una
%) financieros. razones de solvenciay razones de | e« Comprender la correcta de estudiantes. empresa.
n rentabilidad. aplicacion de los indices | e Aprendizaje basado en la | Comprende los
- » |dentifica la correcta aplicacién de financieros en el estudio de la solucion de casos y lluvia 2
< L , . e o , ; : calculos de las
=z los indices financieros en el situacién econdmicay financiera de ideas. fi .
< estudio de la situacién econémica da la empresa. ra?one.s_ Inancieras
= y financiera da la empresa. mas utilizadas.
< Razones financieras. Definicion. | e Desarrollo practico del Andlisis | e Comprender y explicar el | e Exposicibn o leccién | e Aplica las razones
E 8 Clases de razones y aplicacion. Financiero mediante el uso de andlisis econémico y financiero magistral con participacion financieras en el
O indices de Liquidez y Solvencia. ejemplifica  los  principales de estudiantes. anélisis empresarial.
‘<DE . D_esarr_ollo préc_tlco d}el _Anél|5|s métodos de célculo. . Aprer)glzaje basado en la | , Comprende la
o Flnar_10|ero medlr_;\_nte indices de solt_JC|on de casos Yy lluvia importancia de la
o Gesti6n y Rentabilidad. de |de_as. _ evaluacién financiera.
< e Trabajo en equipo y sus
a demostraciones.
% EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Prueba escrita de la unidad didactica. Entrega de un trabajo sobre casos propuestos | Domina los fundamentos conceptuales de estados financieros
Prueba oral de la unidad didactica. debidamente resueltos de cada tema y de su | basicos y las diferentes razones encontradas, evidenciando su
exposicion en diapositivas. desempefio en la toma de decisiones propuestas.




CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA llI:

Reconoce la importancia de la gestion de la tesoreria, principalmente en el uso de los fondos en el entorno financiero empresarial, concluyendo con la
elaboracién de pronésticos, analizando el punto de equilibrio financiero complementandolo con los apalancamientos financieros.

La PLANEACION, ANALISIS DEL PUNTO DE EQUILIBRIO

UNIDAD DIDACTICA Ill:

Y APALANCAMIENTO

Sem Contenidos Indicadores de logro de
ana Cognitivo Procedimental Actitudinal Estrategia didactica la capacidad
1. El Presupuesto de Caja. | e Planifica financieramente, | e Utilizar las  herramientas | e Exposicibn o  leccién | e« Conoce los objetivos
9 Definicion. ) necesidades de fondos y estados financieras estudiadas y magistral con participacion del presupuesto de
2. Objetivos e insumos  del financieros proyectados. Estados efectuar un andlisis financiero de estudiantes. caja y sus insumos
presupuesto de caja. financieros proforma 0 en el largo plazo de las | e Aprendizaje basado en la '
proyectados. empresas. solucién de casos vy lluvia
de ideas.
e Trabajo en equipo y sus
demostraciones.
1. Técnicas de elaboracion de | e Desarrolla el presupuesto de caja | e Aprender a utilizar el flujo de | e Exposiciébn o  leccién | « Comprende la
10 presupugsto de caja. obteniendo el flujo neto de caja. caja como herramienta de magistral con participacion preparacion del
2. Resolucion del presupuesto de | ¢ Encuentra las  proyecciones prediccion  financiera,  que de estudiantes. presupuesto de caja.
caja. futuras para la financiacion o permita tomar decisiones de | e Aprendizaje basado en la
inversion de los prondsticos inversiones en el mediano y solucién de casos vy lluvia
encontrados. largo plazo. de ideas.
1. Costos fijos y costos variables. ¢ Distingue los costos fijos de los | e Utilizar las herramientas | e Exposicion o  leccion | e Distingue los tipos de
11 | 2. Punto de equilibrio operativo y | costos variables de una manera | estudiadas para determinar el | magistral con participacion | costos en las
grado de  apalancamiento | reflexiva para el andlisis de las | grado de incidencia de las | de estudiantes. operaciones operativas
operativo. utilidades. fluctuaciones de las variables | e Aprendizaje basado en la de la empresa.
e Analiza del punto de equilibrio financieras en la toma de solucién de casos y lluvia | e Usa las nociones de
operativo. decisiones en el mediano y largo de ideas. punto de equilibrio como
plazo. referencia de utilidades o
pérdidas de la empresa.
1. Punto de equilibrio financiero. e Analiza del punto de equilibrio | e Valorar lo importante que es | e Exposicion o leccion | « Comprende las
12 |2 Srado. de  apalancamiento | financiero. saber desde que cantidad se | magistral con participacion | utilidades de aplicacion
inanciero.

e Comprende la importancia de un
apalancamiento en la empresa.

generan utilidades y/o pérdidas
en la empresa, a través del
punto de equilibrio.

Utilizar en el momento justo y
necesario el apalancamiento
como apoyo a la empresa.

de estudiantes.

e Aprendizaje basado en la
solucién de casos vy lluvia
de ideas.

e Trabajo en equipo y sus
demostraciones.

de casos sobre punto de
equilibrio.

e Aplica el método de
apalancamiento
operativo y financiero
como herramienta de
ahorro financiero
empresarial.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Prueba escrita de la unidad didactica.
Prueba oral de la unidad didactica.

Entrega de un trabajo sobre casos propuestos
debidamente resueltos de cada tema y de su
exposicion en diapositivas.

Domina los fundamentos conceptuales de presupuesto de caja,
punto de equilibrio y grado de apalancamiento, evidenciando su
desempefio en la solucién de problemas propuestos.




CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV:

Calcula y utiliza con precision, propiedades de los sistemas de pagos de créditos actuales valorando su interés y responsabilidad.

Sem Contenidos Indicadores de logro de
ana Cognitivo Procedimental Actitudinal Estrategia didactica la capacidad
1. Préstamos o financiamiento | e Analiza un financiamiento desde | e Utilizar  las  herramientas | e Exposicién o leccién | e Valoriza un préstamo
13 empresarial. el punto de vista de apoyo financieras estudiadas y magistral con participacion actual conociendo sus
2. El sistema financiero en el emprc_3§arial. _ gfectugr ~un modelo de de estu_dia_ntes. formas y tasas
o Perq. . _Ider_wtlfl_ca las diferentes fma_ncnamlento a_corde a la| e Apren(jlzaje basado en !a aplicables actuales.
et instituciones que conforman el realidad empresarial. solucion de casos Yy lluvia
) sistema financiero en el Peru. de ideas.
"ﬁ'iJ ¢ Trabajo en equipo y sus
O demostraciones.
'-g 1. Las ganancias o utilidades en | e Identifica los pasos que se | e Valorar lo importante que es | e Exposicion o leccidén | « Resuelve operaciones
P 14 las politicas de dividendos. necesit_a}n para aplicar téc_nicas d_e calcular las .g,anancias r_eales magistra! con participacion para detectar las
o) obtencion  de ganancias  sin para la evolucion empresarial en de estu_dla_ntes. utilidades y/o sus
2 g_egcwdar las  politicas de el mercado competitivo. . Aprenglzaje basado en !a politicas de
= ividendos. solucién de casos vy lluvia dividendos.
w de ideas.
o 1. Estructuras de pagos en los | e Desarrolla con eficiencia los | e Aprender a estructurar los | e Exposicion o  leccion | e Conoce las estructuras
2 15 créditos actuales. procesos de plazos o formas de pagos en los créditos acorde a magistral con participacion de pagos de créditos
> 2. Propiedades de los sistemas pagos. las necesidades y posibilidades de estudiantes. actuales.
}-'_-’ de pagos de créditos | ® Encuentra las propiedades qe_los de la empresa mercantil. . Apreq(}izaje basado en la | , Aplica las propiedades
(%} actuales. sistemas de pagos _de créditos soll_JC|on de casos vy lluvia de los sistemas de
2 actuales y los aplica en los de ideas. -
> sistemas crediticios actuales. pagos de  créditos
<_E actuales gr; el mundo
O empresarial.
= 1. Elinterés usado en los sistemas | ¢ Conoce las diversas tasas de | e Comprender la  correcta | e Exposicibn o leccion | e Valora el calculo de
2 16 de pagos de créditos actuales. interés  que  contiene  un aplicacion de los intereses que magistral con participacion interés en los
a 2. Responsabilidad en el financiamiento y las tarjetas de se aplican hoy en los sistemas de estudiantes. sistemas de pagos de
=) cumplimiento de un sistema crédito que hoy existen. de créditos si como en las | e Aprendizaje basado en la créditos actuales.
m) crediticio. e Manifiesta su responsabilidad en tarjetas de créditos muy usadas solucion de casos y lluvia | | Valora las
<D( el cumplimiento del sistema con 'responsabllldad_ o] de ideas. responsabilidades de
> crediticio como garantia de cumplimiento que garantizaré la | e Trabajo en equipo y sus ponse
D empresa solvente. imagen empresarial. demostraciones. gius?ﬁér;::;mcigg)iticif) n el
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPERO
Prueba escrita de la unidad didéactica. Entrega de un trabajo sobre casos propuestos | Domina los fundamentos conceptuales de sistemas de créditos,
Prueba oral de la unidad didactica. debidamente resueltos de cada tema y de su | evidenciando su desempefio en la actualidad crediticia.
exposicién en diapositivas.




VI.

VII.

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos que se utilizan en todas las aulas son: plumones, pizarra,
mota, separatas, equipos multimedia, laboratorios de experimentacién. Para poder
clasificarlos se enumera los siguientes puntos:

6.1 MEDIOS ESCRITOS
Como medios escritos utilizados en el desarrollo del curso tenemos:
» Separata de contenidos tedéricos por cada clase.
» Seminario de ejercicios sobre el tema realizado por cada clase.
» Préctica calificada sobre el tema de la semana anterior.
» Otras separatas de ejercicios resueltos que nutran los temas discernidos en
clase.
» Uso de papelotes en la exposicion de los alumnos.
6.2 MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS
Como medios visuales y electrénicos utilizados en el desarrollo del curso
tenemos:
» Uso de USB y memorias externas para almacenar informacion.
» Uso de diapositivas, cuando la complejidad del tema lo requiera.
» Separatas virtuales en PDF o Word, para que refuercen los conceptos
realizados en clase.
» Separatas virtuales en PDF o Word, para que resuelvan los ejercicios que
contienen.
» Uso de la Data para las Exposiciones de los alumnos.
6.3 MEDIOS INFORMATICOS
Como medios informéticos utilizados en el desarrollo del curso tenemos:
» Uso de laptops y CPU.
» Uso de Prezzi para presentaciones online.

EVALUACION

» Laevaluacion sera teniendo en cuenta lo normado en el Reglamento Académico de
la Universidad, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N° 0105-2016-
CU-UNJFSC, de fecha 01 de marzo de 2016.

> EIl sistema de evaluacién es integral, permanente, cualitativo y cuantitativo
(vigesimal) y se ajusta a las caracteristicas de los cursos, dentro de las pautas
generales establecidos por el Estatuto y el Reglamento Académico vigente.

» El caracter integral de la evaluacién de los cursos comprende: la evaluacion tedrica,
practica y los trabajos académicos y el alcance de las competencias establecidas
en los nuevos planes de estudio.

» Criterios a evaluar: conceptos, actitudes, capacidad de analisis, procedimientos,
creatividad.

» Procedimientos y técnicas de evaluacion: Comprende la evaluacion teorica,
practica y los trabajos académicos, que consiste de pruebas escritas (individuales o
grupales), orales, exposiciones, demostraciones, trabajos monograficos, proyectos,
etc.; (Art, 126).

» Condiciones de la evaluacion:

La asistencia a clases es obligatoria, la acumulacion de mas del 30% de
inasistencias no justificadas dara lugar a la desaprobacion de la asignatura con nota
cero (00) (Art. 121).



VIII.

Para que el alumno sea sujeto de evaluacion, debera estar habilitado, lo que implica
contar con asistencia minima, computada desde el inicio de clases hasta antes de
la fecha de evaluacion (Art. 132).

Para los casos en que los estudiantes no hayan cumplido con ninguna o varias
evaluaciones parciales se considerara la nota de cero (00) para obtener el promedio
correspondiente (Art. 131).

» Sistema de evaluacion:
Sera de la siguiente manera:

PONDERACIONES UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLE P1 P2 (DENOMINADAS MODULOS)
Evaluacién de conocimiento 30% 20%
El ciclo académico comprende
Evaluacioén de producto 35% 40% 4 médulos.
Evaluacién desempefio 35% 40%

Siendo el Promedio Final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de
cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente manera:

_ PM1+PM2+ PM3 + PM4

PF
4

La nota minima aprobatoria es once (11). Sélo en el caso de la nota promocional la
fraccion de 0,5 se redondeara a la unidad entero inmediato superior. (Art. 130).

Para los curriculos de estudios por competencias no se considerara el examen
sustitutorio. (Art. 138).
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IX.

PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO

MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL PROBLEMA

ACCION METRICA DE VINCULACION

CONSECUENCIA METRICA VINCULANTE DE LA ACCION

Conocimiento superficial
aplicacion.

de Finanzas y su

Conocimiento superficial de la toma de

decisiones financiera.

Repasos de los conceptos vertidos en cada
clase.

Seminario sobre Administracion financiera
actual.

Participacion oral en la solucién de casos
propuestos.

Exposiciébn en equipo de trabajos de
investigacion: “empresas exitosas”.

Domina los fundamentos conceptuales de administracion
financiera y toma de decisiones, evidenciando su desempefio
en la solucién de casos propuestos.

Falta de conocimiento sobre la interpretacion de
estados financieros.

Uso incorrecto del analisis econdmico vy
financiero que rigen en la realidad empresarial.
Desconoce el célculo de las razones financieras
y su empleo.

Repaso de los conceptos vertidos en clase.
Seminario de ejercicios sobre los estados
financieros mas utilizados.

Participacion oral en la solucién de casos
propuestos.

Seminario de problemas sobre las razones
financieras y su aplicacién en la vida real.

Domina los fundamentos de estados financieros de una
empresa y su andlisis econémico y financiero, evidenciando
su desempefio en la solucién de casos propuestos.

No formula ni modela situaciones de planeacion
0 pronosticos de ventas.

No resuelve casos relacionados a la vida real
usando los prondsticos y proyecciones.
Desconoce las técnicas y métodos en el empleo
del punto de equilibrio como patrén para conocer
las ganancias reales.

Repasos de los conceptos vertidos en cada
clase.

Seminario de ejercicios sobre planeacion o
pronosticos para evitar tropiezos
financieros.

Participacion oral en la solucién de casos
propuestos.

Seminario de problemas sobre punto de
equilibrio y su aplicacion.

Domina los fundamentos conceptuales de planeacion
financiera y pronésticos de ventas, evidenciando su
desempefio en la solucién de problemas propuestos.

Falta de conocimiento de otros métodos de
ahorros o beneficios que funcionen a manera de
palanca en la ayuda empresarial.

Desconoce los sistemas de apalancamientos
que existen.

Repasos de los conceptos vertidos en cada
clase.

Seminario de ejercicios sobre sobre
apalancamiento operativo y financiero.
Participacion oral en la solucién de casos
propuestos.

Seminario de casos de apalancamientos a
manera de ejemplos aplicativos.

Domina los fundamentos conceptuales sobre el grado de
apalancamientos financieros, evidenciando su desempefio en
la solucién de problemas propuestos.
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