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1)) DESCRIPCION Y SUMILLA DEL CURSO

La naturaleza de la asignatura, es tedrica y practica, tiene por propdsito que los
estudiantes utilicen una herramienta fundamental de conocimiento personal como un
aporte sustancial para la construccion de un nuevo paradigma de desarrollo. La
importancia del crecimiento personal radica en que involucra la expansion de habilidades
personales basicas que permitan desarrollar capacidades gerenciales en la toma de
decisiones. Comprende los siguientes contenidos. Persona y Autoestima, Competencias
Emocionales, Marketing Personal y Destrezas sociales, Liderazgo y Trabajo en equipo.

1)) COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO

v Identifica, analiza y aplica técnicas personales que favorecen su desempefio en el &mbito
personal y profesional.



V)

CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.

CAPACIDAD DE LA
UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE
LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

UNIDAD
I

Frente a un mercado
laboral exigente, es
necesario Aplicar las
estrategias del
Marketing  Personal,
fortalecer la
autoestima en el
profesional para un
mejor desemperio
laboral, tomando en
cuenta las bases
conceptuales

pertinentes.

Marketing
Personal

UNIDAD
I

Ante la existencia de
diferentes estilos de
Liderazgo, es
necesario Determinar
el estilo mas eficiente y
eficaz en el cual pueda
desarrollar las
competencias
emocionales, ello
basado en fuentes de
informacion
recopiladas

Liderazgo

UNIDAD
I

Frente a la obligacion
del cumplimiento de
actos protocolares, es
indispensable

Identificar las normas
basicas de conducta y
desenvolvimiento en
las celebraciones,
como en la etiqueta en
la mesa que ayudaran
en el dominio de
actitudes frente a estos
actos oficiales.

Protocolo y
Etiqueta

10-14

UNIDAD
Y

Tomando como
referencia las relaciones
sociales y laborales, es
necesario Explicar los

instrumentos VY
estrategias de las
Relaciones Publicas,

para mantener un
posicionamiento laboral
dentro del mercado,
basandonos en fuentes
bibliogréaficas existentes.

Relaciones
Publicas

15-16




V)

INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.

SEMANA

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL
CURSO

1

Identificar la importancia de la Autoestima en la
formacion del ser humano y el fomento de sus
capacidades, basandose en fuentes bibliogréaficas
validadas

Aplicar lo aprendido para la mejora de la imagen
personal y empresarial con base en las fuentes
bibliogréficas pertinentes

Reconoce las estrategias integrantes para el desarrollo
del Marketing personal, basandose en informacion
recopilada

Aplica las técnicas y estrategias para la creacion de una
marca personal basandose en consejos de autores
reconocidos.

Desarrolla la autoplanificacion estratégica a corto y
mediano plazo con base en el Marketing personal

Explica eficientemente los estilos de Liderazgo en base
a teorias de autores reconocidos.

Registra los pasos para la toma de decisiones con base
en fuentes de investigacion pertinente

Expone la importancia del trabajo en equipo dentro de
una organizacion basandose en fuentes bibliograficas

Fundamentar la necesidad de establecer una correcta
comunicacion y el uso de la empatia.

10

Identificar la clase de protocolo el cual deba usarse en
los eventos empresariales con base en autores
reconocidos.

11

Aplicar las normas protocolares las cuales tienen base
en fuente de informacion bibliografica.

12

Ejecuta las pautas de etiqueta social en la mesa con
base en las fuentes pertinentes.

13

Aplica las técnicas de reconocimiento de tipos de vino y
el maridaje perfecto con las comidas.

14

Selecciona los tipos de eventos mas realizados dentro
del entorno empresarial.

15

Identificar los conceptos y antecedentes de dan lugar a
las Relaciones Publicas, basandose en material
bibliogréafico pertinente.

16

Fundamentar objetivamente las apreciaciones sobre las
tendencias de las Relaciones Publicas con base en
autores reconocidos.




Vi)

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

Unidad Didactica I: MARKETING PERSONAL

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I

Frente a un mercado laboral exigente, es necesario Aplicar las estrategias del Marketing Personal,
fortalecer la autoestima en el profesional para un mejor desempefio laboral, tomando en cuenta las bases conceptuales pertinentes.

Contenidos e Indicadores de logro de la
Semana . — Estrategia didactica ;
Conceptual Procedimental Actitudinal capacidad
Analiza las B _ _
definiciones de la fintlfltgar la |ercf>nanC|§lldedle:
Autoestima, sus utoestima en la rormacion ae
. P - . ser humano y el fomento de sus
tipologias y sus | Participar activamente capacidades, basandose en
componentes en los planteamientos fuentes bibliograficas validadas.
o Reconoce los | conceptuales. Aplicar lo aprendido para la
Definiciones de P . P de | P P |
1 Autoestima elementos Exposicion mejora de la imagen personal y
Imagen personal conformantes de la | Propicia el interés por | académica de furzgtr::a”a' con %?EEO ";gﬁclg:
2 . imagen personal vy | aplicar las técnicas | estrategias . 9
y empresarial . pertinentes.
Concepto empresarial. presentadas que | relevantes. Reconoce las estrategias
3 Marketing Explica el Marketing | ayudaran en su integrantes para el desarrollo del
personal personal y sus 4 Ps | desarrollo personal Lectura de textos | Marketing personal, basandose
4 Creacion de una relacionadas al mix bibliogréaficos. en informacion recopilada
marca personal | Personal Debate sobre los casos bara Ia oreacion de una marca
5 Plan P de Debate la importancia | planteados en las | Busqueda de Bersonal basandose en
Marketin de la creacion de una | dinamicas. informacion 'y uso | consejos de autores
Person alg marca personal para el de las Tics. reconocidos.
posicionamiento Estructurar el analisis Desarrolla la autoplanificacion
laboral. FODA personal. elstrategucaba corto Imeelf""!”O
Reconoce los S;ig:;n ase en e arketing
elementos que
componen el Plan
Personal
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

Evaluacion escrita y oral de la unidad

Presentacion de andlisis escritos después del

debate efectuado.

Conoce analiza y debate la
importancia del Marketing
personal




Unidad Didactica Il: LIDERAZGO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Ante la existencia de diferentes estilos de Liderazgo, es necesario Determinar el estilo mas eficiente y
eficaz en el cual pueda desarrollar las competencias emocionales, ello basado en fuentes de informacién recopiladas

Semana Contenidos Estrateqia didactica Indicadores de logro de
Conceptual Procedimental Actitudinal 9 la capacidad
Explica eficientemente
Identificar los estilos de los estilos de Liderazgo
Liderazgo més relevantes. Debatir los estilos de en base a teorias de
. liderazgo idéneos para autores reconocidos.
Conocer las herramientas NN / Registra los pasos para
i la aplicacion gerencial. Lectura de textos -
1. Concepto de | necesarias para una : la toma de decisiones
6 Liderazgo vy | correcta toma de . referenciales al con base en fuentes de
) S Interés por conocer las | tema . e .
estilos decisiones. L investigacion pertinente.
7 2. Toma de tecnicas emplggdas en Expone la importancia
' L la toma de decisiones. Desarrollo de . .
decisiones Debate grupal de Ia L del trabajo en equipo
8 3. Trabajo en | importancia de un Trabajo C : dinamicas dentro de una
' ; . . Participaciéon activa en | personales L
equipo en equipo coordinado entre organizacion
L . el debate grupal. .
9 4. Comunicacion | las areas de una empresa. Al basandose en fuentes
; Andlisis de casos | ... %
y empatia bibliogréficas.

Analizar los procesos de
comunicacion y la
relevancia del uso de la
empatia.

Distinguir los procesos
comunicacionales y
empéticos.

presentados.

Fundamentar la
necesidad de establecer
una correcta
comunicacién y el uso
de la empatia.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO DESEMPERO
Domina los procesos

Evaluacion escrita y oral de la unidad

Fija tema de estudios para su desarrollo

para la entrega Yy
exposicion de temas
fijados.




Unidad Didéctica I111: PROTOCOLO Y ETIQUETA

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il

Frente a la obligacién del cumplimiento de actos protocolares, es indispensable Identificar las

normas béasicas de conducta y desenvolvimiento en las celebraciones, como en la etiqueta en la mesa que ayudaran en el dominio de actitudes
frente a estos actos oficiales.

Contenidos s Indicadores de logro de
Semana - — Estrategia didactica ;
Conceptual Procedimental Actitudinal la capacidad
Diferenciar las clases Identificar la clase de
1. Conceptoy de protocolo | Propiciar en el protocolo el cual deba
10 clases de existentes. estudiante la lectura de usarse en los eventos
protocolo. C(_)nqcer las | textos bibliograficos. empresariales con .base
11 principales normas que en autores reconocidos.
2. Normas rigen el protocolo | Debatir casos de falta Aplicar las normas
12 protocolares social y empresarial de normas protocolares | - L protocolares las cuales
3. Etiquetaenla Identifica el conjunto | en eventos ng,S'C.'OH d tienen base en fuente de
13 mesa. de normas para una | empresariales. 222uies ?é(;z € | informacién
4. Losvinosy correcta educacion ala o . ' bi_bliogréﬁca.
14 maridaje hora de comer. Participar activamente Lectura y andlisis Ejecuta las pautas de

5. Tipos de eventos

Reconocer todo Ilo
relacionado a la
Enologia y el maridaje
gue acompafa cada
comida.

Identificar los tipos de
eventos mas
realizados dentro de un
mundo empresarial

en la ejecucion de
normas de etiqueta.

Propiciar la
participacion en las
catas de vino y maridaje.

Compartir la
informacion bibliografica
obtenida de los tipos de

de material
bibliografico.

Desarrollo del mise
en place.

etiqueta social en la
mesa con base en las
fuentes pertinentes.
Aplica las técnicas de
reconocimiento de tipos
de vino y el maridaje
perfecto con las
comidas.

Selecciona los tipos de
eventos mas realizados

eventos mas realizados. dentro del entorno
empresarial.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO DESEMPERO

Prueba escrita y oral de la unidad didactica.

Entrega del trabajo monografico.

Fundamenta el trabajo
utilizando fuentes
bibliogréficas.




Unidad Didactica IV: RELACIONES PUBLICAS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Tomando como referencia las relaciones sociales y laborales, es necesario Explicar los instrumentos y
estrategias de las Relaciones Publicas, para mantener un posicionamiento laboral dentro del mercado, basandonos en fuentes hibliograficas existentes.

Semana Contenidos Estrateqia didactica Indicadores de logro de
Conceptual Procedimental Actitudinal 9 la capacidad
Identificar los
conceptos
antecedentes de dan
1. Antecedentes Entender los Analisis lectura lugar a las Relaciones
15 y conceptos . Leer material y : Publicas, basandose en
conceptos y origenes | ... .. del material : NN
de las bibliogréfico TP material bibliografico
. de las RRPP. L bibliografica .
16 Relaciones especializado. - pertinente.
C elegida.
Publicas.
2. Tendencias . Propiciar la L Fundamentar
Investigar las | . S Exposicion o
en las fincinales tendencias investigacion en los académica del tema objetivamente las
Relaciones b P estudiantes. . : apreciaciones sobre las
S de las RRPP investigado. .
Publicas. tendencias de las

Relaciones Publicas con

base en autores
reconocidos.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO DESEMPERNO
Conoce analiza vy

Evaluacion escrita y oral de la unidad

Entrega de trabajos monogréficos y exposicion

debate la necesidad de
aplicar técnicas de
Relaciones publicas




MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS.

v'  Separatas
v' Libros
v Plataformas informaticas
v Proyector multimedia.
v' Materiales audiovisuales.
v Informes periodisticos.
v' Pizarra, plumones.
i) EVALUACION
La evaluacion se realizara por Unidad Didactica. Consiste en verificar y calificar al
estudiante las evidencias de conocimiento, producto y desempefio.
UNIDADES EVIDENCIAS PORCENTAJE PONDERACION INSTRUMENTOS
De conocimiento 30 0.30 Cuestionario
De producto 0.30 Tabla de escala
30 .
I, 1, 1, 1V valorativa
De desempefio 40 0.40 Tabla de escala
valorativa
TOTAL 100% 1.00
El promedio de cada unidad sera resultante de la siguiente formula:
PFUD = EC (0.30) + EP (0.30) + ED (0.40)
El promedio final de la asignatura se determinara aplicando la siguiente formula:
PF = PUDL1 (0.25) + PUD2 (0.25) + PUD3 (0.25) + PUD4 (0.25)
VIl BIBLIOGRAFIA.
Unidad |

Robbins, s. (2010). Comportamiento organizacional. Prentice Hall. México.
Recuperado de:
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Recuperado de:
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Unidad Il

Campus Romero (2016). Desarrollando al Lider Emprendedor. Lima.
Recuperado de:

http://www.redalyc.org/pdf/1790/179018081005.pdf

Recuperado de.
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Unidad Il
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Newstrom, J. (2011). Comportamiento Humano en el trabajo. Edicion McGraw
Hill. MEXICO.
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Unidad IV
e Lattimore, D. (2008). Relaciones Publicas. Espafia.
¢ Ries, A. Y Ries, L. (2002). La caida de la publicidad y el auge de las RRPP.
Empresa activa. Espafia.
e Center, A. y Cutlip, S. (2000). Relaciones publicas eficaces. Gestion.
Barcelona.
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