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I. DATOS GENERALES

	LÍNEA DE CARRERA
	COMPLEMENTARIA

	CURSO
	CONTABILIDAD 

	CÓDIGO
	44201

	HORAS
	05


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	La asignatura de CONTABILIDAD, corresponde a un área formativa, comprende el estudio de la Doctrina Contable, los principios y procedimientos, asi como el manejo de los libros contables, registros contables y conocimientos del Balance General y estado de Ganancia y Pérdidas aplicando los Principios y Normas Contables. 

La asignatura de Contabilidad está pensado de manera tal que al final el participante de Turismo  desarrolla competencias que le permitirán FUNDAMENTAR el marco general y ordenado de los procedimientos básicos, oportunos y confiable de las  operaciones que  se realiza en las empresas tanto Pública y Privadas, ESTABLECIENDO LA APLICABILIDAD de los principales métodos como aplicar e interpretar  el Plan Contable para Empresas.

Para el presente semestre, el estudiante al final de la asignatura estará en condiciones de solucionar y proponer soluciones a problemas reales, dentro de un contexto determinado. Para tales efectos al final del presente silabo se presentan los problemas contemplados en el presente periodo.

El curso está planteado para un total de 16 semanas, en las cuales se desarrollan cuatro unidades didácticas, con 32 sesiones teórico-prácticas que hacen del participante el asiduo usuario de la Contabilidad.


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	En un ambiente empresarial, posterior al estudio del mismo, DA el marco general y ordenado de las doctrinas contables, como también del estudio del Plan Contable, las Normas y Regímenes Tributarios  aplicables  para la elaboración de la elaboración financiera, para observar y acata las normativas correspondientes. 
	Doctrina, Plan Contable, Normas, Regímenes  Tributarios. 
	1-2
3-4

	UNIDAD

II
	En un mercado financiero local, TRATA sobre la Ley   de comprobante de pago, tipos de libros Contables según el Régimen Tributario en el aspectos teórico-prácticos, con base a las referencias bibliográficas y normas legales vigentes.
	Libros Contables ,  libro de Inventario, Diario.
	5-6
7-8

	UNIDAD

III
	En un mercado globalizado, IDENTIFICA los diferentes tipos de libros que sustentarán las empresas públicas y privadas tanto en lo legal como administrativo contable, , servicios para ello observa y acata las normas legales vigentes con base a referencias bibliográficas.  
	Libro Diario, mayor.
	9-10
11-12

	UNIDAD

IV
	En un ambiente empresarial competitivo, con requerimiento de  modernas herramientas de administración, EVALUA la situación financiera y sus resultados, permitiendo analizarlas e interpretarlas, tomando como base la bibliografía y referencias habidas y validadas.
	Estado de Situación de las Entidades Financieras
	13-14
15-16


III.  INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	NÚMERO
	 INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Refiere a los conocimientos generales de la contabilidad, relacionadas con las empresas, basándose en el marco general, su importancia con la contabilidad, las clases de empresas, los campos de aplicación y la relación con otras ciencias.

	2
	Da a conocer  la importancia de la ecuación contable, siguiendo la normatividad del principio de la partida Doble, realizando un estudio del activo, Pasivo y Capital, dentro de las empresas siguiéndolas normas que rige la profesión contable.

	3
	Fundamenta  la conceptualización, los objetivos y terminología relativa al estudio de la cuenta, debidamente observado por el profesional contable y representantes de la empresa de acuerdo a las normas vigentes.

	4
	Sustenta el Análisis del Plan Contable Empresarial , su conceptualización, el análisis y la clasificación, dentro de su normatividad y leyes vigentes. 

	5
	Da a conocer el uso de  documentos comerciales, regulados mediante el reglamento de comprobantes de pago, el uso de documentos financieros.

	6
	Formula la importancia de los libros contables, su clasificación y legislación, la importancia en las  empresas. Estudia el libro de inventarios  y Balances , concepto e importancia, el rayado, partes y el registro de la contabilidad en las empresas . 

	7
	Fundamenta la definición de la  partida Doble , las reglas para determinar las cuentas deudoras y acreedoras.

	8
	Da a conocer la importancia de los asientos contables, definición , clasificación, mediante la aplicación de casos prácticos.

	9
	Resuelve casos prácticos relacionados a los Asientos Contables, para ello se observa y acata las normativas vigentes en el país.

	10
	Justifica la definición, importancia, objetivos, la estructura, clases de asientos.

	11
	Desarrolla casos prácticos de libro diario, presentación tomando como base  las normas contables bibliografía validada.

	12
	Da a conocer la importancia del libro mayor, partes y rayado, así como del traslado de los asientos contables mediante casos prácticos.

	13
	Resuelve casos prácticos del Proceso contable tomando como base la bibliografía y referencias habidas y validadas. 

	14
	Formula el estado de resultado según el Reglamento de información Financiera, formato de la Sunat  y gestión de las empresas de acuerdo a sus normas institucionales.

	15
	Resuelve ejercicios de aplicación  en el Balance General y Estado de Resultados, utilizando los Ratios financieros  concluyendo con interpretaciones concordantes con las normas contables y bibliogafías  

	16
	Expone trabajos desarrollados por los alumnos sobre temas hechos en clase.


IV.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	Unidad Didáctica I Doctrina, Plan Contable, Normas, Regímenes  Tributarios
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I : En un ambiente empresarial, posterior al estudio del mismo, DA el marco general y ordenado de los documentos que sustentan el registro oportuno  para la elaboración de las operaciones que realizarán las empresas, para ello observa y acata las leyes correspondientes.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	1. La Contabilidad
2. Evolución

	1.2: Conceptualiza y define adecuadamente, La Contabilidad-Evolución.
	1.2. Justificar la importancia de que es la contabilidad .
	· Exposición académica buscando la motivación en los estudiantes

· Exposición de videos relacionados al tema

· Presentación de casos


	Refiere a los conocimientos generales de la contabilidad, relacionadas con las empresas, basándose en el marco general, su importancia con la contabilidad, las clases de empresas, los campos de aplicación y la relación con otras ciencias.

	
	2
	3. Introducción a la Doctrina Contable
4.  Principios Generales de Contabilidad 
	3.4:Ejecutar la teoría de la Doctrina Contable, Principios Generales de Contabilidad que realicen las empresas.  
	3.4: Justificar, la teoría de las documentos basados en leyes.
	
	Da a conocer  la importancia de la ecuación contable, siguiendo la normatividad del principio de la partida Doble, realizando un estudio del activo, Pasivo y Capital, dentro de las empresas siguiéndolas normas que rige la profesión contable..

	
	3
	5. Elementos de la Contabilidad 
6. Nuevo Plan Contable General para Empresas.  
	5.6: Discutir sobre los Elementos de la Contabilidad y el 
Nuevo Plan Contable General para Empresas.  
	5.6: Aclarar dudas respecto a la temática de conceptos, usuarios, objetivos y cualidades del Nuevo Plan Contable General Empresarial.
	
	Fundamenta  la conceptualización, los objetivos y terminología relativa al estudio de la cuenta, debidamente observado por el profesional contable y representantes de la empresa de acuerdo a las normas vigentes.

	
	4
	7. Libros de Contabilidad 
8. Libro de Inventario y Balance

	7.8: Discutir que tipos de personas utilizan libros de Contabilidad que sean documentos sustentatorios en la empresa.

	7.8: Establecer criterios respecto a la clasificación, identificación de tipos de libros de Contabilidad para las empresas.
	
	Sustenta el Análisis del Plan Contable Empresarial , su conceptualización, el análisis y la clasificación, dentro de su normatividad y leyes vigentes..

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita de 20 preguntas utilizando plataforma para el manejo de conocimientos sobre el marco normativo de las leyes de comprobantes

	Entrega del desarrollo del primer cuestionario sobre la aplicación del marco general y ordenado de la contabilidad para el sustento de las empresas.
	Formula el marco general y ordenado de las leyes  aplicables para la elaboración de la información para las empresas.


	Unidad Didáctica II : Libros Contables ,  libro de Inventario, Diario.
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II : En un mercado financiero local, TRATA sobre la Ley   de comprobante de pago Guías de Remisión Facturas, Boleta de Ventas, Tickets, Notas de Débito, Créditos, Vales en sus aspectos teórico-prácticos, con base a las referencias bibliográficas y normas legales vigentes.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	1. Libro de Inventario y Balance
2. Casos prácticos 
	1.:Formular conceptos sobre el Libro de Inventario y Balance

2: Discutir respecto a la elaboración, presentación en las diferentes empresas.
	1.2: Debatir respecto a la elaboración, presentación, dentro de las empresas y su uitlización.
	· Exposición académica buscando la motivación en los estudiantes

· Exposición de videos relacionados al tema

· Presentación de casos

· Aprendizaje basados en problemas
	Da a conocer el uso de  documentos comerciales, regulados mediante el reglamento de comprobantes de pago, el uso de documentos financieros.

	
	6
	3. Balance de Inventario 
4. Casos prácticos  de Balance de Inventario 
	3.4.: Desarrollar casos prácticos sobre la elaboración del Balance de Inventario , según modelos requeridos por la  SUNAT y fines administrativos y gestión de la empresa.
	3.4: Proponer ejercicios de aplicación sobre la preparación de los tickets  según modelos la SUNAT y fines administrativos y gestión de la empresa.
	
	Formula la importancia de los libros contables, su clasificación y legislación, la importancia en las  empresas. Estudia el libro de inventarios  y Balances , concepto e importancia, el rayado, partes y el registro de la contabilidad en las empresas . 

	
	7
	5. La Partida Doble.
6. Fundamentos, 
	5.6: Esbozar conceptos sobre la Partida Doble.
	5.6: Debatir las, formas de presentación, de los documentos a presentar.
	
	Fundamenta la definición de la  partida Doble , las reglas para determinar las cuentas deudoras y acreedoras.

	
	8
	7. Reglas
8. Casos Prácticos

	7.8: Desarrollar casos prácticos respecto a los diferentes tipos de asientos para fines administrativo.
	7.8: Proponer ejercicios de aplicación según modelos para fines administrativos.
	
	Da a conocer la importancia de los asientos contables, definición , clasificación, mediante la aplicación de casos prácticos.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita de 20 preguntas utilizando plataforma para el manejo de conocimientos sobre la utilización de los diferentes tipos de comprobantes.


	Entrega del segundo desarrollo de un ejercicio de aplicación complementado con un cuestionario desarrollado.
	Conoce  procedimientos para la preparación de los diferentes tipos de comprobantes para las  actividades que realizan las personas jurídicas y naturales.


	Unidad Didáctica III : Libro Diario, mayor.
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III : En un mercado globalizado, IDENTIFICA los diferentes tipos de documentos que sustentarán las empresas públicas y privadas tanto en lo legal como administrativo contable, letras de cambio, pagarés, Recibos de arrendamiento, servicios para ello observa y acata las normas institucionales.  

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	1. Asientos. 
2.  Clasificación

 
	1.2.: Esbozar conceptos sobre la letra de cambio 
 Discutir sobre modelos.
	1.2: Debatir sobre la definición, formado de presentación, partes y partidas que conforman el la letra de cambio.
	· Exposición académica buscando la motivación en los estudiantes
· Exposición de videos relacionados al tema

· Aprendizaje basados en problemas
	Resuelve casos prácticos del uso de los diferentes documentos contables, para ello observa y acata las normativas institucionales.

	
	10
	3. Registro de operaciones. 
4.  Casos Prácticos.
	3.4: Desarrollar casos prácticos sobre registro de operaciones .
	3.4.: Proponer ejercicios de aplicación sobre los recibos de arrendamiento.
	
	Justifica la definición, objetivos, la estructuras, tipos, formas de preparación y presentación de  las letras de cambio, pagarés,  recibos de arrendamiento, servicios de acuerdo a la ley de comprobantes y bibliografía validada.

	
	11
	5. Aspectos generales

6.  Asientos. Clasificación


	5.6.: Esbozar conceptos  de aspectos generales y tipos de Asientos, clasificación.
	5.6.: Debatir sobre tipos de Asientos, clasificación, ,  presentación, requeridos por la SUNAT.
	
	Desarrolla casos prácticos de  las letras de cambio, pagarés,  recibos de arrendamiento, servicios , tomando como base a la  ley de comprobantes y bibliografía validada.

	
	12
	7. Partida Doble en Compra y Venta

8.  En Servicios
	7.8.: Desarrollar casos prácticos de los diferentes recibos por prestaciones de servicios y diferentes tipos de boletos.
	7.8.: Proponer ejercicios de aplicación de los diferentes casos.
	
	Justifica casos prácticos de arrendamientos, honorarios, servicios, acatando las normativas  de  las leyes vigentes.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita de 20 preguntas utilizando plataforma para el manejo de conceptos y consecuentemente el conocimiento del Estado de cambios en el Patrimonio Neto y Estado de Flujos de Efectivo.


	Entrega del tercer cuestionario y caso práctico de aplicación.
	Plantea casos de los diferentes  casos de comprobantes  y logra resolver casos prácticos del tema en estudio.


	Unidad Didáctica IV: Estado de Situación de las Entidades Financieras
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: En un ambiente empresarial competitivo, con requerimiento de  modernas herramientas de administración, EVALUA  los diferentes documentos de Entidades Financieras, cheques, cuentas corrientes, notas de cargo, permitiéndonos analizarlas e interpretarlas,  tomando como base la bibliografía y referencias habidas y validadas.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	1. Casos Prácticos  en las Empresas
2. Inventario, Diario, Mayor
	1.2.: Discutir sobre los modelos de  casos prácticos en las entidades financieras.
	1.2: Justificar la conceptualización de los documentos en las entidades financieras.
	· Exposición académica buscando la motivación en los estudiantes

· Exposición de videos relacionados al tema

· Presentación de casos

· Aprendizaje basados en problemas
	Resuelve casos prácticos del Proceso contable tomando como base la bibliografía y referencias habidas y validadas. 

	
	14
	3. Conceptos de Balance Situación de la Empresa.

4.  Balance General, estado de Ganancias y Pérdidas

	5. 3.4: Desarrollar casos prácticos de diferentes tipos de Balance Situación de la Empresa.


	3.4: Proponer ejercicios de aplicación y de su utilización de los tipos de Empresas
	
	Formula el estado de resultado según el Reglamento de información Financiera, formato de la Sunat  y gestión de las empresas de acuerdo a sus normas institucionales.

	
	15
	6. Casos Prácticos Integrados

7. Casos Prácticos Integrados


	8. 5.: Discutir sobre las diferentes tipos de Casos Prácticos Integrados de Empresas


	5.: Realizar  las causas que motiva  la  Realización de la presentación de los Estados Financieros
	
	Resuelve ejercicios de aplicación  en el Balance General y Estado de Resultados, utilizando los Ratios financieros  concluyendo con interpretaciones concordantes con las normas contables y bibliogafías  

	
	16
	9. Realizan trabajos sobre temas realizados en clase.


	6.: Desarrollar ejercicios de aplicación de temas realizados en el aula.
	7.: Proponer ejercicios de aplicación  de realizados en el aula.
	
	Expone trabajos desarrollados por los alumnos sobre temas hechos en clase.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita de 20 preguntas utilizando la plataforma para el manejo de conocimientos sobre los diferentes tipos de comprobantes


	Entrega del cuarto cuestionario y ejercicio de aplicación sobre los diferentes tipos de documentos, convenientemente sustentados.
	Formula procedimientos  y aplica sobre la ley de comprobantes.


V.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS

Los materiales educativos y recursos didácticos que se utilizarán en el desarrollo del presente curso:
· Materiales convencionales como: separatas, guías de prácticas y pizarra

· Laptop con conexión a internet

· Materiales audiovisuales

· Presentación multimedia, animaciones y simulaciones interactivas.
· Servicios telemáticos: sitios web, correo electrónico, chats, foros

· Plataformas informáticas con fines educativos.

VI. 
EVALUACIÓN

La evaluación que se propone será por unidad didáctica y debe responder a la evidencia de desempeño, evidencia del producto y evidencia del conocimiento.
Criterios a Evaluar: Conceptos , actitudes, capacidad de análisis, procedimientos, creatividad.

Procedimientos y Técnicas  de Evaluación: Pruebas escritas, exposiciones y participación activa en clases.

Normas de Evaluación: Dos Exámenes parciales siendo el primero cancelatorio (EP1, EP2).

Promedio del trabajo Académico (PTA)= Trabajos Prácticos, exposiciones y participación activa en el aula.
El Promedio Final=




P1=40%   Evaluación Parcial 1





P1=40%   Evaluación Parcial 2





P1=20%   Trabajo Académico

 VII. BIBLIOGRAFÍA 
UNIDAD DIDACTICA I: 
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· Plan Contable para Empresas Tomo I-I
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· 7.3
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         CPC. Alejandro Ferrer Quea
          UNIDAD DIDACTICA II: 

· 7.4   Plan Contable para Empresas Tomo I-II

          Julio Panez Meza 

· 7.5    Dinámica del Plan Contable General Revisado

         CPC. José Calderón Moquillaza

·  Dinámica del Plan Contable General Revisado Tomo I - II 

          CPC. Carlos Leturia Podestá
UNIDAD DIDÁCTICA III: 

·  Contabilidad General Básica I – II

          CPC. José Calderón Moquillaza

· Contabilidad Básica I

         CPC. Demetrio Giraldo Jara

· Asientos Contables

          CPC. Miguel H. Bravo Cervantes

·  Diccionario Contabilidad Economía Finanzas

          CPC. Julio Panez Meza
UNIDAD DIDÁCTICA IV 

·  Manual Tributario

· Libros y Registros Contables para Empresas

· Contabilidad General 

          Erly Zeballos

·  Caballero Bustamante 

· Nuevo Plan Contable para Empresas

· Separatas del Curso
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